Trana svenska
Handbok

Denna handbok &r skriven for kretsar som vill starta och utveckla verksamheten Tréna svenska.
Hér finns en beskrivning av verksamheten, regler, pedagogiska tips och lankar till utbildningar
som hjélper dig som ér frivillig att utféra uppdraget.

Las handboken pa egen hand och anvand den garna pa era grupptraffar!
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1 Om Trana svenska

Svenska Rdda Korset har gett stod till
flyktingar sedan vi startade verksamheter i
Sverige. Pa 80-talet borjade vi erbjuda
mojligheten att trana svenska spraket pa
olika traffpunkter.

Spraktraningen véxte och utvecklades med
tiden. Frivilliga startade fler och fler
grupper for spraktraning i kretsar runt om i
landet, ofta i kombination med andra
aktiviteter som sport, matlagning och
hantverk.

Idag kallas verksamheten Trana svenska.
Den &r 6ppen for alla som vill trana sitt
sprak och for de som vill bidra till andras
spraktraning.

Trana svenska har olika namn i olika
kretsar, till exempel Sprakcafé, Sprak-
verkstad eller Trana spraket. Den digitala
varianten av Trana svenska kallas Prata
svenska online. Dar deltar personer som
bor dver hela landet.

Tréana svenska finns pa bibliotek och i
lokaler nara SFI-skolor, som sprak-
promenader eller i kombination med andra
aktiviteter, dar frivilliga och deltagare utfor
nagot praktiskt tillsammans.

Att kombinera samtalstraning med till
exempel sport eller hantverk kan vara en
stor fordel, nar man vill starta meningsfulla
och avspéanda samtal for olika deltagare.

Det kan &ven vara lattare att kdnna
jambordighet i en gemensam aktivitet, nar
spraket begransar kommunikationen.

Manga kretsar erbjuder aktiviteter for att
stérka den fysiska och psykiska hélsan och
i dessa aktiviteter finns manga deltagare

som samtidigt tranar sitt sprak, aven om
kretsen inte kallar aktiviteten for sprak-
traning. Men i aktiviteter av den har typen
kan spraktraningen vara mycket effektiv
och engagerande.

Det finns tva gemensamma syften med alla

varianter av Tréna svenska:

1. att ge andrasprakstalare mojlighet att
samtala och trana sitt sprak.

2. att skapa social gemenskap i en trygg
miljo

Manga av deltagarna i Trana svenska gar
parallellt pa sprakkurs utanfor Roda
Korset, men har anda ett stort behov av att
fa trana sitt sprak i praktiken.

2 Starta verksamhet

2.1 Undersok behov

Kretsstyrelsen ansvarar for att undersoka

behovet av spraktraning.

e Var i kommunen finns det storsta
behovet av spraktraning?

e Hur stort ar behovet?

e Ardet lampligt att starta en verksamhet
dar personerna bor?

e Vilka olika spraknivaer har
personerna? Behovs det olika grupper?



e Finns det andra organisationer som har
liknande verksamheter? Gar det att
samarbeta, for att mota deltagarnas
behov av att samtala i olika aktiviteter
och pa olika nivaer?

Deltagargruppen féréndras hela tiden, nya

borjar och en del slutar. Bade innan och

efter att verksamheten startat ar det

vardefullt att ta reda pa:

e Vilka intressen har de deltagare som &r
hos 0ss just nu?

e Anvander vi metoder och material som
engagerar deltagarna?

e Nar vi de som verkligen har storst
behov av att tréna sitt sprak?

e Vilka personer eller grupper kommer
inte till spraktraningen?

e Finns det behov av att vi erbjuder nagot
mer eller andra aktiviteter dar vi ocksa
kan na de som inte besoker oss idag?

e Representerar gruppen frivilliga en
mangfald av olika manniskor, precis
som deltagarna? Eller behdver vi
rekrytera frivilliga fran nya grupper?
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2.2  GOr en nulagesbeskrivning

Beskriv hur er verksamhet ska se ut utifran
deltagarnas intressen och behov och
kretsens mojligheter. Planera tillsammans
med deltagarna!

Négra praktiska tips:

e Om kretsen har ett sprakcafé ar det
forstas bra om det finns budget for att
bjuda pa fika. Namnet Sprakcafé
signalerar fika och social gemenskap.

e Se till att ni kan moblera for samtal i
mindre grupper. FOr deltagare med
lagre spraknivaer ar det mycket lattare
att borja prata i en liten grupp.

e Endator och en stor sk&rm ar
anvandbart, for att visa digitalt material
till exempel ett foto, en nyhetsartikel,
en rubrik, en annons som start for ett
samtal.

e En varldskarta pa vaggen kan vara fint
att ha, till exempel da deltagare som &r
nya for varandra presenterar sig.

e Bladderblock eller tavla underlattar
kommunikationen, nar ni vill
komplettera talet med bilder eller
enstaka ord i skrift.

o Det finns inget krav pa néarvaro. Darfor
ar det bra att planera aktiviteter som
kan avslutas varje gang och som ar
latta for nya deltagare att delta i.



2.3  Rekrytera

For att rekrytera frivilliga behover vi
informera pa olika satt och pa olika platser.

Det ar en fordel om gruppen frivilliga
representerar mangfalden manniskor i
samhéllet, till exempel olika etniciteter,
aldrar och kon. Det ar lattare att forsta och
mota deltagarnas behov om ocksa de
frivilliga kommer fran olika delar av
varlden och har olika identiteter, kunskaper
och livserfarenheter. Se Checklista

Frivilliguppdrag ger andrasprakstalare
extra chanser att trana spraket i viktiga och
vardefulla uppdrag. Kanske kan ni fordela
uppgifter pa ett nytt sétt, sa att personer
med olika spraknivaer far uppgifter som
passar spraknivan. Lat den som ar oséker i
spraket jobba tillsammans med nagon som
har hogre sprakniva, sa lange det behdvs.

Var kan vi traffa nya
grupper som vill bli
frivilliga?

Nagra tips infor rekrytering:

e Testa nya satt att hitta frivilliga. Var
ror sig de personer som vi inte nar nar
vi anvénder det egna natverket? Kan vi
informera om frivilliguppdragen pa nya
platser och i andra verksamheter?

o Fraga deltagare i Roda Korsets olika
verksamheter om de &r intresserade av
att bli frivilliga och om de har idéer om
var ni kan rekrytera nya frivilliga.

e Annonsera i sociala medier, till
exempel pa Instagram och Facebook.

e Fraga lampliga personer med olika
bakgrund i din nérhet om de ar
intresserade av att bli frivilliga.

e Sétt upp affischer i Roda Korsets
lokaler och pa andra platser i
kommunen.

e Anvand rekryteringsverktyget
ReachMee for att annonsera digitalt pa
Svenska Roda Korsets hemsida och pa
den lokala hemsidan.

e Annonsera via Volontarbyran, dér olika
frivilligorganisationer kan lagga upp

uppdrag.
e Annonsera i lokaltidningen.

o Fraga lokaltidningen om de vill gora ett
reportage.

e Ta kontakt med lokala foreningar, till
exempel idrottsforeningar for att
informera om verksamheten och att ni
soker frivilliga.

e Engagera foretag som ni tror vill ta ett
socialt ansvar, till exempel genom att
lata anstallda bidra som frivilliga ett
par timmar i manaden.


https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/article_attachments/360006522357/Checklista_f_r_genus_och_m_ngfald.pdf
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360013598077-Sociala-medier#h_01EK0803FK14M5QJBTRWF64M88
https://site201.reachmee.com/rodakorset/login.html#?lang=SE
https://www.volontarbyran.org/sok-volontarer

e Valj foton som representerar en
mangfald av manniskor, for att visa att
alla grupper ar valkomna som
frivilliga.

e Informera om att frivilliga i
verksamheten Tréna svenska inte
behover vara larare eller ha special-
kunskaper inom sprakutveckling.

o Affischera pa platser som manga
besoker, till exempel vardcentralen,
biblioteket och arbetsformedlingen.

Anvand féljande lankar for att hitta mer
stodmaterial infor rekrytering:
Uppdragsbeskrivning och -profil
Rekryteringsverktyget ReachMee

for annonsmallar. Inloggning behovs.

2.4  Utbilda

Frivilliga och andra rodakorsare ska ga
nagra obligatoriska grundkurser. Manga av
Roda Korsets kurser ar webbkurser och
finns i utbildningsplattformen Learnster.

Utbildningarna ger kunskap om Rdda
Korset och beskriver regler for hur vi alla
ska arbeta. L&s mer om utbildningarna har.

Frivilliga som har en lagre sprakniva i
svenska, kan forst lasa Roda Korsets sju
grundprinciper och Svenska Roda Korsets
uppférandekod och frivilligpolicy pa latt
svenska, for att sedan lattare forsta
innehallet i utbildningarna.

Pa samma sidor som de lattlasta
versionerna finns, hittar du ocksa
Oversattningar av dokumenten till olika
sprak: arabiska, engelska, dari. ryska,
spanska, tigrinja, ukrainska.

Anvand garna de lattlasta texterna och
Oversattningarna for att informera
deltagare om Svenska Réda Korset och om

majligheten att bli frivillig. FOlj lankarna
under bilderna nedan och se sedan pdf
langst ner pa sidan.

Réda Korsets
7 grundprinciper

Grundprinciperna

Svenska Roda Korsets
uppférandekod
pa lattlast svenska

Uppférandekoden

Svenska Roda Korsets
frivilligpolicy
pa lattlast svenska

Frivilligpolicyn



https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360003894538-Ny-som-frivillig-St%C3%B6d-till-f%C3%B6rvarstagna
https://site201.reachmee.com/rodakorset/login.html#?lang=SE
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360006695138-Att-g%C3%A5-en-kurs
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360003965998-V%C3%A5ra-sju-grundprinciper
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360003829417-Uppf%C3%B6randekod-och-Instruktioner-om-visselbl%C3%A5sning
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360003203358-Frivilligpolicy

2.5 Finansiera

Kretsstyrelsen ansvarar for kretsens
ekonomi. Kretsar kan soka finansiering
fran:

e Svenska Rdda Korset, se Rednet

e Kommunens foreningsbidrag och
verksamhetsspecifika bidrag.

e SOk pa ord som foreningsbidrag,
organisationsbidrag eller foreningsliv
pa er kommuns hemsida.

e Fonder och stiftelser.

e Lansstyrelsen, till exempel: TIA-
medel, Tidiga Insatser for Asyl-
sokande, sponsring for en aktiv fritid,
kapacitet och beredskap for att ta emot
nyanlanda.

e Lokala foretag.

3 Bedriva verksamhet

3.1  Praktisk spraktraning

e Forskare inom andraspraksutveckling
ar 6verens: For att skaffa oss ett nytt
sprak som fungerar i praktiken,
behdver vi mycket tréning i att samtala.

e Verksamheten Trana svenska blir
darfor ett viktigt komplement till sprak-
kursers mer formella undervisning.

o Vissa kretsar erbjuder sprakkurser for
deltagare som annars inte har mojlighet
att ga pa kurser som till exempel SFI.
Men &ven om kretsen ger en kurs, bor
det finnas stort utrymme for samtal, for
att deltagarna aktivt ska kunna anvanda
sitt sprak.

e Att anvanda spraket i samtal ger
dessutom storre mojlighet att samtidigt
bygga relationer och social gemenskap,
vilket &r det andra syftet med hela
verksamheten Trana svenska.

e Det finns inget krav pa deltagarna att
de ska utveckla spraket. Verksamheten

ar fri fran prestationskrav. Vi mater
inte om spraket utvecklas.

e Visatsar i stallet pa att skapa trygga
miljoer och goda forutsattningar for att
samtala och later spraket utvecklas i
kommunikationen.

3.2  Forutsattningar for
spraktraning

| trygga, sociala miljoer
skapar vi samtal dar
fler kan trana spraket.

Ge goda forutsattningar for spraktraning
genom att:

e ge deltagaren mojlighet att vara sig
sjélv i en valkomnande och trygg miljo.

o fraga deltagarna vad de vill samtala
om, ge forslag pa amnen, om det
behovs.

e starta samtal som du tror moter
deltagarens behov eller svarar pa
deltagarens fragor.

e strdva efter att starta samtal som ar
lagom utmanande sprakligt, varken for
svara eller for latta for deltagaren.

e starta samtal som hjalper deltagarna att
gora nagot tillsammans, till exempel ta
en promenad, fika eller spela pingis,
aka skidor och samtidigt lara kdnna
varandra.

e Samtala om sadant som deltagaren
kanner till, till exempel &mnen inom
deltagarens yrkes- eller intresseomrade.



e strdva efter att ge deltagare och
frivilliga ett jambordigt utbyte av
kunskaper och erfarenheter, &ven om
spraket ar en utmaning.

e uppmuntra deltagarna att vara aktiva
och visa sina fardigheter och
specialkunskaper. Kanske vill nagon av
deltagarna leda en aktivitet ibland eller
gora iordning fika.

e anpassa ditt sprak till personer med
olika spraknivaer och kunskaper. Se
Checklista Att na fram.

e skapa forutsattningar for samtal. Se
Checklista Forutsattningar for samtal.

3.3  Spraknivaer

Nér deltagarna har mycket olika
spraknivaer kan det ibland finnas
anledning att géra en gruppindelning, for
att ge alla mojlighet till givande
spraktraning. Lat i sa fall deltagarna sjélva
valja vilken grupp de ska vara i, till
exempel intro, bas, sjalvstandig eller
avancerad niva.

Om du som frivillig ar intresserad av en
beskrivning av olika spraknivaer kan du
anvanda Europaskalan, CEFR, Common
European Framework of Reference, en
matris for sjalvbedémning. Matrisen visar
bland annat olika nivaer for samtal. Matris
pa svenska finns har:

En forenklad version av Europaskalan pa
svenska och engelska hittar du har:
Spraknivaer ssmmanfattning CEFR

For matriser pa évriga sprak, se
Europaradets sida Valj en matris pa det
sprak som du ar bast pa, oavsett vilket
sprak du vill bedoma.

3.4 Material och metodstod

Deltagarna i Tréna svenska behover ibland
olika metoder och material for att samtala.
Och ibland skapar man gemensamma
aktiviteter som fungerar for alla, &ven om
spraknivaerna skiljer sig at.

Pratsamt

Somtolskort for dig som gillor
oft prata om hksa och samballe

IR

Samtalskorten Pratsamt fungerar bra for
samtal pa olika spraknivaer, for de som har
borjat samtala pa svenska. Fragorna
uppmuntrar till samtal om hélsa och
samhélle. Materialet finns bade i en fysisk
och en digital variant. En ny upplaga
planeras. Anvéand garna den digitala
versionen tills det finns mojlighet att
bestélla de fysiska korten igen.
Instruktioner

Samtalskort Halsa

Samtalskort_Samhille

Till samtalskorten finns ocksa ett
metodstdd. Det mesta av innehallet i
metodstodet kan vara till hjalp vid all
muntlig spraktraning i verksamheten Tréana
svenska.

Metodstdd Pratsamt

De finns massor av gratis digitalt material
for spraktraning, for deltagare som precis
har borjat lara sig svenska. Har finns ocksa
lankar till nyheter och samhallsinformation
pa latt svenska. Tipsa deltagarna om att
anvanda materialet pa egen hand mellan
traffarna.



https://redcross1se.sharepoint.com/sites/puff/operations/1901/Documents/Handböcker%20och%20kunskapsstöd/Träna%20svenska/Checklista%20Träna%20svenska%20Att%20nå%20fram.docx.pdf
https://redcross1se.sharepoint.com/sites/puff/operations/1901/Documents/Handböcker%20och%20kunskapsstöd/Träna%20svenska/Checklista%20Träna%20svenska%20Förutsättningar%20för%20samtal.pdf
https://redcross1se.sharepoint.com/sites/puff/operations/1901/Documents/Handb%C3%B6cker%20och%20kunskapsst%C3%B6d/Tr%C3%A4na%20svenska/assessment_grid_swedish.pdf
https://redcross1se.sharepoint.com/sites/puff/operations/1901/Documents/Handb%C3%B6cker%20och%20kunskapsst%C3%B6d/Tr%C3%A4na%20svenska/Spr%C3%A5kniv%C3%A5er%20sammanfattning%20CEFR%20sv-eng.pdf
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-2-cefr-3.3-common-reference-levels-self-assessment-grid
https://redcross1se.sharepoint.com/sites/puff/operations/1901/Documents/Handb%C3%B6cker%20och%20kunskapsst%C3%B6d/Tr%C3%A4na%20svenska/Samtalskort%20Pratsamt/Instruktioner%20digital%20version.pdf
https://redcross1se.sharepoint.com/sites/puff/operations/1901/Documents/Handb%C3%B6cker%20och%20kunskapsst%C3%B6d/Tr%C3%A4na%20svenska/Samtalskort%20Pratsamt/Samtalskort_Ha%CC%88lsa_k4.pdf
https://redcross1se.sharepoint.com/sites/puff/operations/1901/Documents/Handb%C3%B6cker%20och%20kunskapsst%C3%B6d/Tr%C3%A4na%20svenska/Samtalskort%20Pratsamt/Samtalskort_Samha%CC%88lle_k4.pdf
https://redcross1se.sharepoint.com/:b:/r/sites/avd_nat/Dokument/Enhet%20H%C3%A4lsofr%C3%A4mjande%20och%20Social%20H%C3%A5llbarhet/9.%20Tr%C3%A4na%20svenska%20o%20L%C3%A4xhj%C3%A4lp/4.%20F%C3%B6rdjupning%20och%20tips%20Tr%C3%A4na%20svenska/Samtalskorten/Metodst%C3%B6d%20Pratsamt%20(1).pdf?csf=1&web=1&e=j71oWC
https://redcross1se.sharepoint.com/sites/puff/operations/1901/Documents/Handböcker%20och%20kunskapsstöd/Träna%20svenska/Material%20(1).pdf
https://redcross1se.sharepoint.com/sites/puff/operations/1901/Documents/Handböcker%20och%20kunskapsstöd/Träna%20svenska/Material%20(1).pdf

3.5 Psykosocialt stod

| verksamheter som Tréna svenska hander
det att deltagare berattar om svara saker.
Det ar viktigt att lyssna och att ge
psykosocialt stod pa den niva som ingar i
uppdraget. Se: Psykologisk forsta hjdlpen
Kom ocksa ihag att hanvisa personen
vidare for rétt hjalp nar det behdvs.

Pa Rednet finns olika tips for de frivilligas
stresshantering. Falk Healthcare ger stdd
for frivilliga som har varit med om
utmanande samtal. L&s mer.

3.6  Antidiskriminering

Vi behandlar varandra jamlikt i alla vara
verksamheter. L&s mer om detta i Svenska
Roda Korsets antidiskrimineringspolicy.

3.7 Tystnadslofte

| Roda Korset respekterar vi alltid alla
maéanniskors personliga integritet.

Frivilliga i Trana svenska och i Prata
svenska online avger ett tystnadslofte,
precis som i alla andra verksamheter inom
Svenska Rdda Korset. Det betyder att du
inte far prata om personer eller ge
personlig information som gar att koppla
till en sarskild person. Tystnadsloftet galler
bade nar du har ett uppdrag och efter att du
har avslutat uppdraget.

Det finns situationer ndr vi kan bryta
tystnadsloftet, om lagen sager sa. Det kan
till exempel handla om att skydda en
deltagares séakerhet, att skydda ett barn som
riskerar att skadas eller att hjalpa nagon
som berattar om sjalvmordstankar.

Vi maste ocksa félja GDPR, General

Data Protection Regulation, som reglerar
hur organisationer och foretag kan anvénda
personuppgifter som till exempel namn,
telefonnummer, adress och foton.

3.8  Forsakringar

Du som frivillig ar forsakrad nar du utfor
ett uppdrag och nar du reser till och fran
uppdraget.

Du har féljande forsakringar:

e Ansvarsforsakring

e Kollektiv olycksfallsforsékring

e Kollektiv motorfordonsférsékring

Forsakringsbolagen &ndrar ibland detaljer i
forsékringarna. Kontrollera villkoren, néar
du behover anvanda forsakringarna. L&s
mer har.

3.9 Personkort och namnskyltar

Frivilliga ska kunna legitimera sig, till
exempel genom att bara en namnskylt.
Detta skapa trygghet.

Frivilliga kan ocksa legitimera sig genom
att visa Roda Korsets personkort med sitt
foto, namn, fodelsedatum och krets.
Personkorten ska uppdateras varje ar.


https://www.rodakorset.se/fa-hjalp/psykisk-halsa-och-psykisk-ohalsa/psykologisk-forsta-hjalpen/
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360003979817-Psykosocialt-st%C3%B6d-till-r%C3%B6dakorsare
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360003001078-Antidiskrimineringspolicy
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360003040258-GDPR-och-dataskydd-f%C3%B6r-kretsen
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360004168217-F%C3%B6rs%C3%A4kringar-kretsar-M%C3%B6tesplats-Kupan-och-frivilliga

3.10 Information och
marknadsforing

Vi kan informera om verksamheten Trana
svenska pa kretsens webbsidor, pa
bibliotek, pa SFl-skolor, i olika foreningar,
under olika event och i de lokaler dar
verksamheten finns. Informera ocksa i
kopcenter, i lokaltidningar och i sociala
medier.

Anvénd foldrar, affischer och rollups och
beratta om verksamheten for manniskor
som du moter.

| foreningsbutiken finns mallar for
affischer och annonser. | mediabanken
finns foton som kan anvandas fritt i
marknadsforingen.

Svenska Roda Korsets logotyp finns i olika
varianter. FOr att veta vilken variant vi ska
anvanda, se vara grafiska riktlinjer

3.11 Utlagg

Du som frivillig har rétt till ersattning for
kostnader som du har haft. Kretsstyrelsen
bestammer vilka kostnader som frivilliga
kan fa ersattning for, till exempel for resor
och for fika till grupptréffar.

Frivilligledaren signerar de frivilligas
ansokningsblanketter och tar hand om det
praktiska arbetet kring utlagg.

Frivilligledarhandboken ger stéd som
passar de flesta av Svenska Roda Korsets
verksamheter. Dar hittar du information
om rutiner och ansvar, roller, sakerhet och
psykosocialt stod for frivilliga.

4  FoOljaupp och
utvardera verksamhet

Kretsstyrelsen har ansvar for att folja upp
och utvérdera verksamheten. Frivillig-
ledaren rapporterar till kretsstyrelsen hur
manga deltagare som har deltagit varje
gang. Vi registrerar daremot inte vem som
har deltagit. Se verksamhetsuppféljning

5 Samlade lankar

Har finns alla lankar i denna handbok och
nagra andra anvandbara lankar samlade i
alfabetisk ordning.

Antidiskrimineringspolicy

Att vara frivillig

Checklista Att nd fram

Checklista genus och mangfald
Detaljerad information om forsakringar.
Frivilligledarhandboken
Frivilligpolicyn

Foreningsbutiken

GDPR

Grundprinciperna

Kanaler och annan nyttig information om
rekrytering

Material for spraktréning
Mediabanken

Psykosocialt sttd till rédakorsare
Psykologisk forsta hjalpen
Rekryteringsverktyget ReachMee
Rddakorskunskap

Sociala medier

Spraknivaer matris for sjalvbedomning
Spraknivaer sammanfattning CEFR
Sakerhetsquiden Var forsiktig!
Uppdragsbeskrivning och -profil
Uppfoérandekoden
Verksamhetsuppféljning

Verktyget Frivillig

Volontarbyran
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Varldens framsta katastroforganisation

Roda Korset ar varldens framsta katastroforganisation. Vi finns pa plats fore, under och efter
en katastrof, till exempel i naturkatastrofer, konflikter eller andra kriser. Vi ska forhindra och
lindra ménskligt lidande var och nar det forekommer, skydda liv och hélsa och sékerstalla
respekt for varje manniskas varde, sarskilt under tider av vapnad konflikt och andra
nodsituationer. Tack vare miljontals frivilliga nar vi fram, aven nar det &r svart.

Varje dag behover vi i Roda Korset tanka efter noga, sa att vi kan vélja hur vi ska arbeta och
vad vi ska gora i olika situationer. De sju grundprinciperna ar vara viktigaste regler. De styr
hur vi satter mal, vad vi ska arbeta med och hur vi ska arbeta.

Roda Korsets sju grundprinciper:

Humanitet
Roda Korset arbetar for att skydda manniskors liv och halsa. Vi gor detta i allt vart arbete. Vi
respekterar alla manniskor. Vi arbetar ocksa for en fredligare varld.

Opartiskhet

Roda Korset diskriminerar inte nagon. Alla manniskor har samma varde. Vi hjélper alla
manniskor som behdéver och vill ha var hjélp. For att fa var hjalp spelar det till exempel ingen
roll varifran en person kommer, vilken religion personen har eller om personen é&r fattig eller
rik. Den som har storst behov av hjélp ska fa hjalp forst.

Neutralitet

Roda Korset véljer inte nagons sida i en konflikt. Alla manniskor ska kunna kénna fortroende
for oss. Vi véljer inte nagons sida nar manniskor tycker olika om till exempel politik eller
religion eller har olika varderingar.

Sjalvstandighet

Roda Korset ar sjalvstandigt. Det betyder att vi fattar vara egna beslut och styr vart arbete. Vi
foljer vart lands lagar och ger regeringen stod i arbetet for att forbattra manniskors liv och
héalsa.

Frivillighet
De frivilligas arbete &r grunden for allt Roda Korset gor. Det ar frivilligt att hjalpa till i Roda
Korset. Det ar ocksa frivilligt att ta emot var hjalp.

Enhet
I varje land kan det bara finnas en rodakorsforening eller en rédahalvmaneférening. Den
forening som finns i landet ska vara Oppen for alla och finnas 6ver hela landet.

Universalitet
| varje land kan det bara finnas en rodakorsforening eller en rodahalvmaneforening. Den
forening som finns i landet ska vara 6ppen for alla och finnas 6ver hela landet.



