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Handledning fér Réda Korsets anhérigcirkel
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Svenska Roda Korset uppmérksammade tidigt
anhorigvardarnas utsatthet. Under 1980-talet
erbjods de utbildningen At¢ vdrda hemma, som
huvudsakligen inriktade sig pa det fysiska om-
héndertagandet av den narstaende. Rodakors-
lararna méarkte d& att anhorigvardarna hade

ett stort behov av att prata med varandra och

fa stod i en ofta anstrangd livssituation. Roda
Korset valde att 4ndra inriktning och borjade ut-
bilda bade frivilliga och kommunalt anstéllda till
ledare for anhorigeirklar. Ett studiematerial Az
vara anhorig togs fram. Sedan slutet av 1990-talet
har Roda Korset utbildat cirka 800 cirkel- och
gruppledare.

Idag samverkar det lokala Roda Korset med
kommunernas anhorigstdd i cirka 130 kom-
muner. Det sker 1 olika former, sdsom cirklar,
grupper, anhorigcafé, livslustaktiviteter eller
referensgrupper. Roda Korset har genom ledare
for cirklar/grupper och frivilliga anhorigstddjare
unika mojligheter att ge anhoriga stod, avkopp-
ling och ett sammanhang diar man triaffar andra
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som ocksa vardar, hjilper eller stodjer ndgon
narstdende. Det skapar mdten mellan manniskor,
som ofta leder till nya vinner och nya mgjlig-
heter.

Denna handledning till Azt vara anhérig ar
tinkt som inspiration, hjilp och stod till
dig som cirkelledare. I handled-
ningen refereras ofta till Anho-
righandboken, en webbaserad
handbok av Anhorigas
riksforbund, som ar ett teo-
retiskt och praktiskt verktyg
for alla som vill veta mer om
anhorigstod. Anhorighandbo-
ken uppdateras regelbundet och
innehaller aktuell information och
lankar vidare till myndigheter och organisatio-
ner. Vardguiden www.1177.se ar ocksa en inne-
hallsrik kéilla, som dessutom finns pa flera sprak.

VARD-
GUIDEN
WWW.1172.SE

’ s 7 ’ L ‘.
Lyoka till wed anhobrigelrkew
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Bra att veta infér en anhérigcirkel

Syfte

Anhoriga vardar, stodjer eller hjdlper nirstdende
som ar i behov av insatser pa grund av sjukdom,
funktionsnedsittning eller hog dlder. Manga an-
horiga ar fortfarande i arbetslivet och ska klara
bade rollen som vardare och att vara yrkesverk-
sam. Genom kunskap och erfarenhetsutbyte

far deltagaren verktyg att hantera sin roll. R6da
Korsets anhorigeirkel fokuserar pa den anhori-
ges situation och inte pa orsaken till varfér man
vardar. Gruppverksamheten ger inspiration och
positiv energi.

Mmal

Anhoriga stdrks i sin roll och livssituation
genom att:

» reflekterat Gver sin situation

* mota andra i liknande situation

» f& 6kad kunskapen om anhorigas rittigheter

Verksamhetsform

Anhorigcirkeln dr en grupp som triffas tillsam-
mans med en eller tva cirkelledare. Gruppen

bor vara sluten, for att skapa trygghet och tillit.
Varje gdng ndgon kommer in i gruppen bildas en
ny grupp, och grupprocessen startar pa nytt. I
anhorigcirkeln delar man erfarenheter och soker
kunskap med utgangspunkt i de behov som finns
1 gruppen. Allas erfarenheter dr lika viktiga och
alla ska f4 komma till tals.

Cirkelledarens kompetens

Cirkelledaren skall ha genomgatt en kurs for att
leda anhorigcirkel. Var uppmirksam pa din roll
som frivilligledare och hall dig till trafikljusen
sist 1 handledningen.

Malgrupp

Anhorigceirkeln vander sig till anhdriga som
vardar, hjilper eller stodjer narstaende. Eftersom
syftet med anhorigcirkeln ar att sitta fokus pa de
anhoriga och deras situation, ar det ingen nack-
del att blanda anhoriga som har narstaende med
olika behov, diagnoser eller funktionshinder. De
anhoriga har ofta mer som férenar 4n som skiljer
dem at.

Tid

Gruppen triffas regelbundet i upp till 6 ménader.
Tidsgrinsen finns for att avsluta anhorigcirkeln
och eventuellt fortsitta i annan form. Det ar
viktigt att cirkelledaren ar tydlig med detta fran
borjan. Rekommendationen &r att triffas varan-
nan vecka. Varje traff ar berdknad till cirka 2,5
timme. Inledningsvis bor man tréffas ofta for att
bygga trygghet och tillit. Traffarna kan sedan
glesas ut om deltagarna 6nskar det. Anpassa
frekvensen till dem som har storst behov av ett
socialt nitverk.
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Antal deltagare
En grupp bor ha max 12 och minst 5 personer.

Malgruppsanpassning
Planera anhorigeirkeln utifran deltagarnas bak-
grund, behov och erfarenheter.

Lokalen

Se till att kurslokalen har bra ljus sé att alla kan
se, att det 4r mgjligt for alla att hora och att
mobleringen ar flexibel. Det ska vara mojligt for
alla att delta utifran sina forutséittningar.

Gruppen

For att nd mélet med anhorigcirkeln behovs
ramar, som ger trygghet och skapar fértroende.
Gemensamt beslutar man om vilka spelregler.
Tystnadsloftet ska alltid gilla for att skapa tillit
i gruppen. Roda Korsets pedagogiska grundsyn
finns att l4sa i Plattform for lirande. Den ar
grunden for hur lirande ska genomféras inom
organisationen.

Arbetssatt

I en anhorigcirkel ska alla komma till tals. Det
ar ett gemensamt ansvar for alla i gruppen att
uppmuntra varandra att delta i samtalet och

ett sirskilt ansvar for ledaren att leda samtalet
och fordela ordet. Det kan uppsta behov av att
begrinsa tiden for var och en, sa att alla hinner
komma till tals. Prioritera samtal och erfaren-
hetsutbyte framfor kunskapsformedling. Undvik
att ge rad eftersom det tar ansvaret fran delta-
garen. Kunskapen finns ofta bland deltagarna
sjdlva. Det dr samtalen i gruppen som ger den
anhorige l0sningar eller verktyg i den situation
hen befinner sig i nu. Om gruppen kéanns fakta-
inriktad sa kan det vara bra att borja med temat
Anhoriga — vad har vi ritt till?. Om gruppen ar
angeldgen att dela erfarenheter ar det viktigt att
vara lyhord for det.

Material

* Att vara anhérig
Delas ut till samtliga deltagare.
I materialet finns forslag till samtalsfragor
anpassade till de olika avsnitten. Anvand
samtalsfragorna om det behovs for att komma
igdng eller for att styra samtalet till temat. Den
sista eller de sista fragorna kan anvindas som
reflektionsfragor som deltagarna ska funderar
pé till nista gang. GI6m inte att starta nista
traffa med att ta upp reflektionsfragorna fran
gangen innan. Sist i materialet finns hénvis-
ningar till litteratur och anvindbara ldnkar.

* Handledning
For ledarna finns denna handledning till
Att vara anhorig. I Anhorigas Riksfor-
bund Anhorighandboken och 1 Vardguiden
www.1177.se finns information som kom-
pletterar.

Traffarna

I materialet Att vara anhérig finns forslag till
upplagg for en anhorigeirkel med atta traffar
med olika teman. Alla teman ar numrerade, men
numret ar mest till for att gora det enkelt att hitta
och kommunicera och indikerar inte ordningen
pé traffarna. Gruppen har mgjlighet att &ndra
ordningen pa traffarna, 4gna mer &n en traff at
ett tema som &r speciellt viktigt for gruppen eller
bygga pa med andra teman. Forslag pa ytterligare
tre teman finns strax fore den avslutande tréaffen i
denna handledning.




Handledning fér Réda Korsets anhérigcirkel

1. ANHORIGR - ILKR AR WP

Inled med att lata deltagarna presentera sig for
varandra. Uppmérksamma deltagarna pa att de
ska presentera sig sjdlva och inte sin nirstaende.
Du presenterar ocksa dig sjalv.

Anhérigcirkeln har fokus pé& den som ar
anhérig.

1. Beritta kort om Rdda Korset.

2. Presentera méalet med cirkeln.
Madlet foljs upp vid cirkelns slut.

3. Vilka ar deltagarnas forvantningar?
Skriv ner dem och folj upp under sista trdffen.

4. Vilka regler skall gilla vid traffarna?
Det dr viktigt att ta upp tystnadsloftet sd
att deltagarna kdnner fortroende och tillit.
“Det som sdigs i rummet stannar i rummet’.

5. Gaigenom begreppen, anhorig, nirstdende
och omsorg, sa att alla har samma utgangs-
punkt.

6. Beritta om de olika triffarna och de extra
teman som finns. Ge deltagarna reflektions-
fragan efter att de pratat om sin situation.

Ovningar

Presentation

+ Ett alternativ till att bara beritta kan vara att
anvanda bilder med olika motiv. Deltagarna
far vdlja en av bilderna som stod vid presen-
tationen. "Det hdr dr jag och jag valde denna
bild darfor att...”
Syftet med bilderna dr att stimulera till nya
tankar.

Férvéntningar

* Be deltagarna prata tva och tva om vilka
forvantningar som finns. I en mindre grupp
kanske parsamtalen inte behovs.

* Vilka dr férviantningarna? Stimmer forvint-
ningarna med det som dr cirkelns m&l? Om
inte prata om malet och varfor en forvintan
inte kommer att kunna infrias.

* Spara forvantningarna till avslutande traffen.

Spelregler

* Vilka spelregler ska gruppen ha?

* Samtala tva och tva en kort stund om det dr
nagon spelregel som ar speciellt viktig for
gruppen. Behovs det fler regler? Ar gruppen
overens om reglerna? Stryk det som inte ska
vara med. Var tydlig med tystnadsloftet och
att alla ska f& komma till tals. Se till att spel-
reglerna dr tydliga och att alla tolkar dem pé
samma satt.

Samtalsfragor

* Beritta hur din vardag ser ut?

* Vad finns det for viktiga personer i din
vardag?

* Vad ser vii gruppen att vi har gemensamt?

* Vad skiljer oss at?

Hinner alla i gruppen de tva forsta frigorna sa
racker det som start. Det ar viktigt att du som
cirkelledare far kinnedom om alla deltagarna
under forsta traffen.

Avsluta giarna med "Rundan” — en avstim-
ning med personliga reflektioner av trédffen, si att
alla kommer till tals. Hur kidnns det nu? Vad har
vi kommit dverens om?

Reflektionsfragas till nésta traff

Fundera pé vilka tréffar och teman som
kénns viktiga fér dig. Bestam vilket tema

ni tar upp nésta gdng och berétta det fér
gruppen. Om négon av frdgorna ges ut som
reflektionsfraga, glém inte att bérja med
denna frédga vid nésta traff.

Anhérighandboken
* "Vem &r anhérig?
* "Vad innebér det att vara anhérig?
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2. ANHORIGR - VRD HAR VI RAYS WILL?

Kom ihag att borja med reflektionsfragan om du
gav en sadan i slutet av forra traffen.

Samtalsfraga

Ar din insats frivillig och férklara hur den ser ut?
Inled girna med denna fraga direkt for att f&
aktivitet och engagemang i gruppen.

Anhoriga behover veta vad det finns for hjalp
och stod att fa, hur det gar till att soka hjdlp och
vilka réttigheter som finns. Vi gar igenom vad
som stér i socialtjanstlagen om kommunens an-
svar. Enligt lagstiftningen ska anhdrigas insatser
bygga pa frivillighet. OBS! Néar det giller anhori-
ga till barn géller foraldrabalkens regelverk.

Bjud gédrna in kommunens anhorigkonsulent
eller bistandshandlaggare sa att man kan prata
om vad kommunen kan erbjuda.

Handledningens fragor dr manga fler én vad
kursdeltagarna far i sitt hifte. Utgd ifrdn deras
fragor och fordjupa med nedanstédende fragor om
det finns behov. Amnet ir stort och kanske ska
ni diskutera om ni vill fortsdtta med det under
ndstkommande traff.

Samtalsfréagor - viilj de fragestéllningar som

ar relevanta fér gruppen

+ Vilka forvantningar upplever du att samhillet
har pa dig?

* Vad ar ett stod for dig?

* Har kommunen erbjudit dig st6d?

* Vad har du for forviantningar nér det géller
att fa det stod du onskar?

* Vad kan kommunen erbjuda for stod?
Gor en gemensam inventering av vad som finns;
enskilda stodsamtal, samtalsgrupper, anhorig-
tréffaricafé, kursverksamhet, ma bra-aktivite-
ter, avlosning, vixelvard, fardtjdinst...
Om gruppen har besdok av ansvarig fran kom-
munen diskuterar man detta tillsammans.

* Har nagon fragat om du vill ha ett anhorig-
samtal dir din nirstdende inte dr med?

* Vad kan du gora om du inte dr n6jd med kom-
munens beslut? Se Anhorighandboken "Om
nagot inte fungerar”.

* Finns det nagot i det stod som kommunen
erbjuder anhodriga som du skulle ha nytta av?
Denna frdaga passar bra som reflektionsfrdga.

* I ndd och lust” vad betyder det for dig som
ar anhorigvardare till din partner? Betyder ett
dktenskapslofte mer dn slaktband?

Denna frdaga passar bra som reflektionsfrdga,
men bara for de som direkt berors.

Sammanfatta gemensamt i gruppen och

diskutera:

* Erbjuder din kommun st6d som bidrar till
Okad halsa och vilbefinnande direkt riktat till
dig som anhorig?

Diskutera om gruppen vill bjuda in en gést
till en tr&ff Iéngre fram och vem man i sé fall
dnskar bjuda in.

Anhorighandboken

* "Vad ér anhérigstéde”

* "Réttigheter och skyldigheter”
* "Om ndgot inte fungerar”

e "Vart véinder jag mig?”

"Kommun, Statliga myndigheter”

(\
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Kom ihég att borja med reflektionsfragan om du
gav en sadan i slutet av forra traffen.

Vi pratar om alla de praktiska fradgor som an-
horiga maste ta tag i, kanske under lang tid. Var
lyhord och prioritera de frigor som de anhoriga
tar upp. Lyssna in vad som sdgs. Glom inte att
fraga hur de mar och koppla sedan till deras
behov och vilken hjilp som finns att fa. Bjud
girna in en expert till detta tema och ta med dig
broschyrer som du delar ut till deltagarna om till
exempel fardtjanst eller god man.

Nagra exempel pé praktisk hjélp och
innehall:
* vad en god man gor
* hur en fullmakt fungerar
* hur man skoter den narstaendes ekonomi
» assistans, bistandsansdkan och om
ekonomiska bidrag
(faktabladet " Vart vinder jag mig?”’
i Anhérighandboken)
* arv och testamente
(ocksda under det sista temat
I livets slutskede”)

2

3. PRAKNISK RIALP ) VARDAGEN

Samtalsfréagor

Berétta om du just nu far hjilp som
underlittar vardagen?

Hdir samlar du in erfarenheter frdin gruppen
som de kan dela med sig av. Folj upp och ldit
dem berdtta hur de gick till viga.

Ar det nagot du behéver hjilp med?

Vart vander du dig?

Vad behover du veta mer om?

Ar nagot av det vi pratat om idag som du
onskar att vi 4gnar mer tid at?

Denna frdaga kan vara en bra reflektionsfrdga.
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3. ANHORIGR OCH VARDARE - EN ROLL

ELLER FIERR?

Kom ihég att borja med reflektionsfragan om du

gav en sadan i slutet av forra traffen.

Vi pratar om balansgdngen mellan livet som det

var forut och hur det har blivit nu.

Be alla att kortfattat berdtta om hur livet sag ut

tidigare och vad som har foréndrats.

Ovningar

Anvind garna olika metoder i1 upplagget av

samtalet:

* Bikupa —1at deltagarna samtala tva och tva
under kort tid och diskutera darefter i hela
gruppen.

* Rundan — ett foremél vandrar mellan delta-
garna. Det dr bara den som haller i foreméa-
let som far prata, alla andra lyssnar. En bra
metod om det finns deltagare som har svart
att komma till tals eller ndgon som tar ett
stort utrymme.

Samtalsfragor

* Finns det en speciell tidpunkt nir du blev
anhorigvardare?

+ Vilka férvantningar har den nérstiende
pa dig?

* Hur ser du pa din roll som anhorig och hur
ser andra pa dig som anhorig?

Vad ar viktigast for dig for att forvant-
ningarna ska vara rimliga?

Denna frdaga kan vara limplig som
reflektionsfraga.

Ar det nagot fran detta tema som vi behéver
diskutera nista gang?

Fanga upp om det finns ndgot som behiover
diskuteras vid fler tillfillen eller reflektera over?

Fragor som forutsatter en trygg grupp:

Kan du tala med din nirstdende om er
relation? Kan du vara érlig i det samtalet?
Om inte vad skulle hinda om du var arlig?
Hur hanterar du forandringen i er relation?
Hur mér du som anhorig?
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5. HOR SER DV PR DIN ROLL

SOM ANHORIG?

Kom ihag att borja med reflektionsfradgan om du

gav en sadan i slutet av forra traffen.

Aktuell forskning visar att hur den anhorige ser
pé sin roll ar avgoérande for vialbefinnandet. Véara
personliga sanningar och forestdllningar vagle-
der oss 1 hur vi tolkar och upplever verkligheten.
Enligt forskningen har just den anhoriges upp-

fattning stor betydelse for hilsan och véilbefin-
nandet. Hur den anhdrige ser pa sin roll kan vara
svart att prata om, och ofta d&r man som anhorig
kanske inte medveten om de forestéllningar som
ligger till grund for hur man agerar. I en trygg
och 6ppen grupp kan det vara mojligt att disku-
tera forhdllningssétt till rollen och 6ppna upp for
forandringar, som gynnar anhorigas hilsa.

I forskningen presenteras tva ytterligheter pa
en skala;

| “Vé&rdande i dmsesidighet” finns en éppenhet att se
méijligheter och i att séka stéd som ger en kénsla av
trygghet och tillit och @ven att kunna sléppa ifrén sig
ansvar. Anhérigvérdaren upplever sig vara sedd, bekréf-
tad och fér férstéelse av omgivningen — en kénsla av
dmsesidighet.

| “Vé&rdande i isolering” upplever sig anhérigvérdaren
std helt ensam, isolerad och évergiven med en i léngden
dvermdaktig bérda. Anhérigvardaren tvivlar p& att hen

Samtalsfragor

* Hur ser du pa din roll som anhérigvardare?
Inled girna kvillen med denna frdaga och
berdtta ddrefter om forskningen.

« Ar duensam om ansvaret eller har du nigon
att dela det med?

* Vad finns bakom vara tankar, kanslor och
handlingar?
Vi funderar tillsammans pd vad som ligger
bakom att anhdriga ser olika pd sin situation.
Finns skuldkdnslor, skam eller offerkdnslor i
Situationen?

* Kan du sitta dina egna grénser i rollen som
anhorigvardare?
Diskutera rdtten att sdga nej och sditta grinser.
Konkretisera vad du kan gora, andra gora och
vad kan samhdllet gora.

* Vilka tankar och kdnslor underlattar min
situation?

kommer att f& nagot stéd alls frén offentligt hall. Framst
ar det den sjukes behov som kommer i férsta rummet.
Anhérigvérdaren ordnar sitt liv kring den sjuke och visar
stdndig omténksamhet. De egna behoven kommer sist.
[Erlingsson m.fl. 2010]

Var man som anhorigvardare befinner sig pa
skalan ar inte statiskt. Manga faktorer i varda-
gen paverkar, inte minst relationer till familjen
och personal, sin egen familjesituation, olika
kulturer, familjetraditioner och vilka stodin-
satser som finns tillgdngliga. Var man befinner
sig pa skalan varierar sikert ocksd beroende pa
dagsformen.

10

Bra reflektionsfraga till nasta traff
Vilka &r ett hinder fér mitt vélbefinnande?

Anhérighandboken
"Vad &r anhérigstod?”
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6. ANHORIGRS BEHOV
- VAD BEHOVER DO?

Kom ihag att borja med reflektionsfragan om
du gav en sddan i slutet av forra traffen.

Fraga gérna ocksa om det har hint nagot sedan
gruppen sags sist. Nagot som gruppen kan ta
lardom av?

Det sociala livet Andras och den nirstdendes be-
hov tar ofta 6verhanden. Brist pa eget utrymme
kan leda till stress och irritation hos den anhori-
ge. Att standigt anpassa sig till den narstaendes
behov kan “utpldna” den anhdrige som person.
Darfor tar detta tema upp den anhoriges kanslor,
lust, personlighet och vilja. Att ge sig sjalv egen
tid ar viktigt for att orka vara anhorig och avgo-
rande for att det ska fungera i langden.

Att uppleva stress ar en del av livet. Men om
stressen pagar lange kan kroppen ta skada och
da ar det viktigt med &terhdmtning och vila.
Mest stressande dr kridvande situationer, som du
upplever att du har liten kontroll 6ver, och som
du kdnner dig ensam att hantera. Om kraven

ar hoga och 6vermaiktiga dr det latt att tappa
kontrollen &ver situationen. Brist pa aktiviteter
och kontakter kan ocksa vara stressande.

Ovning
Titta tillsammans pa de olika kdnnetecknen pa
stress. Vilka kdnner du igen?

Tecken pa stress

* trotthet
* sgvart att somna eller vaknar tidigt pa
morgonen

» svarigheter att koppla av

* koncentrationssvarigheter

» drirriterad och otalig

+ fastnar i negativa tankar och nedstimdhet
* undviker sociala kontakter

Lét deltagarna fundera pé vad de kan

paverka

* Unna dig en egen stund varje dag

* Anfortro dig 4t nagon som lyssnar

* Fundera 6ver vad som kan underlitta din
vardag

Fler samtalsfragor

* Vadidin vardag kan du férdndra for att
minska din stress?

* Vad fér dig att ma bra?

* Har du nagot bra tips for ett bittre liv med
balans och utrymme?

» Beritta om en situation som stressar dig.
Finns det andra sitt att hantera situationen?
Denna frdaga kan vara en ldmplig reflektions-
fraga till ndsta trdff.

11

Hemlaxa

Gér négot fér din egen skull innan
nésta traff.
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7. RALISA OCH EGENVARD

Kom ihég att borja med reflektionsfrdgan om du
gav en sddan 1 slutet av forra traffen.

Enligt WHO definieras hélsa som “ett tillstind
av fullstdndigt fysiskt, psykiskt och socialt vél-
befinnande, inte endast franvaro av sjukdom och
funktionsnedsittning”. Diskutera forutsattnings-
16st om hélsa i gruppen. Vad ar hilsa for dig?

Ovningar

Gruppen kan samtala pa valfritt satt. Att an-
vanda bilder som stod kan gora det enklare att
uttrycka sig och ge upphov till nya tankar. Sprid
ut bilder pa ett bord och lat deltagarna vilja en
bild som svarar pa nagon av samtalsfragorna.

Lagg ut bilder och lat deltagarna

valja ett kort

* Hur ar det for din narstdende nar du mar bra?

* Samtala om vad som kravs for att ni bada ska
fungera som bést.

Samtala tre och tre
* Har du ett andningsh&l? En plats eller
situation ddr du far riktig egen tid?

Vad paverkar din halsa?

Omfattningen av den vard en anhorig ger har
stark paverkan pa den anhoriges hilsa. De som
vardar mest har simst sjdlvskattat vilbefinnan-
de. Men det har ocksa visat sig att koordinera
vard fran flera vardgivare, ibland manga, ar be-
tungande. Andra viktiga faktor dr vilket bemo-
tande man far av vardgivarna och vilken kvalitet
man upplever att varden har.

Samtala om nagra faktorer som kan vara

avgorande for anhérigas hdélsa:

* nirstdende erbjuds god vard och omsorg

* kunskap om vad det finns for hjalp och stod
att fa, hur man soker hjalpen och vad man har
ratt till enligt lagen

+ fungerande samverkan mellan olika véard-
och omsorgsinsatser

* bemotande som préglas av respekt

+ tid for sig sjalv och for egna aktiviteter

Samtalsfragor

« Ardet nagon av de de listade faktorerna
ovan som paverkar din hilsa?

* Vilka mgjligheter har du till egen tid?

* Vad goér man om den narstaende inte har
forstaelse for dina egna behov?

* Vad drommer du om att géra om du fick en
“egen” dag?
Anvdind denna frdaga till reflektionsfrdaga till
ndsta trdff.

Anhérighandboken
Anhérigas hélsa
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Handledning fér Réda Korsets anhérigcirkel

SEMAN FOR FLER SRAFFRR

Hiér foljer tre teman som gruppen kan vélja att fortsitta cirkeln med om man sa onskar. Till dessa
teman dr det lampligt att bjuda in olika foretrddare. Diskutera redan vid forsta och andra triaffen om
nagot av dessa teman ar intressant for gruppen.

8. GE VARD OCH OMSORG

Bjud in en arbetsterapeut som har perspektivet att inte "6verhjalpa”. I Anhorig-
handboken finns information inom flera omraden, som ér aktuella for den som
vardar hemma och dér en inbjuden expert kan férdjupa kunskapen.

7. EKONOMISKR FRAGOR
SOM ROR DIG SOM ANHORIG

Bjud in ndgon som kan pensioner eller olika bidrag till exempel fran
Pensionsmyndigheten eller Forsakringskassan.

* Vilka bidrag finns? * Finns det andra l6sningar?
* Har du funderat pa att ga ner i tid eller * Vad hinder med pensionen?
sluta jobba for att varda?

10. ) DVEYS SIVISKEDE SOM PNHORIG

Bjud in ndgon som kan prata om sorg, forslagsvis en terapeut eller en religios
foretradare. Eller bjud in ndgon fran en begravningsbyré att prata om bouppteckning
och begravning.

Anhérighandboken

* Ge vard och omsorg

Vart vander jag mig?

Kommun och statliga myndigheter

Nar nidgon dor

Begravning, Bouppteckning, Testamente och arv

13
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71. DEN AVSIOSANDE SRAFFEN

Nar anhorigeirkeln narmar sig sitt slut dr det
viktigt att avsitta tid for summering och utvir-
dering av traffarna. Gor det tydligt att nu slu-
tar denna verksamhet och nagot annat tar vid.
Denna grupp upphor efter denna tréff.

Cirkelns mal

Folj upp cirkelns mal som presenterades i

inledningen och diskutera om malen och for-

vantningarna uppnatts:

* Motsvarade triffarna dina forvantningar?

* Vad har varit bra?

* Har du forslag pa vad som kan goras battre
nésta gdng?

* Har du fatt nya “redskap” for att klara
vardagen?

* Hur ser du nu pa din roll som anhorig?

* Har du mer kunskap om samhéllets insat-
ser? Nagot speciellt som har paverkat ndgons
situation?

* Har du fatt eller sokt mer insatser?

Tacka alla o att de varit w;eill LL
awhbrigeirikeln ooh delat med A9

!
v sina erfarenwheter:
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Avslutning

Avsluta med att frdga om gruppen onskar

fortsdtta att triaffas? I vilken form och i vilken

omfattning? Som cirkelledare har du ett ansvar

att se vilka mgjligheter som finns i kommunen,

Roda Korset eller annan organisation och pre-

sentera dessa.

* Hur ser gruppen pé att fortsitta att triaffas?

» Ivilken form och i vilken omfattning?

* Vad har du for 6nskemal och férvintningar
pa en fortsittning?

Diskutera olika former

* Gruppen fortsatter pd egen hand.
Kan ndgon frivillig eller anhérig fungera
som kontaktperson?

* Finns det n&dgon annan form i
kommunen, Réda Korset eller annan or-
ganisation dar anhériga kan ing&? Anho-
rigtréffar, anhérigcafé eller traffpunkter?




Handledning fér Réda Korsets anhérigcirkel

Trafikljus for Svenska Roda Korsets
anhorigstodsverksamhet

Trafikljuset &r ett stéd fér dig i ditt uppdrag inom Réda Korsets anhérigstéd
oavsett vilket uppdrag du har.

GRONT LJUS!

® Medverka i anhdriggrupper och cirklar som frivillig anhérigstédjare.
Vara med pé& anhérigcaféer eller annan tréffpunktsverksamhet.

Ordna eller leda friskvardsaktiviteter, som sittgympa, utflykter med mera.
Ordna férelésare, information och studiebesdk.

GULT LJUS!

| samréd med frivilligledaren.

© Delta tillsammans i aktiviteter som innebér kostnader.

©  Agera ndr man ser allvarliga brister eller behov som inte blir
tillgodosedda.

© Anvénda sin egen bil for utflykter.

ROTT LJUS!

® Beratta f6r andra vem som deltar i cirklar, grupper och aktiviteter
eller vad ni pratar om som &r personligt.
Tystnadsléftet far inte brytas.
Hjélpa till med bankérenden, ta ut pengar eller hantera pengar.
Ge r&d om vérd, behandling eller medicinering.
Utféra vérd eller omsorg till exempel avlésning.
Ta emot pengar eller andra gévor frén de anhériga.
Vill ndgon bidra till verksamheten gér det bra aft sétta in
pengarna till Réda Korset.
® At avsluta uppdraget som rédakorsare om du har
en privat relation till n&gon anhérig.
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Det har ar Roda Korset

Réda Korset ar en religidst och politiskt obunden organisation
som finns i 191 lénder &éver hela vérlden.

Réda Korsets uppgift ar att férhindra och lindra ménskligt lidande
var det &n uppstér och vem det &n drabbar.

Det hér kan du géra

Engagera dig i frivilligarbete, ge av din tid, dar du bor.
Bli medlem under ett &r genom att sétta in 250:- pé
bg 900-8095, glém ej ange namn och adress.

Skénk en géva, bg 900-8004, www.redcross.se
Engagera ditt féretag i ett givande samarbete.

Gor Réda Korset till férménstagare i ditt testamente.

Kontakta oss
Svenska Réda Korset

info@redcross.se
Telefon: 0771-19 95 00

Svenska Réda Korset
Box 17563, Hornsgatan 54, 118 91 Stockholm
Telefon 08-452 46 00, Fax 08-452 46 01
E-post: info@redcross.se | Besdk var hemsida www.redcross.se RodaKorset
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