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Inledning

Kretsstyrelsens grundléiggande uppgifter regleras i stadgarna for Svenska Réda Korset med

tillhérande tillémpningsféreskrifter och i Svenska Réda Korsets strategiska inrikining samt i beslut

som fattas av kretsstdmman.

Det hér dr ett stddmaterial som kretsstyrelsen kan
anvinda sig av for att tydliggora ordningen mel-
lan roller i kretsen, dér det tydligt framgér vilka
som ansvarar for vad. Vissa roller dr stadgefésta
och ddrmed obligatoriska medan andra &r valbara
utifran kretsens behov och forutséttningar.

Roller i kretsen

Kretsstamma

Kretsstyrelse

Arbetsutskott (valbart)
Frivilligledare

Anstdalld chef (valbart)

Anstélld medarbetare (valbart)

Organisationsprinciper

Svenska Roda Korset &r lokalt organiserat i kom-
munkretsar. Varje krets ér en juridisk person och
enligt grundprincipen om Enhet formellt under-
stdlld Svenska Roda Korsets styrelse. Krets ska
folja de beslut som fattas av Riksstimman och
Svenska Roda Korsets styrelse. En krets verkar
inom ett visst geografiskt omrade och leds av en
kretsstyrelse.

Kretsen dr en idéburen organisation med mal- och
resultatstyrning samt med rambudget. Detta forut-
satter att ledare 1 en krets, oavsett om du ar for-
troendevald, frivillig eller anstélld, har bade vilja
och férmaga att ta ansvar for kretsens verksamhet.

Kretsen ska i forsta hand planeras pa ett sddant sétt
att frivilliga utgdér grunden for kretsens verksam-
het. Den huvudsakliga principen ar att kretsstyrel-
sen styr, frivilligledare leder och frivilliga utfor.
Verksamhetsplanen styr behovet av att rekrytera

frivilliga. Om kretsen viljer att ha anstéllda sa ska
dessa ha funktionen att mojliggora for frivilliga att
utfora verksamhet. Kretsstyrelsen kan organisera

kretsens verksamhet i rddakors- och verksamhets-

grupper.

Kretsstimman &r kretsens hogsta beslutande organ.
Kretsstyrelsen utgor hogsta beslutande organ under
tiden mellan kretsstimmorna.

De bérande principerna i arbets- och delegations-
ordningen dr att styrelsen utévar den gemensamma
styrningen over samtliga verksamheter med ansvar
gentemot kretsstimman samt att beslut av verk-
samhetskaraktér ska fattas av dem som &r ndrmast
verksamheten.

Delegationsprinciper

Delegation innebér dverforande av beslutande-
ratten. Delegation ska alltid dokumenteras skrift-
ligt. Mojlighet till delegation, inom kretsen,
regleras i stadgarna § 13.

”Kretsstyrelsen far uppdra at ordféranden, arbets-
utskott, frivilligledare eller andra personer att var
for sig eller flera 1 forening hantera uppgifter och
andra fragor enligt kretsstyrelsens bestimmande.”

Den som delegerar maste sdkerstilla att mottagaren
av delegationen har tillrdcklig kompetens, mandat
och befogenheter att ata sig delegationen.

Samtliga frégor som delegeras ska regelbundet
rapporteras till det delegerande organet. Det dele-
gerande organet dger ndr som helst rétt att aterta
delegationen.
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Kretsstamman (stsmman)

Uppgift
Kretsstimmans uppgift regleras i stadgarna § 12.

Delegation
Kretsstimmans uppgift kan inte delegeras.

Kretsstyrelsen (styrelsen)

Uppgift

Kretsstyrelsens uppdrag ar att verka for att forbatt-
ra situationen for de mest utsatta och ansvarar inom
sitt geografiska omréde for att verksamheten alltid
utgdr fran dndamalsparagrafen (§ 1) och den strate-
giska inriktningen. Kretsstyrelsen har att arbeta for
en vil fungerande forening som bedriver relevant
verksamhet och resursmobilisering. Kretsstyrelsens
uppgifter regleras i stadgarna § 13, se nedan.

Forslag att DELEGERA TILL AU

(i flertalet fall fattas beslutet av styrelsen
men AU kan delegeras att utarbeta férslag)

e utarbetar verksamhetsberattelse
med bokslut for narmast féregéende
verksamhetsar och i férekommande
fall forvaltningsberattelse samt
éverlamnar dessa tillsammans med
revisionsberdttelsen Sver kretsstyrelsens
verksamhet och férvaltning till
kretsstamman

* meddelar tid och plats for kretsstamman
samt kallar till denna

¢ insdander faststallt och reviderat bokslut
som ska vara Svenska Réda Korsets
styrelse tillhanda senast den 5 mars

e sander motioner till Riksstdmman

e samverkar med kommunen,
myndigheter, organisationer, foretag
och andra aktérer inom kommunen (kan
aven delegeras till frivilligledare eller

chef)

® ypprattar i forekommande fall
delegationsordning for rédakorsgrupp
och verksamhetsgrupp

Forslag att DELEGERA TILL FRIVILLIG-

LEDARE OCH/ELLER ANSTALLD CHEF

e undersdker fortldpande lokala
humanitara behov utifrén den
strategiska inrikiningen

e vdrvar medlemmar

e rekryterar frivilliga och ger dem
forutsatiningar att utféra sitt uppdrag

* haller medlemmar och frivilliga
informerade

* bedriver p&verkansarbete inom
kommunen (kan aven delegeras till AU)

* utgdr hogsta beslutande organ under
tiden mellan kretsstammorna

e leder, forvaltar, foljer upp och utvecklar
kretsen och dess verksamhet i enlighet
med stadgarna samt av Riksstdmman,
Svenska Réda Korsets styrelse och
kretsstamman fattade beslut

e faststaller ettérig verksamhetsplan och
budget for kretsens verksamhet

e faststaller plan for kris och beredskap
for kretsen

* avger forslag om kretsens verksamhet
samt dverlamnar inkomna motioner med
eget yttrande till kretsstdmman

e beslutar om huruvida val av
riksstdmmoombud och ersattare till
detta/dessa sker vid kretsstamma
eller extra kretsstamma till vilket
kretsmedlemmarna inom kommunen
kallas och anmaler detta/dessa ombud
senast den 5 mars riksstammodret till
Svenska Réda Korsets styrelse

e utser den eller de personer som har rétt
att teckna kretsens firma

e fullgdr 6vriga i stadgarna angivna
uppgifter
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Utover detta géller allmént att styrelsen ska styra,
forvalta och utveckla kretsen bade i vardag och kris.

Kretsstyrelsen dr ytterst ansvarig infor kretsstdm-
man vad avser verksamhet, ekonomi, medlemmar,
frivilliga, eventuella anstillda och utveckling av
kretsens verksamhet. Kretsstyrelsen beslutar i
principiella och strategiska fragor och om verksam-
hetens inriktning och budget samt om prioritering
av och fordelning/omfordelning mellan verksam-
hetsomréaden.

Kretsstyrelse ska besta av ordforande och ytterliga-
re minst fyra ledaméter. Kretsens ordférande leder
kretsstyrelsens arbete. Kretsstyrelsen ska inom sig
utse kassor och kan inom sig utse vice ordforande.

Styrelsen konstituerar sig sjalv med majlighet att
inrétta en eller flera arbetsgrupper enligt styrel-
sens bestimmande. Styrelsen kan dven adjungera
externa personer (¢j medlemmar). Kretsstyrelsen
kan inkalla foredragande fortroendevald, frivillig,
anstélld eller extern person till méten. Denna har
da yttranderétt.

Styrelsen utser/avskiljer frivilligledare och sdker-
stiller att de far stod, fortbildning och mojlighet
till utveckling inom sitt uppdrag. For att detta

ska fungera sa bra sd mojligt dr det bra att utse en
kontaktperson i styrelsen for respektive verksam-
hets frivilligledare. Styrelsen ansvarar for att folja
Svenska Roda Korsets frivilligpolicy och sidker-
stélla dess efterlevnad.

Om kretsstyrelsen véljer att anstélla har den alltid
det yttersta arbetsgivaransvaret och ska vara vil
insatt i Svenska Roda Korsets arbetsgivarregelverk
samt ha kompetens 1 arbetsgivarskap.

Arbetsutskott/Presidium (valbart)
Uppgift

Kretsstyrelsen kan vilja att organisera sig i ett
arbetsutskott/presidium som far till uppgift att
forbereda viktigare beslut i styrelsen och att mellan
de ordinarie styrelsemotena ta beslut av mindre be-
tydelse, som inte krédver hela styrelsens samtycke.

Arbetsutskottet/presidiet kan besta av ordforande,
vice ordforande och kassor. Annan ledamot kan vid
behov adjungeras till utskottet. Arbetsutskottet kan
vid langre forfall for en ledamot utse tillfallig ersatta-
re bland styrelsens ledamoter. Arbetsutskottet kan in-

kalla foredragande fortroendevald, frivillig, anstalld
eller extern person. Denna har da yttranderétt.

Delegation

Kretsstyrelsen kan delegera foljande uppgifter till
arbetsutskottet:

*  Hantera och besluta i fragor som inte kan
invénta styrelsens beslut och som inte ir av
principiell betydelse

»  Foretrdda kretsen gentemot samarbetspartner
eller andra aktorer

*  Handha frdgor som ror enskilda frivilliga och
anstéllda

*  Handha fragor som ror kretsstimman

*  Svara for tolkning av arbets- och delegations-
ordning och attestregler

* Handliagga de drenden som kretsstyrelsen
uppdrar at arbetsutskottet

Beslut som fattas av arbetsutskottet pa delegation
ska snarast rapporteras till kretsstyrelsen.

Frivilligledare
Uppgift

Kretsstyrelsen ger frivilligledaren fortroendet att
leda respektive verksamhetsgrupp i enlighet med
av styrelsen fattade beslut och inom faststélld
budgetram. Styrelsen ansvarar for att ge frivillig-
ledaren forutsittningarna att inom sitt uppdrag att
leda verksamheten och sékerstilla att de frivilliga
har kunskap om grundprinciper, viardegrund,
arbetssitt, att frivilliga har gatt de utbildningar
som krdvs for uppdraget samt att i samrad med
kretsstyrelse, frivilliga och mélgrupp planera och
utveckla verksamheten utifran lokala behov. Fri-
villigledaren har dven uppdraget att fatta operativa
beslut och rapportera till styrelsen. Frivilligledaren
ansvarar for att ge forslag pa verksamhetsplan, och
budget for den egna rodakors- och verksamhets-
gruppen. Frivilligledaren l[dmnar arligen en skrift-
lig rapportering av verksamheten till styrelsen,
som kan anvéndas som underlag till kretsens arliga
verksamhetsberittelse.

Delegation

Kretsstyrelsen delegerar foljande uppgift till
frivilligledare:

Frivilligledaren fattar nddvéndiga beslut for verk-
samheten utifran faststdlld av styrelsen verksam-
hetsplan budget.
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Frivilligledarens ansvarar utifran sitt uppdrag att:

»  Sikerstilla sa att frivilliga har kunskap om
grundprinciper, virdegrund och arbetssitt samt
att frivilliga har gétt de utbildningar som krévs
for uppdraget

*  Delge information om nationella forsidkringar

Arligen limna forslag pa verksamhetsplan
och budget till kretsstyrelsen

*  Folja upp verksamheten utifrén plan och budget
samt rapportera till kretsstyrelse

* Identifiera behov av frivilliga samt rekrytera
och introducera frivilliga i verksamheten

Anstalld chef (valbary)
Uppgift

Anstédlld chef dr ansvarig for en eller flera verk-
samheter som organiseras i kretsen. Anstélld chef
rekryteras av kretsstyrelse och har en utsedd chef

i styrelsen som kan vara ordférande eller annan
ledamot. Rollen innebar att leda, utveckla och f6lja
upp tilldelade verksamheter samt att rapportera

till styrelsen. Chefskapet handlar om de formella
delarna, sdsom styrning, efterlevnad av lagar och
regler samt administration. Ledarskapet ér relations-
inriktat; det handlar om att utveckla frivilliga och
eventuella anstéllda i linje med uppsatta mal.

Delegation

Kretsstyrelsen delegerar foljande uppgifter och
mandat som dr obligatoriska i chefsrollen:

*  Verksamhetsansvar utifran av kretsstyrelsen
faststélld verksamhetsplan. Om ansvaret géller
endast utvalda delar av kretsens verksamheter
ska avgransningen anges.

*  Resultatansvar utifran av kretsstyrelsen
faststalld budget

*  Attestritter for loneunderlag och fakturor
(mall finns pa rednet)

*  Delegation pa beloppsgranser for ratten att
teckna avtal eller godkédnna kostnader

»  Arbetsmiljoarbetsuppgifter specificeras
(mall finns pa rednet)

* Leda frivilligledare, frivilliga och eventuella
anstdllda medarbetare i de verksamheter som
chefens uppdrag omfattas av

*  Personalansvar for anstillda (till exempel
rekrytering, kompetensutveckling,
medarbetar- och 16nesamtal, rehabiliterings-
ansvar och avveckling)

»  Kontaktperson for samarbetspartners som
anvisar praktikanter. Utse handledare.

»  Sikerstilla att lagar och regler for verksam-
heten efterfoljs

TANK PA ATT:

Kretsstyrelsen har ett ansvar att konti-
nuerligt flja upp. Darfér behdver det
arbetas fram en rutin for rapportering
och uppfdlining dar det framgér i vilken
form och med vilken frekvens chefen
ska rapportera fill styrelsen. Chefen i sin
tur ska utforma en rutin for verksamhets-
uppfdljning.

Exempel pé ytterligare uppgifter som
kan vara majliga att delegera. Beroende
pd vad som ryms inom ramen for tjans-
ten och hur kretsen organiserat sig gal-
lande vilka roller som ansvarar fér vad:

* Handleda praktikanter.
* Ldpande kontering, bokféring.

* Maénatliga och éarliga ekonomi- och
verksamhetsrapporter.

e Sdka och rapportera pé bidrag.
* Medlems- och frivilligadministration.
e Kommunikation intern och extern.

* Ansvar och eller kontaktperson fér IT/
telefoni, larmcentral, lokaler, fordon,
depad etc.

Anstalld medarbetare (valbary)
Uppgift

En medarbetare ansvarar for att utféra de arbets-
uppgifter som ligger inom ramen for den tjanst och
den roll som denna har i verksamheten. Det unika
uppdraget, ansvaret och vad som férvéntas av en
specifik medarbetare definieras och tydliggors
utifran verksamhetens behov. Anstilld medarbetare
rekryteras av anstilld chef och eller utsedd chef i
kretsstyrelsen.

Delegation

Anstélld chef eller utsedd chef i kretsstyrelsen kan
delegera en eller flera av foljande uppgifter:

*  Arbetsuppgifter inom ramen for tjinsten
*  Ansvarsomraden i verksamheten

*  Leda frivilligledare och frivilliga

*  Arbetsmiljoarbetsuppgifter

*  Resultatansvar
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