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Kretshandboken ska underlatta
kretsstyrelsens arbete

Har finns kortfattad information om hur Svenska Réda Korset fungerar som ideell férening

och vad som styr det lokala rédakorsarbetet i kretsen. Férdjupningsmaterial finns till varje

omrade samt en sdrskild ekonomidel.

Svenska Roda Korset

Svenska Réda Korset (SRK) dr Sveriges

storsta humanitira organisation med méanga

medlemmar och frivilliga. Svenska Roda Korset

ar en ideell forening och har som dndamal

(stadgar § 1) att:

» forhindra och lindra méanskligt lidande var
och nér det &n foérekommer, skydda liv och
hilsa och sékerstilla respekt for varje mén-
niskas virde, sarskilt under tider av viapnad
konflikt och andra nodsituationer

» arbeta for att forebygga sjukdom och framja
hélsa och social valfard

* uppmuntra frivilliguppdrag, konstant bered-
skap att ge bistand och en universell kédnsla
av solidaritet gentemot alla som behover
rorelsens skydd och stod.

Svenska Rdda Korset har en stddjande roll till
svenska myndigheter pa det humanitdra omra-
det och utfor i den rollen de uppgifter som en
nationell forening enligt Genéve konventioner-
na (stadgar § 3). Detta innebédr bland annat att:

» Sprida kunskap om och sdkerstilla respekt
for internationell humanitar rétt.

» Efterforska anhoriga, formedla rodakors-
meddelanden och aterférena familjer.

» Léamna upplysningar om krigsfangar och
civilinternerade.

Svenska Roda Korsets resurser kommer fran
medlemmar, givare, stat och kommun. Darfor ar
det sjdlvklart att du, tillsammans med alla andra
som ar engagerade i Svenska Roda Korset,

medverkar till att dessa resurser — personella,
ekonomiska och materiella — anvinds effektivt
och till de andamal de ar avsedda for.

Réda Korsets Ungdomsférbund

Roda Korsets Ungdomsférbund (RKUF) har
status som en sjdlvstdndig barn och ungdoms-
organisation inom Svenska Réda Korset (stad-
gar § 8) och dr organiserat pa lokal niva med
lokalféreningar. I Ungdomsférbundet ar det
unga under 31 ar som driver verksamheter for
och med andra unga. Svenska Roda Korset
ska samarbeta med Ungdomsforbundet pa alla
nivier. Mer information: www.rkuf.se

Véarldsomspdannande natverk

Svenska Roda Korset ingar i rodakors- och
rodahalvmanerdrelsens nitverk med 192 natio-
nella foreningar och miljontals frivilliga och
medlemmar. Detta innebir att Roda Korset och
Roda Halvmanen finns pa plats fore, under och
efter en katastrof for att ge skydd och hjilp. Ar-
betet baseras pa manniskors frivilliga insatser.

For att samordna insatserna pa bdsta sitt och
Oka mojligheterna att paverka utsatta min-
niskors liv samarbetar de nationella féreningar-
na i Internationella rodakors- och rodahalv-

manefederationen (www.ifrc.org).

I den internationella rérelsen ingér ocksa Inter-
nationella rodakorskommittén (www.icrc.org)
som &r en fristdende schweizisk organisation
med ett sdrskilt mandat att verka i krigs och
konfliktomraden.
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Grundprinciperna

Allt som rorelsen gor och sdger utgar fran vara
sju grundprinciper (stadgar § 3): humanitet,
opartiskhet, neutralitet, sjdlvstindighet, frivil-
lighet, enhet och universalitet. Det handlar

om att omsétta principerna i vardagen och

ha dem stdndigt ndrvarande i kretsens arbete,

i motet med andra men ocksa i planeringen
och utvecklingen av verksamhet.

Humanitet: Allt Roda Korset gor syftar till
att forhindra och lindra ménskligt lidande.
Vart mal r att skydda ménniskors liv och
hilsa, skapa respekt for manniskovérdet och
verka for fred.

Opartiskhet: Roda Korset diskriminerar inte
nér det géller nationalitet, etnicitet, religion,
samhéllsstéllning eller politiska dsikter. Den
som behover hjilp ska fa det och den som har
storst behov av hjélp ska prioriteras.

Neutralitet: For att bevara allas fortroende
viljer Roda Korset inte sida i fientligheter eller
att engagera sig i meningsskiljaktigheter av
politiskt, etniskt, religidst eller ideologiskt slag.

Sjalvsténdighet: Roda Korset ar sjélvstandigt.

Aven om de nationella foreningarna har en
stddjande roll till sina regeringar inom det
humanitéra omradet och var och en under-
stalld det egna landets lagar, ska de behalla sitt
oberoende som tillater dem att alltid handla i
enlighet med Roda Korsets principer.

Frivillighet: Roda Korset dr en organisation
som bygger pa frivillighet och som inte drivs

av egen vinning. Att engagera sig i Roda Korset
ar frivilligt — att ta emot hjélp fran Roda Korset
ar ocksé frivilligt.

Enhet: I varje land kan det finnas en enda
nationell rodakors- eller rédahalvméneférening.
Den ska vara oppen for alla och omfatta h

ela landet.

Universalitet: Roda Korset ar en varlds-
omspannande organisation inom vilken alla
nationella foreningar ar jamlika och har samma
ansvar och skyldigheter att bistd varandra.
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+CoO

Skydd och symbol

Det roda korset, den roda halvmanen och den
roda kristallen ar skyddsemblem som ska ut-
maérka militdr och civil sjukvérd under vdpnad
konflikt. Emblemet ska uppmérksamma de
stridande pa att sarade, sjuka och sjukvards-
personal ska ges skydd.

Skyddsemblemet far, med f4 undantag, inte
anvédndas i andra sammanhang dn under vdpnad
konflikt. Skyddet finns inskrivet bade i inter-
nationell lag, Genévekonventionerna och dess
tillaggsprotokoll samt i svensk lag (2014:812)
om skydd av kénnetecken i den internationella
humanitéra ritten.

Det ar staten som dger skyddsemblemet, detta
darfor att den dr part till Genévekonventionen.
I Sverige far vissa akutsjukhus samt militért
sjukvardsmaterial, i beredskapssyfte, utmirkas
redan i fredstid. Svenska Roda Korset har av
regeringen ocksa fatt tillatelse att anvinda det
roda korset i sin logotyp. All annan anvandning
ar inte tillaten.

All felaktig anvdndning av skyddsemblem,
dven 1 fredstid, forsvarar den humanitira
hjélpen i krig. Pa uppdrag av staten arbetar
Svenska Roda Korset med att informera

om skyddsemblemet samt kontakta de som
anvinder skyddsemblemet felaktigt. Kontakta
emblem@redcross.se om du ser felaktig
anvindning av det roda korset.

+ Svenska Réda Korset

Svenska Roda Korsets logotyp bestar av ett
rott kors pé vit botten, alltid i kombination med
namnet Svenska Roda Korset. Detta for att

den inte ska forviaxlas med skyddsemblemet.
Logotypen visar att en person eller ett foremal
har anknytning till Svenska Réda Korset. Tank
pa att aldrig anvdnda enbart ett rott kors, en rod
halvmane eller en rod kristall. Kopiera heller
inte material/handlingar etc. s att logotypen
blir svart.



https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360003958838-Om-skyddsemblem

Kretshandboken | mars 2022

Medlemmar

Kretsstamma

Riksstdmma

Svenska Roda Korsets
organisation

Riksstamman ir Svenska Roda Korsets
hogsta beslutande organ och hélls vartannat ar
(stadgar § 10). Riksstimman faststiller bland
annat stadgar, strategisk inriktning, Svenska
Roda Korsets organisation, viljer styrelse samt
beslutar om inlimnade motioner och forslag.
Alla medlemmar och kretsar kan paverka ge-
nom att skriva motioner, nominera till Svenska
Roda Korsets ordférande och dvriga styrelse
samt vélja riksstimmoombud.

Svenska Réda Korsets styrelse utgor hog-
sta beslutande organ under tiden mellan Riks-
stimmorna (stadgar § 11). Styrelsen ska besta
av en ordforande och ytterligare elva ledamo-
ter. Styrelsen ska med stod av anstéllda stodja
befintlig och utveckla ny verksamhet i enlighet
med de beslut som fattas pad Riksstimman.

Kretsstamman ir kretsens hogsta beslutande
organ. For mer information, se punkt B nedan
och § 12 i stadgarna.

Kretsstyrelsen leder, forvaltar och utvecklar
kretsen och dess verksamhet i enlighet med
stadgar samt av Riksstimman, Svenska

Kretsstyrelse

Svenska Réda Korsets styrelse

Roda Korsets styrelse och kretsstimman fattade
beslut. Kretsstyrelsen ska besta av minst fem
ledaméter. Den undersdker fortlopande de
lokala behoven samt planerar och genomfor
frivillig verksambhet utifran den strategiska
inriktningen. For mer information, se punkt D
och § 13 i stadgarna.

Regionraden ansvarar for att stodja de for-
troendevalda inom regionen i syfte att stirka
kretsarnas arbete med att genomfdra den stra-
tegiska inriktningen (stadgar §14). Regionrdden
ar ett led 1 informationsutbytet och dialogen
mellan kretsarna och Svenska Roda Korsets
styrelse. Deras uppdrag ar att samla kunskap
om regionens kretsar, bedriva paverkansarbete
och uppmuntra till samverkan mellan kretsar i
regionen.

Regionalt forum ir ett forum bestdende av
samtliga regionrdd, som Svenska Roda Korsets
styrelse kallar till vartannat ar. Syftet &r att
diskutera overgripande fragor.
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https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/sections/360000735717-Stadgar-policyer-och-%C3%B6vrigastyrdokument
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360002853198-Regionr%C3%A5dets-ansvar-och-uppdrag
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Kretsen - en ideell forening

A. Krets

Svenska Roda Korset ér lokalt organiserat i
kommunkretsar (stadgar § 7). Varje krets dr en
juridisk person och enligt grundprincipen om
Enhet formellt understilld Svenska Roda Korsets
styrelse. Kretsar ska folja de beslut som fattas
av Riksstdmman och Svenska Roda Korsets
styrelse. En krets verkar inom ett visst geo-
grafiskt omrade och leds av en kretsstyrelse.
Kretsstyrelsen kan organisera kretsens verksam-
het utifran allmén inriktning genom rédakors-
grupper eller sérskild inriktning genom verk-
samhetsgrupper. Kretsstyrelsen kan delegera

till rodakorsgruppen att till exempel bedriva
verksamheter pa en ort, sikerstélla att verksam-
heten foljer Roda Korsets grundprinciper och
géllande policyer, folja upp verksamheten samt
ta fram forslag pa aktivitetsplan och budget

som kretsstyrelsen faststéller. Dessa grupper ar
inte juridiska personer utan understillda krets-
styrelsen.

Om kretsen vill dndra sin organisation, exem-
pelvis gd samman med annan krets, ldgga ner
krets eller bilda rodakorsgrupp, finns det hjdlp-
medel och direktiv pa Rednet.

B. Kretsstamma

Kretsens hogsta beslutande organ ar kretsstam-
man (stadgar § 12).

Kretsstimman ska hallas fore februari ménads
utgang varje ar. Kretsens medlemmar och revi-
sorer ska fa en personlig kallelse via brev eller
e-post senast tre veckor fore stimman.

Nagra av kretsstimmans uppgifter &r att be-
handla verksamhetsberittelse med bokslut och
revisionsberittelse, faststilla balans och resulta-
trakning samt besluta om ansvarsfrihet for krets-
styrelsen. Pa stimman behandlas ocksa inrikt-
ning av kretsens verksamhet for kommande ar.

Kretsstimman véljer ocksa ordférande och 6v-
riga ledaméter till kretsstyrelsen, valberedning
och revisorer.

Valberedningen ska besta av en ordférande och
minst tvd ledaméter. Valberedningen ska inom
sig utse ordférande. Mandatperioden motsvarar
ett ar.

GALLANDE FRAN 2012-01-01, UPPDATERAD 2022-03-01

Valberedningen ska till kretsstimman lamna
forslag till

» ordforande i kretsen (tillika for kretsstyrel-
sen)

* Ovriga ledamoter i kretsstyrelsen
e revisorer och erséttare for dessa

» ordning for val av valberedning infor nésta
kretsstimma

e kretsstimmoordforande

e riksstimmoombud infor val av sadant
(senast riksstimmoaret)

Den sammanhédngande mandattiden for de for-
troendevalda dr hogst atta ar. Detta géller d&ven
for kretsar som gar samman, vilket innebér att
en person som varit ordforande i en krets i atta
ar kan en inte viljas om som ordférande i den
nya gemensamma kretsen.

En extra kretsstimma halls nér:
» kretsstyrelsen beslutar det

e minst hilften av medlemmarna 1 kretsen
begér det

* nagon av revisorerna begér det, eller
» Svenska Roda Korsets styrelse begér det

Personlig kallelse skickas ut senast tva veckor
fore extra stimman. Stimman behandlar endast
de drenden som angetts i kallelsen.

Rostlangden faststélls genom att deltagare
bockas av mot medlemslistan som tas ut ur
Redy. Medlem som har betalat medlemsavgift
for ett ar har rostritt vid det paféljande arets
kretsstimma. Redan befintlig medlem kan
sélunda rosta vid kretsstimma och fullgora sina
ovriga foreningsdemokratiska réttigheter trots
att medlemsavgift for det nya aret inte hunnit
betalas. Detta giller inte medlem som pa egen
Onskan uttritt ur organisationen eller medlem
som blivit utesluten. Da avslutas den medlem-
mens foreningsdemokratiska rattigheter och
skyldigheter omedelbart.

Pa Rednet finns mallar for kallelse, dagordning
och protokoll samt en mall f6r presentation av
drets verksamhet.



https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360004181858-Riktlinjer-f%C3%B6r-kretsf%C3%B6r%C3%A4ndringar-
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360002726337-Kretsst%C3%A4mman-%C3%85rsm%C3%B6te
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360002726337-Kretsst%C3%A4mman-%C3%85rsm%C3%B6te
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360002726337-Kretsst%C3%A4mman-%C3%85rsm%C3%B6te
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C. Medlemskap

Medlemskap i Svenska Roda Korset ér 6ppet
for alla som tar stdllning for Roda Korsets
andamal och grundprinciper, samt betalar
faststilld arlig medlemsavgift (stadgar § 4).
Medlem tillhor krets eller valjer aktivt att avsta
fran kretstillhorighet.

Medlemskap ér en forutséttning for att
verka som fortroendevald inom hela Svenska
Roda Korset.

Medlemsavgiftens storlek och fordelning
beslutas av Riksstimman. Personer kan till

och med det ar de fyller 30 ar bli medlemmar i
RKUF kostnadsfritt. Stimman har beslutat att
hilften av medlemsintdkterna gar till kretsen,
utom for medlemskap i RKUF och medlem utan
kretstillhorighet, och hilften gar till Svenska
Roda Korset nationellt. Personer kan till och
med det ar de fyller 30 &r bli medlemmar i
RKUF kostnadsfritt.

Om en medlem ar under 31 ar blir hen automa-
tiskt medlem 1 bade Svenska Roda Korset och
RKUEF. Om hen inte vill vara medlem i bada
organisationerna gar det att avséga sig det ena
medlemskapet.

Uteslutning av medlem sker vid en aktiv
handling som inte dverensstammer med stad-
gar, Roda Korsets grundprinciper eller upp-
forandekoden. Handlingen i fraga behover inte
ha utforts inom Réda Korset. Det mojliggor
uteslutning av medlem oavsett var, inom eller
utom Roda Korset, handlingen utfors. Det
aligger den som initierar uteslutningen att
kunna styrka handlingen. Den som dr foremal
for uteslutningsirendet har rétt att yttra sig i
fragan. Beslut om uteslutning kan endast fattas
av styrelsen for den krets som medlemmen
tillhor. For medlem utan kretstillhorighet &r
det Svenska Roda Korsets styrelse som
beslutar om uteslutning. P4 Rednet finns

det en rutin for uteslutning av medlemmar.

Det ar kretsstyrelsens ansvar att halla kontakt
med kretsens medlemmar. Ett viktigt skél att
halla kontakten levande med medlemmar &r att
det ger mojlighet till utveckling och fornyelse i
kretsarna. Ett annat &r att vara medlemmar kan
bli viktiga ambassadorer och opinionsbildare
ute 1 samhdllet. Den som blir kontaktad och in-
formerad kénner sig delaktig. God medlemsvérd
gor att medlemmar stannar kvar. Darfor ar det

otroligt viktigt att bdde kretsarna och Svenska
Roda Korset nationellt arbetar med medlems-
vard.

I medlemsappellen hittar du all information
som behovs for medlemsaret och tips pa med-
lemsvarvning och medlemsutveckling. Med-
lemsappellen skickas ut vid arsskiftet till ord-
foranden, medlemsansvarig och frivilligledare
for medlemsvirvning.

D. Kretsstyrelse

§ 13 i stadgarna beskriver kretsstyrelsens
sammansdttning, uppgifter och sammantra-
den. Kretsstyrelsens uppdrag ar att verka for
att forbéttra situationen for de mest utsatta och
ansvarar inom sitt geografiska omréde for att
verksamheten utgar fran dndamalsparagrafen
(§ 1) och den strategiska inriktningen.

En av kretsstyrelsens uppgifter ar att leda, for-
valta och utveckla kretsen och dess verksamhet
i enlighet med stadgar samt av Riksstdmman,
Svenska Roda Korsets styrelse och kretsstim-
man fattade beslut.

Alla styrelseledamoter maste vara medlemmar i
Svenska Roda Korset. Kretsstyrelsen ska inom
sig utse kassor samt gédrna vice ordforande.
Kretsstyrelsen ér beslutfér med minst hélften av
ledamdterna nédrvarande, det vill séga tre, och
med ordférande eller vice ordférande nédrvaran-
de bland de tre.

Kassoren har ett sirskilt uppdrag att a krets-
styrelsens vignar ansvara for den ekonomiska
forvaltningen. Kassoren for en dialog med och
rapporterar regelbundet till kretsstyrelsen. I det
fall en krets har omfattande ekonomi att for-
valta kan kretsstyrelsen besluta att upphandla en
redovisningsbyra. Det dr da kassorens uppgift
att vara kontaktperson for kretsstyrelsen gent-
emot byran och att ansvara for att halla styrel-
sen informerad och att rétt frigor kommer upp
pa styrelsens bord. Kassoren ansvarar for den
ekonomiska férvaltningen som inte upphand-
lats med redovisningsbyran. Kretsstyrelsen har
tillsammans yttersta ansvaret for kretsens eko-
nomi och verksamhet. Detta ansvar kan aldrig
delegeras bort.

Kretsstyrelsen faststéller ettarig verksamhets-
plan och budget for kretsens verksamhet samt
utarbetar verksamhetsberittelse med bokslut

GALLANDE FRAN 2012-01-01, UPPDATERAD 2022-03-01


https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360003694358-Medlemsv%C3%A5rd
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for narmast foregdende verksamhetsar. Verk-
samhetsberittelsen tillsammans med revisions-
beréttelsen redovisas till kretsstimman som
utifran det fattar beslut om ansvarsfrihet for
kretsstyrelsen.

Kretsstyrelsen utarbetar verksamhetsberéttelse
med bokslut for ndrmast foregaende verksam-
hetsar och insdnder sedan faststéllt bokslut

till Svenska Roda Korsets styrelse senast den

5 mars.

Enligt Féreningslagen har samtliga styrelse-
ledamoter ansvar for fattade beslut. Undantaget
ar om en ledamot reserverat sig och det har
protokollforts. Ledamot som inte 4r narvarande
pa ett sammantréde kan bli ansvarig for beslut
om ledamoten inte framfort avvikande mening
genom till exempel skriftlig reservation som
bifogats protokollet.

Anstilld inom Svenska Roda Korset kan inte
vara fortroendevald pa ndgon niva inom organi-
sationen, (stadgar § 4).

Kretsstyrelsen har ansvar for att kénna till och
sprida Svenska Roda Korsets uppforandekod till
sina frivilliga och eventuella medarbetare. Det
ar kretsstyrelsen som fattar beslut om att uteslu-
ta en medlem och/eller avskilja en frivillig fran
ett uppdrag vid en aktiv handling som inte dver-
ensstdmmer med stadgar, Roda Korsets grund-
principer eller uppforandekoden. Kretsstyrelsen
ska ocksé kénna till och sprida information om
vad som giller vid parallella engagemang. Det
stdr om detta i punkt 9 i uppfoérandekoden och
det finns dven en skrift som ger véigledning

i vad fortroendevalda och frivilliga behdver
ténka pa vid engagemang i flera organisationer.

Kretsstyrelsen har ansvar for sdkerheten i
kretsens samtliga verksamheter for bade fri-
villiga och anstillda.

Det dr ocksa kretsstyrelsen som ansvarar for
att dela ut utmdrkelser till frivilliga for att visa
uppskattning for deras engagemang.

Roédakorsgrupper

En rédakorsgrupp ér en grupp frivilliga som
driver verksamhet efter att deras krets har
lagts ner eller gatt samman med annan krets,
till exempel vid bildandet av kommunkretsar.
Kretsstyrelsen kan dven vélja att starta en

GALLANDE FRAN 2012-01-01, UPPDATERAD 2022-03-01

rodakorsgrupp pé en ort dir Roda Korset saknar
nirvaro. Rodakorsgruppen ar alltid geografiskt
bunden och understélld en krets. Kretsstyrelsen
har ansvar for kretsens rodakorsgrupper och
kan upprétta delegationsordning for dessa.

Rodakorsgruppens uppgift ar att:

» driva verksamhet enligt kretsens verksam-
hetsplan och budget.

* leda de frivilliga i verksamheterna

Rodakorsgruppen har ansvar for att folja budget
och regelbundet aterkoppla till kretsstyrelsen
om verksamheten och ekonomin.

GDPR

Den nya lagen GDPR (General Data Protection
Regulation) ersétter PUL (Personuppgiftslagen).
Lagen handlar i korthet om hur organisationer,
foretag och myndigheter behandlar person-
uppgifter. Det giller bade digital och analog/
manuell (exempelvis listor/ register som fors

pa papper) behandling. Det 6vergripande syftet
med GDPR ir att stirka individens ratt till

sina personuppgifter och darigenom stérka den
personliga integriteten.

E. Ekonomiskt ansvar

Kretsen ér skyldig att folja Svenska

Roda Korsets ekonomiska regelverk som
ar styrande for hela Svenska Roda Korset.
Formellt utkrivs ansvaret arligen vid krets-
stimman dir medlemmarna beslutar om
ansvarsfrihet for kretsstyrelsen.

Kretsstyrelsen utser firmatecknare (stadgar
§ 17), tor mer information lds ekonomidelen av
kretshandboken.

I stadgarna § 15 star bland annat: ”Svenska
Roda Korsets tillgdngar ska forvaltas pa ett
omsorgsfullt och betryggande sitt och endast
anvéindas for Svenska Roda Korsets egen verk-
samhet eller i Svenska Roda Korsets verksam-
het tillsammans med annan organisation, i
enlighet med féreningens 4ndamal enligt § 1.”
Detta betyder att tillgangar inte far 6verforas
till annan part utanfér Svenska Réda Korset!

Ekonomiskt bistand (kontantbidrag) far ej ges
till enskild person eller annan organisation

eller till dess verksamheter. Materiellt bistdnd
far dock vid sérskild situation ges till enskild
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person. For mer végledning, se riktlinjer for
materiellt bistand.

Kretsarnas verksamhet och forvaltning granskas
varje kalenderar av tva revisorer (stadgar § 20).
Minst en av revisorerna ska vara en person med
sérskild insikt i ekonomiska fragor. For krets
med totala intdkter pd minst tre miljoner ska en
av revisorerna och ersittaren vara auktoriserad
revisor. Bokslut ska vara revisorerna tillhanda
senast tva veckor fore kretsstimman. Formellt
utkrdvs ansvaret arligen vid kretsstimman dar
medlemmarna beslutar om ansvarsfrihet for
kretsstyrelsen.

Styrelseledamot, som uppsatligen eller av vards-
16shet genom att till exempel 6vertrada stadgar-

na och dirmed fororsaka kretsen skada, kan bli

ersattningsskyldig.

Kretsen ansvarar for att sammanstélla det
ekonomiska resultatet av de verksamheter som
kretsen bedriver och Svenska Roda Korset
aterger sedan uppgifterna i den gemensamma
arsberdttelsen. Det bidrar till att bevara fortro-
endet hos medlemmar, givare, myndigheter och
allménheten. Den ekonomiska sammanstdll-
ningen &r forutséttning for att kretsen ska fa
medlemsavgifterna utbetalda. Det dr kassorens
uppgift att rapportera den ekonomiska samman-
stéllningen och det dr hela styrelsens ansvar att
det sker senast den 5 mars varje ar.

Kretsstyrelsen ska ocksa arbeta for att en budget
1 balans — och en plan for finansiering av verk-
samhet och foreningsarbete.

F. Frivilliga

Frivilligt arbete dr en forutsittning for Svens-
ka Roda Korsets verksamhet. Fortroendevalda

i kretsen ar frivilliga som féar fortroende av
kretsstimman att styra sin krets i enlighet med
styrdokument och de prioriteringar som Svens-
ka Roda Korsets styrelse gjort. Fortroendevalda
i sin tur utser/rekryterar frivilligledare som har
till uppgift att leda verksamheten utifrédn rddan-
de styrdokument och policyer. Frivilligledare

i sin tur leder frivilliga mot uppsatta verksam-
hetsmal. Att vara frivillig innebér att tacka ja
till ett definierat uppdrag och ge av sin tid for
att bidra till att gora skillnad.

Utover stadgar och strategisk inriktning styr
foljande dokument all frivilligverksamhet:

frivilligpolicyn, uppforandekoden och anti-
diskrimineringspolicyn.

For att fa manniskor att arbeta mot samma

mal krdvs organisation och ledarskap. Frivil-
ligledarens betydelse kan inte 6verskattas.
Frivilligledaren har en viktig roll i att fora ut
organisationens varderingar och strategiska
arbete samt att omsétta det till verksamhet i det
lokala samhillet. Det goda ledarskapet ska vara:
tydligt och ledande, lyssnande och forstaende
samt motiverande.

Det finns stod for frivilligledare i form av en
frivilligledarhandbok och utbildningar.

For vissa uppdrag kravs att frivilliga kan visa
utdrag fran polisens belastningsregister. Det
handlar om verksamhet som méter behov hos
barn, unga och dldre och utfors av en ensam
frivillig. Externa samarbetspartners kan ocksa
krava att frivilliga visar utdrag fran polisens be-
lastningsregister. Det finns stdd kring hur kret-
sen hanterar utdrag fran belastningsregistret.

G. Verksamhet

Kretsens verksamhet ska utgd fran Svenska
Roda Korsets strategiska inriktning som ar
framtagen i dialog med alla led i organisationen
och som beslutas pa Riksstimman.

Kretsen har 1 uppgift att ta reda pd vilka behov
som finns inom det geografiska omradet som
kretsen verkar i och att skapa forutsédttningar
for att kunna mota de behoven. Vissa behov
eller samhéllsutmaningar arbetar andra organi-
sationer eller samhéllsfunktioner béttre med dn
Svenska Roda Korset, darfor ér det viktigt att
verksamheten utgar fran den strategiska inrikt-
ningen.

Naér kretsen vet vilka behov den ska arbeta med
och vilka aktiviteter den ska genomfora for att
mota behoven ér nésta steg att planera dessa
aktiviteter utifran satta mal och ldgga in dem

i kretsens verksamhetsplanering. Genom att
planera och folja upp verksamheten sikerstiller
kretsen en hog kvalitet pa verksamheten och att
planeringen foljer budget och satta mal.

Svenska Roda Korsets vision dr bland annat att
vi har tillrdckligt ménga frivilliga och giva-
re for att i alla kommuner kunna bedriva de
verksamheter vi prioriterar. Kretsar ska darfor
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arbeta med medlems och frivilligrekrytering,
medverka vid insamlingskampanjer och akut-
insamlingar och sprida kunskap om humanitéra
varderingar.

En av kretsstyrelsens uppgifter &r att rapportera
om kretsens verksamhet under det gangna aret.
Informationen bildar underlag for kretsstam-
man, Svenska Rdda Korsets verksamhetsbe-
rittelse och rapport till Internationella réda-
kors- och rodahalvmanefederationen och till
alla finansidrer och intressenter som stodjer vart
viktiga arbete. Och inte minst ger informationen
en bild dver all var verksamhet, nagot vi internt
kan vara stolta dver och inspirera varandra ge-
nom. Detta kan vi géra genom att sammanstilla
kretsarnas manatliga verksamhetsrapportering
som genomfors digitalt via enkdt.

H. Krisberedskap

Svenska Roda Korset dr en krisberedskapsorga-
nisation som ska ge stod nar samhéllets Gvriga
resurser inte racker till och behover forstarkas.
Kretsstyrelsen ska uppritta en lokal beredskap
for att kunna mota eventuella behov vid kriser i
narsamhaéllet. Svenska Roda Korsets krisbered-
skap bygger pa den verksamhet som frivilliga i
rodakorskretsarna bedriver i vardagen. Det bety-
der att det som frivilliga gor i sina vardagsverk-
samheter ska de ocksa gora i hdandelse av kris.

En av de viktigaste pusselbitarna for en vil-
fungerande krisberedskap dr upprittandet av
den lokala krisberedskapsplanen. Planen ger
kretsen/kretsar i samverkan ett ramverk for hur
vi bor agera 1 hdndelse av en kris. Planen ger
stdd bade i kriser som sker i ndromradet men
aven vid hdndelser som drabbar kretsen direkt.
Med fordel utses en person i styrelsen som har
ansvar over fragan och sikerstéller att kretsen
har de resurser som krisberedskapsplanen
beskriver. Den eller de som ansvarar for lokala
krisberedskapsplanen rekryterar, utbildar och
utser den antal insatsansvariga och insatsledare
som anses vara nodvindiga for att ha det opera-
tiva ansvaret vid en kris.

Genom att gora forarbetet i form av en kris-
beredskapsplan, kommer agerande i hindelse
av kris bli tydligare och enklare. Mélet med
den lokala krisberedskapen ar att det i varje
kommun finns en samlad forméga att agera.
Planen ska kontinuerligt uppdateras och 6vas
arligen samt skickas in till Infoservice.
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I. Digitala verktyg

I Kunskapsbanken pa Rednet finns en dversikt
over vilka digitala verktyg Svenska Roda Korset
tillhandahaller for rodakorsuppdrag och styrel-
sens arbete. Det dr en rad av verktyg for bade
foreningsadministration och genomférande av
verksambhet.

For att ndmna négra verktyg som éterfinns i
oversikten:

Redy - krets- och medlemsadministration

Redy ér ett digitalt verktyg/databas for bland
annat krets- och medlemsadministration. 1-2
person per krets kan ha dndringsbehorighet, det
vill sdga kan éndra och lagga till nya uppgifter i
databasen. Utover detta kan 1-2 personer i kret-
sen ha ldsbehdrighet vilket innebér att du kan
lasa och ta ut information fran systemet.

| Redy kan du:

» Uppdatera och/eller lagga till uppgifter om
medlemskap och kontaktinformation for en
individ.

* Administrera uppdrag av typen fortroende-
vald, fortroendeuppdrag och kretsanstillda.

» Skapa och skriva ut medlems- och uppdrags-
listor samt adressetiketter.

+ Andra information om kretsen och er
motesplats, till exempel kontaktuppgifter,
fakturauppgifter, vem som ar postmottagare
med mera.

ReachMee - vart digitala rekryterings-
verktyg

Behover ni fler som engagerar sig i kretsen?
ReachMee dr ett verktyg for digital frivilligre-
krytering. 1 ReachMee kan du utifran forbe-
redda annonsmallar och urvalsfragor hitta

fler frivilliga. Hela rekryteringsprocessen kan
hanteras i verktyget.

Office 365 - paketet: rédakorsmeijl,
digitala méten, formularverktyg och
dokumenthantering

Office 365-paketet innehaller de basfunktioner
som behovs for att utfora ditt rodakorsuppdrag;
redcross-mejladress att kommunicera med
(Outlook), Teams for att halla videomote, Forms
for att skapa formuldr, dokumenthanterare for
att samla verksamheten/kretsens dokument
(OneDrive), samt onlineversion av Word, Excel
och PowerPoint. Officepaketet kan du som
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fortroendevald, kretsanstilld och frivilligledare
fa tillgang till. For att fa tillgéng till paketet

behover du forst bestélla en redcross-mejladress
och dérefter far du tillgang till standardpaketet.

* Hair kan du ldsa mer om hur du bestéller en
redcross-mejl. Nar du har fatt din redcross-
mejladress kan du bdrja anvinda paketet.

e L&s mer hir om hur du anvinder Microsoft
Outlook (mejl).

e Lis mer hdr om hur du anvinder Microsoft
Teams (videomoten).

J. Kurser

Svenska Roda Korset dr en lirande organisation
som vill att du ska kdnna dig trygg i din roll
som rodakorsare. Erfarenhet, kompetens och
kunskap ar viktigt i arbetet med utsatthet i saval
den lilla som den stora katastrofen. Ett sitt att
uppnd detta dr att 0ka kunskapen om var rorelse,
kunskap om vara varderingar och grundprinci-
per. Roda Korset har ett brett utbud av kurser
och utbildningar som vénder sig till fortroende-
valda och frivilliga.

Roda Korset har riktlinjer for larande och
kompetensutveckling och en tillhdrande utbild-
ningstrappa som anger vilka grundldggande
utbildningar som &r obligatoriska for frivilliga,
fortroendevalda och andra roller inom organisa-
tionen. Dessa riktlinjer och utbildningstrappan
kan du ldsa hér.

Obligatoriska utbildningar for alla rédakorsare
enligt utbildningstrappan dr: Rodakorskunskap,
Uppforandekoden, Att vara frivillig, Var for-
siktig, Att motas i vardag och kris med Psyko-
logisk forsta hjilpen och Forsta hjalpen/HLR.
Som aktiv gar det sedan att fylla pa med olika
verksamhets- och &mnesspecifika kurser. For att
vara frivillig i vissa verksamheter finns krav pa
att du gatt fler kurser utdver de obligatoriska.

K. Forsdkringar

Svenska Roda Korset har flera forsdkringar

som géller kollektivt for alla kretsar — ingen
separat anmaélan behovs. De frivilliga tiacks av
en ansvarsforsidkring, en kollektiv olycksfalls-
forsakring och en kollektiv motorfordonsforsak-
ring. De fortroendevalda omfattas dven av en
reseforsdkring, som éven géller inom Norden.
Frivilliga har samma forsékring som tjansteper-
soner. Antal frivilliga rapporteras arsvis och i
efterskott pa denna /ink.

De frivilliga har dock ingen sjukforsékring.
Detta innebar att det inte finns ndgon mojlighet
till erséttning vid sjukdom i samband med sitt
frivilliguppdrag.

Kretsar som har en métesplats och/eller en
second hand-butik behéver dock aktivt kontakta
Infoservice for att ansluta sig till forsdkringen
Motesplats-Kupan som omfattar egendoms-, an-
svars-, avbrotts-, rattsskydds, kris-, kundolycks-
falls- och dverfallsforsékring.

Kretsar som dger fastighet, fordon, andra
tillgangar av storre vérde eller bedriver verk-
samheter som inte tdcks av nagon av ovansta-
ende forsdkringar tecknar egen forsdkring for
dessa. Kretsar som forvaltar storre ekonomiska
tillgangar bor teckna formogenhets och brotts-
forsakring.

Dessutom finns det mgjlighet att teckna
exempelvis en styrelseansvarsforsidkring.

L. Arbetsmiljoansvar

En god arbetsmiljo ér en forutsittning for att
mojliggora vara verksamheter. Arbetsmiljo-
arbetet handlar fradmst om att forebygga ohélsa
och skador pa grund av arbetet, sévél den fysis-
ka miljon som den psykosociala miljon.

Kretsstyrelsen dr alltid skyldig att se till att
arbetet kan utforas utan risk for ohélsa eller
olycksfall. Huvudansvaret for att arbetsmiljo-
arbetet fungerar aligger kretsstyrelsen, i forsta
hand ordforande, eller annan person i styrelsen
som utsetts for uppdraget. Kretsstyrelsen kan
skriftligen delegera arbetsmiljoarbetsuppgifter
till frivilligledare eller anstélld chef. Krets-
styrelsens yttersta ansvar kan dock aldrig
delegeras bort.

Ansvaret omfattar alla som utfor arbete i
kretsens hyrda eller dgda lokal, det vill sdga
frivilliga, fortroendevalda, personer hdnvisade
fran olika myndigheter samt praktikanter och
anstillda. Aven inhyrd eller inlinad arbetskraft
omfattas av kretsstyrelsens arbetsmiljoansvar.

Den fysiska arbetsmiljon ska vara lika séker for
alla, oavsett typ av medarbetarskap.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) ar
forst och frimst forebyggande och handlar om
att tydliggora fysiska och psykosociala arbets-
miljofragor anpassade till de risker som finns i
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varje enskild verksamhet. Regelbundna riskbe-
domningar ska genomforas med syfte att hitta
och atgérda eventuella risker innan nédgon hunnit
skadas. I arbetet ingar ocksa att folja upp even-
tuella olyckor eller tillbud och vidta atgérder.

Regelbundna skyddsronder ska genomforas och
en skriftlig handlingsplan ska uppréttas och ut-
gora en del av kretsens arliga verksamhetsplan.
Skyddsombud och medarbetare ska enligt
arbetsmiljolagen ha mdjlighet att medverka i
arbetsmiljoarbetet.

Kretsarna har dven tillgang till sdkerhets- och
krisplaner 1 handelse av olycks- eller dodsfall.
Skulle en medarbetare skadas eller férolyckas i
tjdnsten bor man folja dessa rutiner noggrant.

M. Arbetsgivaransvar

Om en kretsstyrelse véljer att anstédlla medarbe-
tare eller har medarbetare i1 anstillningsliknan-
de forhallanden, sasom praktikanter och inhyrd
personal, ar det kretsstyrelsen som dr arbets-
givare. Detta innebdr att kretsstyrelsen far ett
arbetsgivaransvar.

Déarmed ska kretsstyrelsen sdkerstilla att lagar,
avtal och férordningar som omfattar arbetsgi-
varansvaret och som ér tillimpliga for den egna
verksamheten efterfoljs. Krets styrelsen ansva-
rar for att verksamhetsansvarig har kunskap och
kompetens inom det arbetsréttsliga omradet.

Kretsen ér skyldig att f6lja Svenska Roda
Korsets arbetsgivarregelverk som innefattar
arbetsréttsliga lagar och regler savil som vara
internt stéllda krav. Arbetsgivare kan fa stod i
sin vardag genom att ta del av kretsens arbets-

givarhandbok.

Krets som har anstélld personal tecknar sjalv
som medlem hos arbetsgivarorganisationen
FREMIA och ansluter sig till kollektivavtal
for tjinstemén i civilsamhéllet samt tecknar de
kollektivavtalsenliga forsdkringarna.

N. Kommunikation och
marknadsforing
Kommunikation och marknadsféring
Maénga kénner till att Roda Korset finns men
inte alla vet vad vi gér. Kommunikation och

marknadsforing dr A och O for att fa stod for
vara verksambheter och for att na de vi finns till
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for. Vi har manga olika malgrupper, bade utan-
for organisationen (ménniskor i behov av vart
stdd, beslutsfattare, givare med flera) och inom
organisationen (medlemmar, frivilliga, deltaga-
re i vara verksamheter).

Olika malgrupper nés via olika kanaler och utan
ett medvetet tink kommunicerar vi ofta till dem
som liknar oss sjilva. Darfor ar det bra att gora
en enkel kommunikationsplan for att underlitta
arbetet.

Kretsstyrelsen ansvarar for att engagera och
informera medlemmar och frivilliga om beslut
som de fattar och som ror forvaltning och ut-
veckling av kretsen och dess verksamhet.

Har finns flera informationskanaler att anvédnda,
bland annat brev, mejl, den lokala webbsidan
och fysiska motesplatsen om sddan finns.

Rednet ir Svenska Roda Korsets intranét och
hir finns styrdokument, material och annan
viktig information och inspiration som kretsen
kan ha nytta av. Rednet ar 6ppet for alla. Du
behover alltsé inte ha nagot inlogg for att kunna
hdmta information harifran. Det gar ocksa att
prenumerera pa nyhetsbrevet Kretsnytt som
kommer ut 6—8 ganger per ar med de viktigaste
nyheterna inom Svenska Roda Korset.

P& Rednet finns dven vara grafiska riktlinjer
som innehaller ramar f6r hur vi kommunicerar,
bade till innehall och till form. Det dr viktigt

att ta del av detta for att vi ska bli tydligare som
avsdndare och det stérker dven bilden av oss
som ett Roda Korset. Dér finns dven vér logotyp
for nedladdning och riktlinjer kring hur denna
far anvindas.

Att anvédnda bilder i kommunikationen &r ett bra
sétt att skapa engagemang och intresse. Anviand
gédrna bilder fran var mediabank.

Mejl

En stor del av kommunikationen bade inom och
utanfor organisationen sker med mejl. Dels for
att kunna ge snabb information om viktiga hin-
delser, dels av kostnads- och miljoskil. Kretsen
kan bestdlla en egen mejladress via Rednet. Att
ha en kretsadress dr bra dé det blir tydligare for
mottagaren vem som ir avsidndare men dven for
att mejladressen ska kunna anvindas av flera
och inte bli beroende av en person.
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Lokal webbsida - kretsens digitala
skyltfonster

For varje kommun finns en lokal webbsida som
alla kretsar och rodakorsgrupper i kommunen
delar p4. Webbsidan kan ses som kretsens och
rodakorsgruppens digitala skyltfonster dar
besokaren kan hitta exempel kontaktuppgifter,
information om verksamheter och secondhand-
butiker, samt mer féreningsrelaterad infor-
mation. P4 de lokala webbsidorna visas ocksa
lediga frivilliguppdrag i kommunen. Den lokala
webbsidan redigeras av en lokal webbredaktor.
Det kan vara en eller flera i kretsen och/eller
rodakorsgruppen som delar pa uppdraget. Det
ar webbredaktorens roll att uppdatera och fylla
sidan med innehall som ar aktuellt, relevant och
engagerande for den lokala malgruppen.

Sociala medier

Sociala medier dr viktiga kanaler for att spri-
da information om Svenska Roda Korsets
arbete. De vanligaste kanalerna dr Facebook
och Instagram. P4 Kunskapsbanken finns tips
och riktlinjer for hur sidan/kontot bér namn-
ges, hur man ska hantera kommentarer, guide
kring annonsering med mera. Det kan ocksa
vara praktiskt for kretsen, eller besdksgrup-
pen att exempelvis ha en Facebook-grupp att
kommunicera med varandra genom. Dock ska
dessa kanaler anvindas med stor forsiktighet.
Kansliga uppgifter far inte spridas.

Press och media

Att synas i lokalmedia kan vara till stor hjélp
for kretsens verksambheter. Var inte ridda for

att kontakta media for att na ut med ert budskap
och beritta om Roda Korsets arbete. Tank dock
pa att ha funderat ut ett tydligt budskap och en
nyhetsvinkel innan ni sjdlva kontaktar till exem-
pel lokaltidningen. Det dkar chansen att fa napp.

Skulle fallet vara det omvénda, att media upp-
mirksammar nagot som inte ar positivt for kret-
sen sa kontakta gdrna Roda Korsets presstjanst
for att fa stod 1 hur ni bast hanterar och bemoter
journalisten som kontaktat er. Mer tips och rad
kring press och media finns pa kunskapsbanken.

Kommunikation vid kris

En kris kan vara bade intern (till exempel for-
skingring av pengar) och extern (till exempel
skogsbrand). Oavsett vilket 4r kommunikation
en central del for att bibehalla eller starka for-
troendet for oss som organisation.

Om/nér krisen dr ett faktum dr det bra att ha
foljande punkter nagorlunda genomtinkta:

* Vem ir huvudansvarig for kommunikatio-
nen? Detta behover inte vara samma person
som dr talesperson (till exempel ordforande
eller insatsledare). Tank pa att vi behover
kommunicera bade internt inom kretsen och
externt (media, allméanhet).

* Tank ut ett tydligt budskap for insatsen
—vad ar det viktigaste vi vill fa sagt?

» Beritta 16pande om kretsens arbete i de
kanaler ni har — lokala webbsidan, sociala
medier, nyhetsbrev, skyltfonstret i second
hand-butiken etc. Forbered gérna innan vem
som kan tédnkas ansvara for vilken kanal.

Fysiska motesplatser

Forutom kretsens egna lokaler — som givetvis
ar utmarkta skyltfonster for oss — kan det vara
bra att fundera pa vilka fysiska motesplatser
som kan anvéndas for att synliggora vért arbete.
Ortens bibliotek, hembygdsgérd, den lokala
matbutiken eller kanske kyrkan eller moskén
har anslagstavlor/ytor dir vi kan marknadsfora
oss och samarbeta.

Mycket kommunikation sker numer digitalt,
men behdver kretsen bestdlla material i form av
till exempel affischer, profilkldder eller insam-

lingsbossor finns det att tillga i foreningsbuti-
ken.

O. Lokaler

Samtliga lokaler som vi anvédnder fér mdten och
verksamhet ska vara tillgdngliga och kvalitets-
sikrade. Det innebér bland annat att lokalen ska
vara brandsdkrad av rdiddningstjdnsten. Svenska
Roda Korset vill underlétta for personer med
olika typer av funktions-variation och efterstré-
var lokaler som kan erbjuda till exempel horsel-
teknisk utrustning.
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P. Arkivering

Det ar viktigt att sdkerstdilla féreningens minne
—1 form av exempelvis styrelse och arsmotes-
protokoll, medlemsregister, verksamhetsberét-
telser, fotografier med mera.

Svenska Roda Korset lyder inte under offentlig-
hetsprincipen och till skillnad fran den offent-
liga sektorn saknas styrning av arkivering.
Foreningar och organisationer dr hianvisade till
egna initiativ. For kretsarna géller att handling-
ar ska arkiveras i folkrorelsearkiven som finns i
de flesta lan. Ménga foreningsarkiv kan hjélpa
till pa olika sétt. En del kan ta emot material,
organisera och forteckna — helt gratis! De kan
underldtta vid upprittande av dokumenthan-
teringsplan med mera. Utse en arkivansvarig i
kretsen och kontakta féreningsarkivet narmast
for just er krets.

Rikenskapsinformation ska sparas i sju ar enligt
Bokforingslagen.

Q. Kontakt

Kretsen fér stod genom Svenska Roda Korsets
Infoservice, bade i forenings- och verksamhets-
fragor. Infoservice kan vid behov hitta spe-
cialister som kan hjdlpa dig i en svar fraga.
Telefonnummer 0771-19 95 00 eller mejl
info@redcross.se

Du kan hélla dig uppdaterad genom att prenumerera
pa Svenska Réda Korsets nyhetsbrev - Kretsnytt.

Infoservice
Ring 0771-19 95 00 eller skicka mejl till info@redcross.se

Svenska Réda Korset
Box 17563, Hornsgatan 54, 118 91 Stockholm
Telefon 08-452 46 00 | E-post: info@redcross.se | www.rodakorset.se
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