BILAGA 1 TILL ARBETSORDNING FOR
SVENSKA RODA KORSETS TIANSTEPERSONSORGANISATION

Definitioner av arbetsformer inom Svenska R6éda Korset
For fortroendepersons- och tjnstepersonsorganisationen:

Styrgrupp

Styrgruppen ansvarar for att projektplan, budget, genomférande, uppfoljning, avslut,
utvérdering och slutrapportering sker i enlighet med givna direktiv fran uppdragsgivaren.
Styrgruppen foljer projektet och ger stdd till projektledaren bland annat genom att sakra
resurstilldelningen till projektet. Styrgruppen kan begéra oberoende granskning av projektet.

Projektgrupp med underordnade arbetsgrupper

Projektgruppen ar den egentliga arbetsgruppen. Gruppen ska vara sammansatt av personer
som tillsammans har ratt kompetens for arbetet i projektet. Gruppens medlemmar ska alltsa
komplettera varandra vad galler kunskaper, erfarenheter, personliga egenskaper och sa
vidare.

Arbetsgrupper inom ett projekt kan vara av flera slag. I storre projekt kan arbetsgrupper
tillsattas for att genomféra olika delar. Men daven i mindre och medelstora projekt kan man
finna det praktiskt att skapa mindre arbetsgrupper for vissa uppgifter.

Referensgrupp

Referensgrupp/personer &r radgivande i projektet, till projektledaren eller styrgruppen. | en
referensgrupp kan inga personer som representerar delar inom organisationen som paverkas
av projektets resultat. Till projektet kan ocksa knytas referenspersoner, som man bedémer
kan ge vardefulla synpunkter och forslag under arbetets gang.

Arbetsgrupp inklusive agilt team

Arbetsgrupp inrattas av Svenska Rdda Korsets styrelse, generalsekreterare, avdelningschef
eller enhetschef med ett sarskilt uppdrag definierat av det organ som inréttat arbetsgruppen.
Deltagarna hamtas fran for uppdraget relevanta delar av organisationen. | en arbetsgrupp tar
deltagarna pa sig olika uppgifter men samarbetar mot ett gemensamt uppdrag och mal. Till
arbetsgrupp som inrattas av Svenska Rdda Korsets styrelse tillsatter generalsekreteraren
sakkunnigt tjanstepersonsstod.

Agilt team inréttas av avdelningschef eller enhetschef som definierar uppdrag och sékerstéller
dvergripande strategisk styrning. Agilt team ar en tvarfunktionell grupp med gemensamt
uppdrag och méal. Teamet arbetar enligt de agila principerna', férdelar sjalvt arbetsuppgifter
och har beslutsmandat.



For fortroendepersonsorganisationen:
Utskott

Utskott inréttas av Svenska Roda Korsets styrelse. Utskott ar darmed understallt Svenska
Rdda Korsets styrelse.

Utskott valjs som arbetsform nar beslutsforhet med langsiktighet och varaktighet efterstravas.

Utskottet ges ett sarskilt uppdrag och uppdragsbeskrivning for det ska tas fram som Svenska
Rdda Korsets styrelse faststéller. Utskottet har att forbereda beslut som sedan fattas av
Svenska Roda Korsets styrelse. Utskottet kan ocksa pa delegation av styrelsen ges mandat att
fatta vissa beslut. Det ska i sa fall framga av uppdragsbeskrivningen.

Minst en ledamot i utskottet ska vara ledamot i Svenska Roda Korsets styrelse. Resterande
ska hamtas fran for uppdraget relevanta delar av organisationen, framst fortroendevalda.
Ledamoterna i ett utskott tillsatts av Svenska Rdda Korsets styrelse, alternativt av den/dem
som styrelsen delegerar beslutet till. Nar det galler ledamoéter fran kretsar bor regionraden
radfragas innan tillsattning sker. Generalsekreteraren tillsatter sakkunnigt tjanstepersonsstod.

Rad
Rad inrattas av Svenska Roda Korsets styrelse. Rad ar darmed understallt Svenska Roda
Korsets styrelse.

Rad valjs som arbetsform nar radgivning med langsiktighet och varaktighet ar det som
efterstrévas.

Radet ges ett sarskilt uppdrag och uppdragsbeskrivning for det ska tas fram som Svenska
Roda Korsets styrelse faststaller. Radet har inget beslutsmandat utan har som huvudsakligt
uppdrag att ge rad och vagledning till Svenska Réda Korsets styrelse och/eller general-
sekreteraren.

Ledamoéterna i ett rad ska tillnora utifran uppdraget relevanta delar av organisationen
och/eller vid behov av sakkunniga utanfér organisationen. Generalsekreteraren tillsatter
sakkunnigt tjanstepersonsstod.

Regionrad ar ett organ som regleras i Svenska Roda Korsets stadgar och omfattas inte av
ovan.

FoOr tjanstepersonsorganisationen:

Samordningsgrupp

Samordningsgrupp inrattas av generalsekreteraren, avdelningschef eller enhetschef med
uppdraget att samordna och samverka eller utbyta erfarenheter inom en sarskild fraga.
Samordningsgruppen har inget beslutsmandat.

Samordningsgrupp bor anvéandas restriktivt. | manga fall &r arbetsgrupp lika lampligt att
anvanda.

" De agila principerna innebar bland annat arbete i kortare cykler, anpassning efter forandrade behov och utvardering under
végen.



