+ Svenska Réda Korset

Arbetsordning for Svenska R6da Korsets styrelse och
presidium samt instruktion for generalsekreteraren

Faststalld av Svenska Roda Korsets styrelse vid métet den 7 februari 2025

1. Inledning

1.1 Val av ledamoter till Svenska Roda Korsets styrelse, styrelsens sammansattning,
uppgifter och sammantraden samt val av styrelsens ordférande regleras i stadgarna
for foreningen Svenska Rdda Korset.

1.2 Enligt stadgarna ska styrelsen varije ar faststalla en arbetsordning for styrelsen som
innefattar javsregler. Arbetsordningen foljer Giva Sveriges kvalitetskod.

1.3 Styrelseledamot ska aven iaktta Svenska Rdda Korsets uppforandekod (se bilaga 1).

2. Beslutsomraden och uppgifter

2.1 Enligt stadgarna styr Svenska Roda Korsets styrelse Svenska Rdda Korsets
verksamhet pa uppdrag av Riksstamman. Styrelsen har enligt stadgarna foljande
uppgifter:

a) utgor hogsta beslutande organ under tiden mellan Riksstdimmorna

b) beslutar om dess langsiktiga inriktning i enlighet med stadgarna och av
Riksstdamman fattade beslut

c) ansvarar for Svenska Roda Korsets nationella och internationella
verksamhet och att denna drivs andamalsenligt och utifran den strategiska
inriktningen

d) foretrader Svenska Roda Korset i den internationella rddakors- och
rodahalvmanerorelsen och i externa sammanhang

e) ansvarar for att Svenska Roda Korset foljer de i 8 2 redovisade reglerna for
anvandningen av rodakorsmérket

f) meddelar tid och plats for Riksstamman samt kallar till denna

g) faststaller arligen verksamhetsplan och budget for féreningen Svenska
Rdda Korset

h) faststaller planerings- och uppféljningssystem for Svenska Roda Korset
i) ansvarar for att Svenska Rdda Korset bedriver verksamhet i hela landet

J) utser de personer som har rétt att teckna foreningen Svenska Roda Korsets
firma (se bilaga 2)

k) behandlar andra fragor av principiell eller stérre ekonomisk betydelse for
Svenska Rdda Korsets verksamhet

) faststaller arsredovisning inklusive forvaltningsberéttelse for Svenska
Roda Korsets styrelse for narmast foregaende verksamhetsar samt
éverlamnar arsredovisningen och revisionsberéattelsen 6ver styrelsens
verksamhet och forvaltning under riksstimmoperioden till Riksstdamman



m) overlamnar motioner med eget yttrande till Riksstamman

n) ansvarar for forslag till Riksstimman avseende Svenska Rdda Korsets
verksamhet, strategiska inriktning, fortroendemannaorganisation och
forvaltning

0) upprattar delegationsordning for regionraden (se bilaga 3)

p) kallar regionradsordférandena till gemensamma 6verlaggningar
q) sammankallar vartannat ar Regionalt forum

r) utser generalsekreterare for Svenska Roda Korset

s) faststéller instruktionen for generalsekreteraren

t) faststaller Roda Korsets Ungdomsforbunds grundstadgar efter horande av
eller pa forslag av riksarsmotet

u) behandlar arsredovisning och revisionsherattelse for Roda Korsets
Ungdomsférbund

v) beslutar om delegation till riksarsmotet angaende fragan om ansvarsfrihet
for Rdda Korsets Ungdomsférbunds forbundsstyrelse

w) utser styrelser for stiftelser och andra organisationer under styrelsens
ansvar

x) fullgdr dvriga i stadgarna angivna uppgifter

Utbver ovan namnda uppgifter erinras om styrelsens uppgift att ansvara for att
uppratthalla god internkontroll samt sakerstalla att Svenska Roda Korset har
fullgoda planerings- och uppféljningssystem.

Styrelsen har det dvergripande ansvaret for Svenska Rdda Korsets totala kapital-
forvaltning (se bilaga 4), vilket innebér att arligen faststalla riktlinjer for Svenska
Roda Korset kapitalforvaltning, att arligen utvardera kapitalférvaltningen, att
besluta om vilka externa forvaltare som ska forvalta kapitalet samt att utse
styrelserepresentation i finansradet.

Styrelsen ansvarar for att faststalla Svenska Roda Korset arliga effektrapport, som
tas fram enligt Giva Sveriges riktlinjer.

Svenska Rdda Korsets redogorelse och revisorernas bestyrkanderapport avseende
Svenska Rdda Korsets efterlevnad av Giva Sveriges kvalitetskod faststalls av
generalsekreteraren och noteras darefter av styrelsen. Detta genomfors vartannat
ar.

Styrelsen beslutar om samarbetsavtal mellan Svenska Roda Korset och Svenska
Rdda Korsets Ungdomsforbund.

Styrelsen faststéller dvergripande policyer for Svenska Roda Korset.

Svenska Rdda Korsets styrelse ska som forvaltare av Stiftelsen Roda Korsets
Hogskola faststélla arsredovisning for stiftelsen och notera revisionsberdttelsen.
Svenska Rdda Korsets styrelse ska dartill faststalla verksamhetsplan och budget
samt tertialrapporter for stiftelsen.

Svenska Rdda Korsets styrelse ska utse en valberedning som har till uppgift att
foresla styrelseledamoter for hogskolestyrelsen. Forslagen ska presenteras for



3.2

3.3

3.4
3.5

3.6

3.7

Svenska Rdda Korsets styrelse som fattar beslut. Svenska Roda Korsets styrelse
ska utse hogskolans rektor pa forslag fran hdgskolestyrelsen.

Styrelsen far enligt stadgarna uppdra at ordféranden, presidiet — ordférande samt
vice ordforande — eller andra personer att var for sig eller flera i férening
handlagga arenden enligt styrelsens bestdammande.

Presidiet

Svenska Rdda Korsets presidium bestar av styrelsens ordférande och vice
ordforande. Styrelsens ordférande ar ocksa ordférande i presidiet.

Presidiet ssmmantrader pa skriftlig eller muntlig kallelse av ordféranden.
Presidiets sasmmantraden kan hallas fysisk eller digitalt. Presidiet kan &ven ta
beslut per capsulam. Dagordning till presidiets sammantréden utarbetas av
generalsekreteraren i samrad med ordféranden. Denna dagordning delas med
presidiet infor motet.

Vid presidiets sammantraden fors beslutsprotokoll som justeras av sammantradets
ordfdrande och en ledamot ur presidiet som presidiet utser. Generalsekreteraren
tillhandahaller en protokollférande sekreterare. Eventuella reservationer fran
ledamoter ska framga av protokollet.

Protokoll ska justeras senast tio arbetsdagar efter sammantradet.

Protokollet ska for kdnnedom tillstéllas styrelsen vid ndrmast foljande
styrelsesammantréde.

Presidiets uppgifter &r att:

a) forbereda styrelsemotena och bereda arenden for att underlatta styrelsens
beslutsfattande,

b) mellan styrelsens sammantraden besluta i fragor av sadan art att avgorande
inte kan ansta till narmast foljande sammantrade med styrelsen, samt

c) besluta i drenden som delegerats till presidiet fran styrelsen.
Styrelsen har delegerat till presidiet att:
a) fatta beslut om 16n och anstallningsvillkor for generalsekreteraren,

b) utgdra valberedning for de arbetsformer som styrelsen beslutar om samt for de
styrelser for stiftelser och andra organisationer som styrelsen beslutar att
delegera till presidiet, med undantag for Stiftelsen Roda Korsets Hogskolas
styrelse (se punkt 2 ovan),

c) faststélla arsredovisningar och revisionsherattelser, besluta om utdelningar och
ovriga lopande fragor for stiftelser under styrelsens ansvar,

d) handldgga och besvara korrespondens tillstélld styrelsen,
e) bereda fragor pa uppdrag av styrelsen och vid behov lamna beslutsforslag,
f) faststalla arsredovisning och verksamhetsplan for Réda Korsets Folkhdgskola,

g) faststélla avdelning Halsa och vards kvalitetsledningssystem och behandla
dess patientsékerhet- och kvalitetsberéttelse,



3.8

4.2

4.3

5.2
5.3

5.4

h) fatta beslut i &renden som uppféljningsutskottet hanskjuter till presidiet, samt
i) fatta beslut i fragor av icke-strategisk karaktar.

Presidiet ska lI6pande halla styrelsen informerad om beslut som fattas och
diskussioner av strategisk karaktéar.

Ordféranden
| ordférandens uppgifter ingar att:

e leda Svenska Roda Korsets styrelses arbete och ansvara for dess arbetssatt
och resultat,

o representera eller lata representera Svenska Roda Korset i kontakter med
regering, riksdag, myndigheter och andra organisationer liksom internt i
den egna rorelsen gentemot kretsar och enskilda medlemmar,

e representera Svenska Roda Korset i kontakter med andra nationella
foreningar, Internationella rodakors- och rédahalvmanefederationen,
Internationella rédakorskommittén, liksom statliga och mellanstatliga
institutioner,

o foOretrada Svenska Roda Korset i massmediala sammanhang, samt
e arbetsleda generalsekreteraren.

Ordforanden ska aven fullgéra de ataganden och det ansvar som aligger
styrelseledamoterna enligt punkt 6.1 och 6.2. Ordférande ska I6pande folja upp
med ledaméter mellan styrelsemotena.

| bradskande fall kan beslut, som normalt fattas av styrelsen eller presidiet, fattas
av ordféranden. Ordféranden ska informera styrelsen om fattat beslut foér god-
kénnande av styrelsen vid narmast foljande sammantréade. Styrelsens godk&nnande
ska protokollforas.

Vice ordforande

Svenska Rdda Korset har en eller flera vice ordférande som utses for en mandat-
period for tva ar. Dessa utses av styrelsen pa forslag av ordforande efter dennes
konsultation med styrelsen.

En av de vice ordforandena ska ocksa utses att attestera ordférandens kostnader.
| vice ordférandes uppgifter ingar att:

e deltai presidiemoten,

e bistd ordféranden, samt

o efter forfragan av ordféranden leda styrelsemote och presidiemote.

Om ordforanden avgar, avlider eller pa annat satt inte langre kan fullgora sina
uppgifter under pagaende mandatperiod véljer styrelsen inom sig en ny ordférande
for aterstaende mandatperiod. Tills att sadant beslut ar taget blir den vice ord-
forande med langst mandattid i styrelsen tillfalligt ordférande.



Uppdraget som styrelseledamot

Allmant
6.1.1

6.1.2

6.1.3

Uppdraget som styrelseledamot &r ett personligt fortroendeuppdrag,
vilket innebér att styrelseledamot har en allmén vard- och lojalitetsplikt i
forhallande till Svenska Roda Korset. Styrelseledamots vard- och
lojalitetsplikt innebar bland annat att styrelseledamot vid utévande av sitt
uppdrag ska satta Svenska Roda Korsets intresse framfor varje annat samt
efterleva Svenska Rdda Korsets uppférandekod.

Styrelseledamots dtaganden och ansvar som styrelseledamot innefattar
bland annat — men &r inte begrénsat till — att:

delta i styrelsens sammantraden,

infor styrelsens sammantraden med ordféranden diskutera eventuella
arenden som styrelseledamoten vill att styrelsen ska behandla,

infor styrelsens sammantréden ta del av utskickade handlingar och i
ovrigt vara val forberedd,

i s& god tid som majligt till ordféranden anméla forhinder att delta i
styrelsens sammantraden,

vid upprepad franvaro i god tid konsultera med ordférande kring sin
roll i styrelsen,

anmala jav eller mojligt jav vid behandling av drende i styrelsen,

for det fall styrelseledamoten inte instdimmer i ett av styrelsen fattat
beslut genast, under pagaende sammantrade, anmala reservation eller
sérskilt yttrande,

vid franvaro fran ett sammantrade dar styrelsen fattat ett beslut mot
vilket styrelseledamoten har allvarliga principiella beténkligheter
anmala dessa vid narmast efterkommande sammantrade dar
styrelseledamoten deltar,

vara lojal med styrelsens beslut,

delta i 6verlaggningar med regionradens ordforande och Regionalt
forum,

i s& god tid som majligt till ordféranden anmala forhinder att narvara
vid moten enligt punkten ovan,

I rimlig omfattning representera Svenska Rdda Korset i nationella och
internationella sammanhang, samt

fullgora de uppdrag styrelseledamoten atagit sig gentemot styrelsen,
presidiet eller ordféranden.

For att sakerstalla att styrelseledamoten kan genomfora sitt uppdrag pa
béasta mojliga sétt ska denne fa en introduktion i arbetet. General-
sekreteraren ansvarar for att en introduktionsplan (se bilaga 5) for
styrelseledaméter tas fram.



6.2

6.3

7.2

7.3

7.4

7.5

Jav och oberoende

6.2.1  Styrelseledamot far inte delta i handlaggning eller beslut av drende som
kan medfora nytta eller skada for hen eller om det finns andra omstandig-
heter som kan rubba fortroendet for styrelseledamotens opartiskhet i
arendet.

6.2.2  Naér styrelsen behandlar ett &rende enligt punkt 6.2.1 ovan ankommer det
pa den berorda styrelseledamoten att sjalv beddma och anmala jav. |
oklara fall ska styrelseledamoten radgéra med ordféranden eller hela
styrelsen. Styrelsens ordforande ska pa motsvarande satt radgéra med en
vice ordférande eller hela styrelsen.

Utvardering och arvodering

6.3.1  Styrelsen utvarderar ordférandens och styrelsens arbete I6pande.
Den arliga utvarderingen av styrelsens arbete ska ske i sarskild ordning.

6.3.2  Styrelsen utvarderar arligen generalsekreteraren i forhallande till
instruktionen och till Riksstammans och styrelsens faststallda mal.

6.3.3  Genomforandet av utvarderingarna ska protokollforas.

6.3.4  Riksstamman faststéller arvode for ordféranden samt ersattningsprinciper
for styrelsens 6vriga ledaméter.

Styrelsens sammantraden

Enligt stadgarna ska styrelsen sammantrada minst sex ganger per ar. Styrelsens
ordforande bestammer tid och plats for sammantréde. Styrelsens sammantraden
leds av dess ordférande eller vice ordférande.

Nar styrelsens ordférande anser att ett styrelsesammantrade inte kan invéntas far
styrelsen fatta beslut pa annat sétt, exempelvis genom telefonsammantrade eller
sammantréde per capsulam. | dessa fall ska erforderliga handlingar utsédndas i tid
som gor det rimligt for styrelseledamdterna att forbereda sig.

Styrelsen ar enligt stadgarna beslutfor nar minst atta styrelseledamater, bland dem
ordféranden eller en vice ordférande, &r narvarande. Narvaro kan vara fysisk eller
digital. Varje ledamot har en rost. Rostning sker 6ppet. Som styrelsens beslut
géller den mening som de flesta enar sig om eller, vid lika rostetal, den mening
som sammantradets ordférande bitrader.

Svenska Rdda Korsets generalsekreterare ar huvudforedragande vid styrelsens
sammantraden. Darutver kan pa generalsekreterarens férslag annan tjansteperson
narvara.

De anstéllda i Svenska Roda Korset tjanstepersonsorganisation har genom sina
fackliga organisationer mojlighet att delta i styrelsens sammantrdden med hogst
tva representanter efter samrad med ordféranden.



8.1
8.2
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8.4
8.5

8.6

10.
10.1

Kallelse, dagordning och protokoll
Ordforanden kallar styrelseledamdterna skriftligen till styrelsens sammantréden.

Dagordning till styrelsens sammantraden utarbetas av generalsekreteraren i
samrad med ordféranden. Till arendena pa dagordningen ska finnas handlingar
som tillsammans med kallelse och dagordning skickas till styrelsens ledamdoter
senast en vecka fore aktuellt ssmmantrade. | undantagsfall kan handlingar skickas
ut senare. Det bor da aviseras i ordinarie utskick att sa kommer att ske.

Vid styrelsens sammantréden fors protokoll som justeras av sammantradets
ordfdrande och en styrelseledamot som styrelsen utser. Generalsekreteraren
tillhandahaller en protokollférande sekreterare.

Eventuella reservationer fran ledamater ska framga av protokollet.

Protokoll ska justeras senast tio arbetsdagar efter sammantradet och ska darefter
kommuniceras till styrelsens ledamoter. Efter justering publiceras protokollet pa
Rednet. Protokollet 1&ggs till handlingarna vid ndrmast foljande styrelse-
sammantréde.

Generalsekreteraren ska tillse att protokoll fran styrelsens sammantraden férvaras
pa ett betryggande satt.

Styrelsens arbetsformer
Inledning

Styrelsen valjer hur den vill utforma sitt arbete. Styrelsen har beslutat om en
delegations- och/eller arbetsordning for:

9.1.1 Uppfdljningsutskottet for hantering av lokala eller regionala dilemman
(se bilaga 6)

9.1.2  Anknutna stiftelser med Svenska Réda Korset som forvaltare
(se bilaga 7)

9.1.3  Stiftelsen Réda Korsets Hogskola och hogskolestyrelsen (se bilaga 8)

9.1.4  Stipendiestyrelsen for stiftelsen Dagmar och Axel Bildts donation (se
bilaga 9)

Instruktion for generalsekreteraren
Allmént

10.1.1 Styrelsen bitrads av generalsekreterare som leder en tjanstepersons-
organisation. Styrelsen beslutar om tjanstepersonsorganisationens
Overgripande organisation.

10.1.2 Generalsekreteraren dar Svenska Roda Korsets hogsta ansvariga tjanste-
person och ledare av tjanstepersonsorganisationen. Generalsekreteraren ar
direkt understalld styrelsen.



10.2

Generalsekreterarens uppgifter

har under styrelsen arbetsgivaransvaret for personal anstalld inom Svenska
Rdda Korsets tjanstepersonsorganisation,

utvecklar, organiserar, planerar och leder Svenska Rdda Korsets verksamheter i
enlighet med den av Riksstamman beslutade strategiska inriktningens vision
och intentioner samt styrelsens beslut genom

- att planera och leda utvecklingsarbetet i genomforandet av strategisk
inriktning 2024-2030 sa att beslut, planer och resurser bidrar till strategins
vision och intentioner

- att foresla en lamplig organisation och intern beslutsordning inom tjanste-
personsorganisationen for att genomfora den strategiska inriktningen

- att rapportera I6pande till styrelsen om genomférandet av den strategiska
inriktningen 2024-2030 och kommunicera den strategiska inriktningen i hela
Svenska Rdda Korset

- att sékerstalla en andamalsenlig process for beredning, dokumentation och
uppfoljning/utvardering av styrelsebeslut samt foresla atgarder for battre
intern styrning, planering, uppfoljning och kontroll inom tjanstepersons-
organisationen

- att sékerstélla att Svenska Rdda Korset som medlem i Internationella
rédakors- och rédahalvmanefederationen (IFRC) beaktar dess stadgar och
styrdokument i Svenska Rdda Korsets verksamhet samt att Svenska Rdda
Korset forstarker medverkan och deltagande i internationella rédakors- och
rédahalvmanerorelsens utveckling och utvecklingen av IFRC:s strategi

representerar eller later representera Svenska Roda Korset i kontakter med
regering och riksdag, myndigheter och andra organisationer liksom internt i den
egna rorelsen gentemot kretsar och enskilda medlemmar,

representerar Svenska Roda Korset i I6pande kontakter med andra nationella
foreningar, Internationella rédakors- och rédahalvmanefederationen,
Internationella rodakorskommittén liksom med statliga och mellanstatliga
institutioner,

foretrdder Svenska Rdda Korset i massmediala sammanhang,

ansvarar for att Svenska Rdda Korset genomfér en ny upphandling av
revisionshyra minst vart attonde ar. Om befintlig revisionsbyra vinner
upphandlingen och far fornyat fortroende, bor paskrivande revisor bytas ut,

tillser att styrelsen far det informationsunderlag som erfordras for att den ska
(i) kunna fatta val underbyggda beslut och (ii) hallas informerad om
utvecklingen av organisationens verksamhet,

forbereder i samrad med ordféranden styrelsens sammantraden och ar huvud-
foredragande vid styrelsens sammantraden, samt

svarar for att bokforing sker i Overensstimmelse med tillamplig lagstiftning och
att medelsforvaltningen sker pa ett betryggande sétt.



10.3

Jav och oberoende

10.3.1

10.3.2

Generalsekreteraren far inte delta i handlaggning eller beslut av arende
som kan medftra nytta eller skada for denne eller om det finns andra
omsténdigheter som kan rubba fortroendet for generalsekreterarens
opartiskhet i arendet.

Nér generalsekreteraren behandlar ett arende enligt punkt 10.3.1
ankommer det pa generalsekreteraren att sjalv bedéma och anmala jav.

| oklara fall ska generalsekreteraren radgéra med ordforanden alternativt
ordfdranden och hela styrelsen.



Ovriga arbetsordningar/delegationsordningar — bilagor till
styrelsens arbetsordning

| det féljande aterfinns foljande arbetsordningar/delegationsordning som bilagor till
arbetsordningen for Svenska Roda Korsets styrelse:
e Bilaga 1: Uppforandekoden

e Bilaga 2: Regionradens delegations- och arbetsordning

e Bilaga 3: Réatten att teckna Svenska Rdda Korsets centralstyrelses firma och
chefsfullmakt

e Bilaga 4: Riktlinjer for Svenska Roda Korsets kapitalforvaltning
e Bilaga 5: Plan for introduktion av Svenska Réda Korsets styrelse

e Bilaga 6: Delegations- och arbetsordning for Svenska Rdda Korsets
uppféljningsutskott

e Bilaga 7: Arbetsordning for Svenska Rdda Korsets stiftelser

e Bilaga 8: Arbets- och delegationsordning for Stiftelsen Roda Korsets Hogskola
och hdgskolestyrelsen

e Bilaga 9: Delegationsordning for stipendiestyrelsen for stiftelsen Dagmar och
Axel Bildts donation
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