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1. Inledning

Rdda Korset ar varldens framsta katastroforganisation och en frivilligorganisation dér
verksamheten framst utfors av frivilliga. Alla som &r engagerade i Svenska Roda Korset
arbetar for att forhindra och lindra manskligt lidande. Vi ar en organisation med fokus pa
handlingskraft och medmansklighet. For att vara en valfungerande och hallbar organisation
dar alla anstélldas engagemang tillvaratas, kravs ett gott arbetsgivarskap.

Svenska Roda Korset har ett stort fortroende att forvalta hos bade allmanhet och myndigheter.
Vi ar ofta foremal for granskning av allmanhet, myndigheter, bidragsgivare och media och vi
efterstravar stor Gppenhet i dessa relationer. Svenska Roda Korset maste darfor agera som en
professionell arbetsgivare i alla situationer. Vi ska folja alla lagar, avtal och férordningar som
omfattar arbetsgivaransvaret och som ar tillampliga for var verksamhet. Vi ska verka for goda
relationer med vara medarbetare, fackliga parter och andra samarbetspartner.

1.1 Syfte

Syftet med arbetsgivaregelverket ar att fortydliga vad ett gott arbetsgivarskap innebar i
Svenska Rdda Korset. | regelverket fortydligas de externa lagkraven samt de interna krav som
vi sjalva beslutat om inom Svenska Roda Korset. Regelverket ska fungera som bade ett stod
for och ett tydliggorande av atagandet som arbetsgivare.

1.2 Omfattning och avgransning

De juridiska enheterna inom Svenska Roda Korset som har anstalld personal eller med-
arbetare i anstallningsliknande forhallanden sasom exempelvis praktikanter och inhyrd
personal &r skyldiga att ta del av och folja detta regelverk. For de juridiska enheter som enbart
har frivilliga galler Dataskyddsfoérordning (GDPR EU 2016/679) och vissa delar i arbetsmiljo-
lagen (1977:1160) och diskrimineringslagen (2008:567). Detta fortydligas i gallande
handbocker for kretsar.

1.2.1 Uppdrag utanfér Sveriges granser

Svensk arbetsrattslagstiftning och Svenska Roda Korsets kollektivavtal galler inte for utsdnda
tjanstepersoner i félt, det vill sdga utlandstjanstgoring for bilaterala delegater (tjanstepersoner
anstéllda av Svenska Rdda Korset) och delegater sekonderade till IFRC (Internationella
rodakors- och rodahalvmanefederationen) och ICRC (Internationella rodakorskommittén)
eller andra nationella rédakors- och rédahalvmaneféreningar. Det enskilda anstéllningsavtalet
och det for var tid gallande avtalsvillkoren inom Svenska R6da Korset reglerar den arbets-
rattsliga relationen mellan parterna. Grundlaggande regler och principer pa den svenska
arbetsmarknaden samt tillampliga delar i kollektivavtalet speglas i avtalsvillkoren.

Arbetsmiljélagen ar i princip inte tillamplig utanfor Sveriges granser men arbetsgivarens
ansvar att informera och ge instruktioner i syfte att forebygga ohdlsa, olyckor m.m. enligt
svensk lagstiftning (3 kap 3 § arbetsmiljolagen) ar aktuell i fall da arbetstagare sands
utomlands for att fullgora vissa arbetsuppgifter (prop. 1976/77:149 s. 213 f). Likasa har
Svenska Rdda Korset en skyldighet enligt foreskrifter om systematiskt arbetsmiljdarbete
(AFS 2023:1) att beddma eventuella risker som delegaterna kan komma att stéllas infor under
tiden de finner sig utomlands.
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2. Externa krav

Varje juridisk enhet i Svenska Réda Korset ska ha kunskap om och skyldighet att ta reda pa
vad som géller i olika situationer for att i varje enskilt fall sékerstélla att lagar, regler och avtal
foljs.

Avrbetsréttsliga lagar:

Lagen om anstéllningsskydd (1982:80)

Medbestammandelagen (1976:580)

Fortroendemannalagen (1974:358)

Arbetsmiljélagen (1977:1160)

Arbetsmiljoéfoérordningen (1977:1166)

Diskrimineringslagen (2008:567)

Arbetstidslagen (1982:673)

Semesterlagen (1977:480)

Studieledighetslagen (1974:981)

Foraldraledighetslagen (1995:584)

Lagen om rétt till ledighet for att bedriva naringsverksamhet (1997:1293)
Lagen om rétt till ledighet vid trdngande familjeskal (1998:209)

LLag om ledighet for narstaendevard (1988:1465)

Lagen om ratt till ledighet for att pa grund av sjukdom prova annat arbete (2008:565)
Lag om sjuklon (1991:1047)

Lag om arbetsgivares kvittningsréatt (1970:215)

Dataskyddsforordning (GDPR EU 2016/679)

Ovriga arbetsrattsliga regelverk och avtal:

e Arbetsmiljoforeskrifter (AFS)
e FOr arbetsplatsen gallande kollektivavtal

2.1 Krav parutiner och handlingsplaner

Arbetsmiljélagen (1977:1160), arbetsmiljoférordningen (1977:1166) och diskriminerings-
lagen (2008:567) omfattar alla som utfor arbete i den juridiska enhetens verksamheter, det vill
saga, frivilliga, fortroendevalda, personer hanvisade fran andra myndigheter, praktikanter och
tillfallig inhyrd arbetskraft. Inom dessa lagar finns krav pa att uppratta rutiner och handlings-
planer lokalt for att uppfylla lagen, se bilaga 1.

3. Interna krav

Detta avsnitt gallande interna krav syftar till att fortydliga specifika interna krav for att
sékerstélla ett enhetligt och gott arbetsgivarskap inom Svenska Roda Korset. Varje juridisk
enhet inom Svenska Roda Korset ska ha kunskap om och félja de interna krav som finns. Det
innebdr att varje juridisk enhet sétter sig in i och foljer de policyer, riktlinjer och handbdcker
som finns pa Rednet géllande arbetsgivaransvaret.

3.1 Grundprinciperna och uppfoérandekoden

Varje juridisk enhet ansvarar for att sdkerstélla att alla medarbetare kanner till och efterlever
Rdda Korsets grundprinciper och Svenska Roda Korsets uppférandekod.
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Vara vérderingar utgor grunden for vilka verksamheter vi bedriver saval som den kultur
vi skapar nér vi arbetar tillsammans.

3.2 Att anstélla

Kretsen ska i forsta hand planera pa ett sadant satt att frivilligheten utgér grunden for de
personella resurserna.

Verksamhetsplanen-styr-behovetav-aAtt anstilla ech-medarbetare forutsatter att finansiering
finns samt att behovet ligger i linje med géllande verksamhetsplan, bade pé kort och lang sikt,
och de strategiska beslut som fattas av Riksstdimman. | de fallen-vi-anstdHermed anstallnings-
formen tillsvidareanstéllning erbjuds krévs en Iéngsiktighet i finansieringen. For tids-
begransade insatser anstalervi-paerbjuds anstéllning pa visstidskontrakt enligt reglerna i

radande koIIektlvavtaI Mﬁnsmm#peﬁenamﬁmpkeﬁrpeteasie#d&@%%@amheten*}a#

En rekrytering ska foregas av en analys kring vilka krav som &r relevanta for tjansten. Vid
anstallning ska alltid kompetens och fardigheter hos kandidaten kopplat till kraven till tjansten
ligga till grund for anstéllningen.

Vid rekrytering ska en mangfald av kandidater med olika bakgrund, erfarenheter och
perspektiv aktivt eftersokas. En mangfald bland vara medarbetare 6kar var innovations-
formaga, skapar trovérdighet och relevans.

Anstalld kan inte vara fortroendevald pa nagon niva inom organisationen enligt stadgarna.

3.2.1 Att anstalla med anstéllningsstod

Anstallda med anstallningsstod fran arbetsformedlingen ska inte konkurrera med frivilligheten
som fradmsta personella resurs i verksamheten. Innan ett beslut tas om att anstélla en person
som omfattas av nagon arbetsmarknadspolitisk insats ska det finnas en bedémning som visar
att den juridiska enheten har handledare samt mojlighet att anpassa arbete pa ett sadant satt
som arbetsmarknadsinsatsen syftar till. Arbetsgivaransvarige i den juridiska enheten gor ocksa
en riskbedémning utifran arbetsmiljon och den lokala budgetens férutsattningar.

3.3 Praktik

Svenska Roda Korset tar emot praktikanter med syfte att ha nara samarbete med hogskolor
samt framfor allt for att mojliggora integration och storre inkludering i samhallet. Vi erbjuder
praktik i den man vi har arbetsuppgifter att erbjuda och méjlighet till handledning. Med
begreppet praktik avser vi i Svenska Roda Korset en individuellt utformad praktik inom
ramen for utbildning, arbetsmarknadsinsatser, spraktraning, daglig sysselsattning eller
samhéllstjanst.

Ansvarig for verksamheten bedémer i varje enskilt fall om det finns forutséattningar att erbjuda
praktik. Att erbjuda praktikplatser ska inte konkurrera med eller ersétta frivilliga som grunden
for verksamhetens personella resurser och far heller inte ersatta en anstéllning (ordinarie
tjanst). En praktikant ar alltid oavlonad och ar alltid anvisad fran en utbildningsanordnare,
kommun eller myndighet.

Svenska Roda Korset tar inte emot praktikanter i vara verksamheter utomlands.
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3.4 Kollektivavtal

| de juridiska enheterna inom Svenska Rdda Korset som anstaller personal ska ansluta sig till
tillampligt kollektivavtal hos arbetsgivarorganisationen Fremia. Inom varje juridisk enhet kan
lokala avtal tréaffas mellan arbetsgivare och lokal facklig organisation dar kollektivavtalet
tillater.

3.5 Forsakringar

Varje juridisk enhet ar skyldig att sétta sig in i vilka forsakringar som finns respektive vilka
som behdver tecknas, for att alla frivilliga och anstéllda ska vara ratt forsékrade.

Kollektivavtalsenliga forsékringar:

Varje juridisk enhet ar skyldig att for varje anstalld teckna och I6pande betala in de forsak-
ringar som &r angivna i tillampligt kollektivavtal for verksamheten.

Genom kollektivavtalen finns bland annat forsakringar som tjanstepension, tjanstegruppliv-
forsakring och trygghetsforsakring vid arbetsskada.

Centralt tecknade forsékringar som omfattar frivilliga:
o Kollektiv olycksfallsforsakring
e Kollektiv fordonsforsékring
e Ansvarsforsakring

Centralt tecknade forsakringar som omfattar tjdnstepersoner och fértroendevalda:
o Tjénstereseforséakring

Centralt tecknade forsdkringar som omfattar delegater som arbetar utanfor Sverige:
e Olycksfalls- och livforsakring
e Tjanstereseforsakring

e Tjanstepensionsforsakring

3.6 Roller och delegering

Varje juridisk enhet ska tydliggora rollerna i organisationen samt ansvar och befogenheter
kopplade till respektive roll.

Svenska Rdda Korsets styrelse beslutar om arbetsordning for Svenska Rdda Korsets styrelse
med instruktion for generalsekreteraren. Vidare faststaller generalsekreteraren arbets-
ordningen for tjanstepersonsorganisationen. Arbetsordningen beskriver dvergripande
organisation, styrning och ledning och hur tjdnstepersonsorganisationen arbetar.

Kretsstyrelsen upprattar en rollfordelning enligt kretsens arbets-, delegations- och attest-
ordning. Dokumentet syftar till att tydliggdra uppgifter och ansvar for till exempel kretsens
stdmma, styrelse, arbetsutskott, kontaktledamot, frivilligledare, informationsgrupp, anstalld
chef och anstélld medarbetare. Dokumentet behdver utformas efter den juridiska enhetens
lokala situation.

For alla anstéllda chefer ska delegering upprattas for arbetsmiljoarbetsuppgifter och
ekonomiska befogenheter kopplade till ansvaret. Motsvarande delegering kan goras fran

kretsstyrelse till anstélld chef och frivilligledare.
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3.7 Lonehantering

Varje juridisk enhet med anstélld personal sékerstaller kompetens att skéta I6nehanteringen.
Lonehanteringen styrs av kollektivavtal, sjuklénelagen, semesterlagen och kvittningslagen.
Ratt forsékringar ska tecknas och betalas in for varje anstélld. I de fall den juridiska enheten
inte har kompetensen om det regelverk som styr l6neutbetalningar ska denna tjanst kdpas in
av extern part for att sakra kvaliteten.

4. Omstrukturering

Svenska Roda Korset stravar efter att vara en andamalsenlig organisation. Det innebér att vi
efter behov behdver omstrukturera oss.

Forandringar i den fortroendevalda organisationen:

Regionraden beslutar pa delegation fran Svenska Roda Korsets styrelse om kretsforandringar.
Alla kretsforandringar sker i enlighet med Svenska Roda Korsets direktiv for kretsfor-
andringar. Direktivet redogor for hur det gar till nar en ny krets bildas, nar en krets upploses
och nar en eller flera kretsar slas samman.

Kretsstyrelsen leder, forvaltar, foljer upp och utvecklar kretsen och dess verksamhet i enlighet
med stadgarna samt av Riksstamman, Svenska Réda Korsets styrelse och kretsstdimman
fattade beslut.

Foréndringar i tjanstepersonsorganisationen:

Svenska Rdda Korsets styrelse beslutar enligt stadgarna om évergripande tjanstepersons-
organisation. Generalsekreteraren utvecklar, organiserar, planerar och leder Svenska Réda
Korsets verksamheter i enlighet med Riksstdmman och styrelsens beslut.

Lagar och avtal som reglerar omorganisation

Arbetsrattsliga lagar och kollektivavtal som reglerar och styr hur omorganisation ska
genomforas ska foljas av alla juridiska enheter.

Omorganisation:

Som arbetsgivare ar vi skyldiga att pa eget initiativ forhandla med berérda fackliga
organisationer innan beslut fattas om vissa viktigare forandringar av verksamheten eller
av arbets- eller anstallningsforhallanden enligt § 11 MBL (1976:580).

Riskbedémning:

11 8, AFS 2023:1, Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad (AFS 2023:1) om
systematiskt arbetsmiljoarbete — grundlaggande skyldigheter for dig med arbetsgivaransvar.
Arbetsgivaren ska regelbundet underscka arbetsmiljoforhallandena, for att bedoma risker for
ohdlsa och olycksfall i arbetet.

Nér &ndringar i verksamheten planeras, ska arbetsgivaren undersdéka om &ndringarna medfor
risker for ohélsa eller olycksfall och beddma dessa.

Riskbedomningar ska alltid dokumenteras skriftligt. Av dokumentationen ska det framga
vilka riskerna ar, och om de ér allvarliga.

Overtalighet:
Svenska Roda Korset ska i hdndelse av dvertalighet félja LAS (1982:80) och for

verksamheten radande kollektivavtal. Nar arbetsbrist uppstar hanteras processen pa ett

7
Arbetsgivarregelverk



ansvarsfullt satt genom att folja alla steg som lagar och avtal anger. Radgor alltid med
arbetsgivarorganisationen Fremia for att sakerstélla att hantering i alla steg blir juridiskt
korrekt i samband med uppségningar av personal. HR-avdelningen inom Svenska Roda
Korset kan ocksa konsulteras.

Overgang av verksamhet:

Vid sammanslagningar-sammangaende av kretsar som har anstalld personal kan
overgangsreglerna i § 6 b LAS (1982:80) vara gallande. HR-avdelningen ar behjalplig att
avgora om 6vergangsreglerna gors gallande. Vidare stottar HR-avdelningen de juridiska
personer som star infor ett kretssammangaende dar dvergangsreglerna for anstélld personal
gors gallande.

Fackliga forhandlingar enligt § 11 MBL (1976:580). Forhandling behdver goras gallande dels
overlatelsen som den 6verlatande kretsens avser att genomfora, dels mottagandet som den
mottagande kretsen avser att genomfora.

5-Omstrukturering Praktiskt genomfdérande

For att fullgora arbetsgivaransvaret finns det stod att tillga. Svenska Roda Korset arbetar i
enlighet med och med stdd av de olika policyer, riktlinjer och handbdcker som aterfinns pa
Rednet for att uppfylla arbetsgivaransvaret. Det ar varje juridisk enhets ansvar att sétta sig in i
vilka delar som &r gallande for respektive verksamhet.

| vara handbdocker finns information om de olika personalrelaterade processerna samt mallar
och checklistor for att uppréatta dokument och rutiner lokalt.

Kretsarna kan kontakta Infoservice vid enklare fragor som till exempel var en hittar ett
specifikt dokument pa Rednet.

HR-avdelningen inom tjanstepersonsorganisationen ger stod och radgivning till chefer och
fortroendevalda som har ett arbetsgivaransvar. Stodet syftar till att mojliggéra for dessa att
leva upp till Svenska Réda Korsets arbetsgivarregelverk.

De juridiska enheter som ar medlemmar i Fremia kan anvanda sig av Fremias radgiv-
ningsfunktion i alla fragor kopplat till arbetsgivaransvaret. For juridisk konsultation och vid
situationer nar vi som arbetsgivare avser att genomféra en uppséagning kontaktar vi alltid
Fremia. Pa sa vis sakerstalls att vi foljer lagar och avtal och darmed forebygger vi en
felhantering med réattsliga pafoljder.

6.5. Efterlevnad och pafoljder
Genom att Svenska Roda Korset foljer detta arbetsgivarregelverk sékras att lagar, avtal och
regler foljs.

Om Svenska Réda Korset brister eller agerar pa ett felaktigt satt som arbetsgivare kan
konsekvenser bli réttsliga processer med skadestand som paféljd.
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5.1 Externainstanser

Vid fackliga tvister ar det ytterst arbetsdomstolen som avgor rattslig pafoljd och eventuella
skadestandsskyldigheter.

Arbetsmiljoverket & en myndighet som foljer upp organisationers efterlevnad av lagen och
som vid upptéckt av dvertradelser kan utge sanktioner. De dvertradelser som rubriceras som
brottsliga hanteras i en brottsutredning. Om polisens forundersokning leder till att aklagaren
vécker atal leder det till rattegang i domstol.

Diskrimineringsombudsmannen &r en myndighet som verkar for att diskrimineringslagen
efterfoljs. Diskrimineringsombudsmannen gor tillsyn samt utreder anmalningar gallande
diskrimineringsgrunderna. Arendena avgors i domstol och i handelse av att diskriminering har
skett blir den straffrattsliga pafoljden skadestand.

Datainspektionen &r en myndighet som foljer upp organisationers efterlevnad av data-
skyddsforordningen. De utfardar administrativ sanktionsavgift vid dvertradelser av data-
skyddsforordningen.

6:15.2 Intern uppféljning

Svenska Roda Korsets styrelse ansvarar for att folja upp att tjanstepersonsorganisationen
foljer detta arbetsgivarregelverk och verkar for ett gott arbetsgivarskap.

Kretsstyrelsen ansvarar for att kretsen foljer detta arbetsgivarregelverk. Kretsen rapporterar

arligen i av-tjanstepersonorganisationen-anvisat-rapporteringsverktyg arbetsgivarfragor i

kretsrapporten. Detta foljs sedan upp av tjanstepersonsorganisationen for att kunna ge relevant

stod.

behev—Upptacks aVVIkeIser mot arbetsqwarreqelverket kan t|anstepersonsorqan|sat|onen
genomfora en utredning som Rewvistenen-syftar till att identifiera i vilka avseenden kretsen
behdver gora forbattringar for att leva upp till lagar, avtal och regler. Kretsen &r alagd att
genomfora forbattringar enligt revisienens-utredningens upprattade handlingsplan. Om sa inte
sker kan ytterst ett beslut fattas om att kretsen ska 6verlatas till en annan krets eller ett beslut
tas om kretsnedldaggning. Det ar av Svenska Roda Korsets styrelse delegerat till regionraden
som fattar dessa beslut eller i vissa fall av Svenska Roda Korsets uppfoljningsutskott.
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7.6. Bilaga 1

Krav pa rutiner och handlingsplaner lokalt pa arbetsplatsen

Arbetsmiljélagen (1977:1160), arbetsmiljéforordningen (1977:1166) och diskriminerings-
lagen (2008:567) omfattar alla som utfor arbete i den juridiska enhetens verksamheter, det vill
saga, frivilliga, fortroendevalda, personer hanvisade fran andra myndigheter, praktikanter och
tillfallig inhyrd arbetskraft. Inom dessa lagar finns krav pa att uppratta rutiner och handlings-

planer lokalt for att uppfylla lagen.

Matrisen syftar till att ge en enkel Oversikt gallande vilka rutiner och handlingsplaner som
behdver upprattas och féljas beroende pa antalet anstallda eller om verksamheten helt utgors

av frivilliga.
Dokument Frivilliga 1-9 anstallda | 10-20 anstallda
Arbetsmiljopolicy Ja ja Ja, skriftliga
Rutin for systematiskt Ja, skriftlig | Ja, skriftlig Ja, skriftlig
arbetsmiljoarbete
Handlingsplan for arbetsmiljoarbetet | Ja, skriftlig | Ja, skriftlig Ja, skriftlig
Delegering av Ja Ja Ja, skriftliga
arbetsmiljéarbetsuppgifter
Riskbeddmning Ja, skriftlig | Ja, skriftlig Ja skriftlig
Instruktioner vid allvarliga risker Ja, skriftliga | Ja, skriftliga Ja skriftliga
Rutin for anmalan av tillbud och Ja, skriftlig | Ja, skriftlig Ja, skriftlig
olycksfall
Arlig uppféljning av det Ja Ja Ja skriftlig med
systematiska arbetsmiljoarbetet handlingsplan
Skyddsombud Nej Fleran5 Ja
anstéllda

Riktlinjer och rutiner mot Ja, skriftliga | Ja, skriftliga Ja, skriftlig med
trakasserier handlingsplan*
Arlig 16nekartlaggning Nej Ja Ja skriftlig med

handlingsplan*

L&s mer om de utbkade kraven i diskrimineringslagen §13 (2008:567)

*Vid fler &n 25 anstallda i den juridiska enheten har diskrimineringslagen utokade krav pd dokumentation hurvi-ska-arbeta

Forebyggande och fraimjande arbete — aktiva atgarder

Alla arbetsqgivare har ett ansvar for att forebyqgga diskriminering och framja lika rattigheter

och mojligheter pa jobbet — oavsett diskrimineringsgrund.

| diskrimineringslagen kallas det for aktiva atgérder.

Aktiva atgarder handlar om att identifiera och undanroja risker for diskriminering och andra

hinder for lika rattigheter och mojligheter i verksamheten.

Arbetet ska ske fortlopande i fyra steg (undersoka, analysera, atgarda samt folja upp och

utvardera) inom fem omraden:
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arbetsforhallanden

bestimmelser och praxis om Iéner och andra anstallningsvillkor
rekrytering och befordran

utbildning och évrig kompetensutveckling

mojligheter att forena arbete och foraldraskap

SANE N I

Arbetsgivaren ska ocksa:

« framja en jamn konsfordelning — dven pa ledande positioner

 tafram, folja upp och utvérdera riktlinjer och rutiner for att férhindra trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier (bestraffning)

« genomfora arliga I6nekartlaggningar

Alla arbetsgivare ska arbeta med aktiva atgérder.
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