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Om forslaget till arbetsgivarregelverk for Svenska Roda Korset

Hér foljer en beskrivning av de storre forandringarna i forslaget till arbetsgivarregelverk for
Svenska Rdda Korset som Svenska Rdda Korsets styrelse lamnar till Riksstamman 2025.
Riksstamman 2019 faststallde for forsta gangen ett arbetsgivarregelverk. Syftet med

arbetsgivaregelverket &r att fortydliga vad ett gott arbetsgivarskap innebér i Svenska Roda
Korset. | regelverket fortydligas de externa lagkraven och de interna krav som vi sjalva
tydliggrande av atagandet som arbetsgivare.

beslutat om inom Svenska Réda Korset. Regelverket ska fungera som bade ett stod for och ett
Samtliga forslag till forandringar aterfinns i forslaget till arbetsgivarregelverk.

Har nedan beskrivs de storre andringsférslagen. | dvrigt har mindre sprakliga och andra
justeringar gjorts for tydligare lasning.

0,

Arbetsgivarregelverket behover uppdateras regelbundet for att spegla radande
lagkrav och interna krav sa regelverket har uppdaterats i linje med Arbetsmiljoverkets
uppdaterade foreskrifter och allmanna rad.

@

kompletteringar aterfinns:

Kompletteringar har gjorts nér det galler mangfald och inkludering. Dessa
rekrytering.

- ipunkt 3.2, ”Att anstiilla”, dar det handlar om vikten av att aktivt eftersoka mangfald vid

i bilaga 1, under ”Forebyggande och frimjande arbete — aktiva atgérder” déar det handlar
om ansvaret som en arbetsgivare har att aktivt forebygga diskriminering och framja lika
rattigheter och majligheter pa arbetet.

Svenska Roda Korsets styrelse foreslar Riksstamman 2025 att besluta:
att

faststalla forslaget till arbetsgivarregelverk for Svenska Roda Korset.
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