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Motiveringar till stadgarna 

Svenska Röda Korsets stadgar – Svenska Röda Korsets styrelses 
motiveringar till sitt förslag till stadgerevideringar 

 

Svenska Röda Korsets styrelse föreslår Riksstämman 2025 att besluta: 

att fastställa förslaget till stadgar för föreningen Svenska Röda Korset att gälla från 

och med 2026-01-01. 

att nästa Riksstämma hålls 2028. 

att förlänga mandatperioden för de riksstämmoombud och regionråd som valdes 

våren 2025 till Riksstämman 2028. 

att nationella och regionala förtroendevalda som valts vid Riksstämman 2019, 2021 

och 2023 efter första riksstämmoperioden får väljas om för högst tre samman-

hängande riksstämmoperioder. 

att nästa Regionalt forum hålls 2027. 

att hänskjuta deluppföljningen av strategisk inriktning 2024-2030 till Riksstämman 

2028. 

att hänskjuta beslut om förlängning av strategisk inriktning 2024-2030 till 

Riksstämman 2028. 

 

I detta dokument kommenteras paragraf för paragraf de ändringar stadgarna som Svenska 

Röda Korsets styrelse (nedan benämnd styrelsen) föreslår Riksstämman 2025. Innebörden i 

och motiveringarna för ändringarna redovisas. För de exakta förslagsformuleringarna, se 

styrelsens förslag till reviderade stadgar. 

 

Inledningsvis föreslås att paragraferna grupperas i kapitel med rubriker som sammanfattar 

innehållet. Detta för att främja ökad tydlighet och läsbarhet. 

§ 1 Ändamål 
§ 2 Legal status 

Ingen ändring föreslås. 

§ 3 Mandat och uppgifter 

Stödjande rollen, inledningstext 

Svenska Röda Korset har en stödjande roll i förhållande till svenska myndigheter inom det 

humanitära området och i stadgarna listas tre uppgifter som vi har. Såsom det är formulerat 

kan det uppfattas som att rollen endast omfattar dessa tre punkter, det vill säga att det är en 

uttömmande lista som begränsar vårt mandat att utföra andra uppgifter än de listade inom 

ramen för den stödjande rollen. Jämförelser med internationella dokument såsom de inter-

nationella rörelsestadgarna och dokument från Federationen om den stödjande rollen visar på 

att nationella föreningar kan arbeta inom ramen för den stödjande rollen med en mängd olika 

uppgifter, utifrån den nationella kontexten. Det framgår även att den stödjande rollen, och den 

speciella relationen med staten, kan breddas i takt med att den nationella föreningen utvecklar 

sin verksamhet. Federationens definition av den stödjande rollen visar på vikten av inter-

nationella regleringar och nationella lagar eller avtal. Det finns dock inget uttryckligt krav på 

vilken typ av regleringar eller avtal det ska röra sig om. 
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Givet att vår stödjande roll kan omfatta fler områden än de som i dag listas i stadgarna menar 

styrelsen att det är olyckligt att den stödjande rollen begränsas av stadgarna till nuvarande tre 

punkter och därför föreslås ”bland annat” läggas till. 

 

Stödjande rollen, första punktsatsen 

Det har uppmärksammats att stadgarna i den första av ovan nämnda punkter avseende den 

stödjande rollen har en inkonsekvent formulering när det gäller vårt arbete med att stödja 

staten i arbetet för respekt för den internationella humanitära rätten. Den nuvarande 

skrivningen är inte i överensstämmelse med de internationella rörelsestadgarna1. Styrelsen 

föreslår därför att skrivningen i Svenska Röda Korsets stadgar ändras för att tydliggöra att det 

inte är Svenska Röda Korsets ansvar att säkerställa respekten för humanitär rätt, utan att det 

görs i samarbete med staten inom vår stödjande roll. 

§ 4 Medlemskap 

Inträde 

Riksstämman 2023 uppdrog åt Svenska Röda Korsets styrelse att återkomma med förslag till 

nya medlemskaps- och engagemangsformer. För att möjliggöra nya former för medlemskap 

och engagemang samt genomföra åtgärder som bidrar till ett ökat antal medlemmar föreslår 

styrelsen ett tillägg i skrivningen om att Svenska Röda Korsets styrelse kan besluta om andra 

sätt att vara medlem på än genom att betala den av Riksstämman fastställda medlemsavgiften. 

Detta tillägg skulle möjliggöra flexibilitet och testning av nya former av medlemskap, kopplat 

till exempelvis månadsgivande, delbetalning (till exempel autogiro) och frivilliguppdrag utan 

att i nuläget (december 2024) skriva in exakt form för det i stadgarna då arbetet fortfarande 

pågår. Tjänstepersonsorganisationen utreder förslag till strukturer och arbetssätt som bygger 

på en flexibilitet för att snabbare kunna anpassa oss till hur medlemsengagemanget ser ut i 

dag, men även hur det förändras framåt. Kretsarnas erfarenheter av arbete med rekrytering 

och behållande av medlemmar är en viktig komponent i det nya systemet. Med utgångspunkt i 

detta föreslås därför en formulering som motsvarar det uppdrag Riksstämman gav styrelsen. 

 

Utträde 

Förslaget till ändring här är en konsekvensändring utifrån förslaget ovan i denna paragraf, 

moment Inträde, att möjliggöra nya typer av medlemskapsformer i framtiden. 

 

Uteslutning 

Att ett beslut om att utesluta en medlem kan tas upp för omprövning är en förenings-

demokratiskt viktig princip. Styrelsen menar dock att två månader för att lämna in en sådan 

begäran är mer rimligt än sex månader. Det bedöms också mer lämpligt att benämna det 

omprövning i stället för överklagan. Omprövning innebär att styrelsen tar del av anförda 

synpunkter och gör en ny prövning av ärendet. 

 
1 Ur rörelsestadgarna: “They also cooperate with their governments to ensure respect for international 

humanitarian law and to protect the distinctive emblems recognized by the Geneva Conventions and their 

Additional Protocols.” Svensk översättning: ”De samarbetar också med sina regeringar för att säkerställa 

respekten för internationell humanitär rätt och för att skydda de utmärkande emblem som erkänns i 

Genèvekonventionerna och deras tilläggsprotokoll.” 
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§ 5 Frivillighet 

Nytt moment: Jäv 

God föreningssed innebär att en styrelse har ett ansvar att verka enligt föreningens stadgar och 

ändamål. En styrelse och dess styrelseledamöter ska alltid sätta föreningens bästa i första 

rummet. Enligt god föreningssed är det inte tillåtet med jäv i en förening. Denna kunskap 

finns hos många i vår förening men mot bakgrund av de fall och dilemman i vår förening som 

ändå kan kopplas till intressekonflikt och jäv föreslår styrelsen att medvetandegöra jäv genom 

att föra in det i stadgarna. Interna regler om jäv bör finnas för att förebygga och undvika 

intressekonflikter genom att sätta gränser för när och hur man kan delta i handläggningen av 

ett ärende. Även styrelsens uppföljningsutskott bejakar att skrivning om jäv förs in i 

stadgarna. 

 

Hur en jävsituation ska hanteras och dokumenteras kommer styrelsen att utveckla i tillämp-

ningsföreskrifterna till stadgarna. 

§ 6 Nationell nivå 
§ 7 Lokal nivå 

Ingen ändring föreslås. 

§ 8 Barn- och ungdomsverksamhet 

Röda Korsets Ungdomsförbunds Riksårsmöte 2024 fattade beslut om att ändra sina grund-

stadgar, § 1 Ändamål genom att lägga till barn i målgruppen. Detta gjordes för att belysa både 

barn och unga i ändamålsparagrafen, då det inte är uteslutande unga vuxna som organisa-

tionen vill nå ut till och engagera, utan även barn. Tillägget går i linje med Ungdoms-

förbundets ändamål och arbetssätt och bidrar till att ändamålsparagrafen bättre speglar 

organisationen. Därför föreslås samma tillägg göras även i Svenska Röda Korsets stadgar. 

§ 9 Krisorganisation 

Ordet ”beslutför” är utbytt mot ”beslutsför” (med så kallat foge-s) som är den stavning som 

Svenska Akademiens ordlista förordar. 

Detta ord ses för första gången i stadgarna här i § 9 men återfinns även i § 10-13. 

§ 10 Riksstämman 

Inledning 

Riksstämma föreslås hållas vart tredje år i stället för vartannat år. Detta förslag får 

konsekvenser när det gäller mandatperioden och den maximala mandattiden för förtroende-

valda. Styrelsen föreslår att för alla förtroendevalda grupper som omnämns i stadgarna är en 

mandatperiod tre år, i likhet med förslaget till treåriga riksstämmoperioder. Enda undantagen 

är dels kretsens valberedning (se § 12) som föreslås fortsatt väljas på ett år, dels kretsens 

styrelse (§ 13) som föreslås alltjämt kunna väljas valfritt antal år upp till maximalt antal, det 

vill säga ett, två eller högst tre år. Den sammanhängande mandattiden föreslås vara högst nio 

år, det vill säga högst tre riksstämmoperioder/mandatperioder. 

 

Dessa förslag lägger styrelsen av följande anledningar: 
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Utifrån erfarenheten av snart tre perioder med Riksstämma vartannat år har styrelsen påbörjat 

en diskussion om hur lång en riksstämmoperiod ska vara för att det ska vara optimalt för vår 

förening som helhet. Två motioner i samma fråga inkom till Riksstämman 2023 men hänsköts 

stadgeenligt till Riksstämman 2025 (se motioner Sta 2 och Sta 5). Motionären, samma för 

båda motionerna, yrkar dels på en treårig mandatperiod för alla förtroendevalda, dels på att 

mandatperioden för regionråden undantagsvis kan förlängas med ett år i taget, såsom gäller 

för kretsstyrelserna i dag. 

 

Styrelsen har därför låtit utreda frågan om riksstämmoperiodens längd och därmed även 

längden på mandatperioden för lokala, regionala och nationella förtroendevalda. I början på 

2024 skickades en enkät ut med frågor om två-, tre- och fyraåriga perioder till ett mindre antal 

ur de nämnda grupperna förtroendevalda. Enkätsvaren speglar i stort den diskussion som 

styrelsen inom sig fört. Det finns för- och nackdelar med båda längderna men för merparten 

av dem som svarat på enkäten överväger fördelarna med treåriga perioder både för Riks-

stämman som demokratiskt möte och för regionala och nationella förtroendevaldas uppdrag. 

Till exempel finns det samstämmighet kring att tre år ger goda förutsättningar för kontinuitet 

och stabilitet samt större fokus på organisationsutveckling. Även i de två nämnda motionerna 

framförs i stort samma skäl till en längre mandatperiod. Lokalt råder redan i dag flexibilitet då 

mandatperioden för kretsförtroendevalda kan vara ett eller två år (”kan uppgå till högst två 

år”). Denna möjlighet föreslås behållas även vid treåriga mandatperioder. 

 

Den högsta sammanhängande mandattiden föreslås vara tre riksstämmoperioder, det vill säga 

nio år, i paritet med som varit historiskt i Svenska Röda Korset och för att en längre mandattid 

inte anses främja förnyelse eller föryngring. 

 

På flera ställen i denna paragraf återfinns konsekvensändringar av förslaget till treåriga 

riksstämmoperioder och mandatperioder och så även i § 11-14 och § 18-19. 

 

I det följande listas nu ett antal kompletterande förslag som styrelsen ser som lämpliga att 

genomföra om Riksstämman skulle bifalla förslaget till treåriga riksstämmoperioder: 

 

• Styrelsen föreslår en övergångslösning för de nationella och regionala förtroendevalda 

som valdes inför eller vid de tre föregående Riksstämmorna 2019, 2021 och 2023. 

Övergångslösningen innebär att den sammanhängande mandattiden för dessa nämnda 

förtroendevalda är fyra riksstämmoperioder i stället för tre, detta för att de ska ha 

möjlighet att ställa upp i de åtta år som de utlovades som möjligt när de initialt 

accepterade och valdes till uppdraget. Det medför att de som valdes 2019 tillåts kunna 

inneha sin nuvarande post i högst nio år, de som valdes 2021 i högst tio år och de som 

valdes 2023 i högst elva år. Om maximalt tre riksstämmoperioder skulle gälla betyder 

det att de som valdes 2019 kan sitta i endast sex år, fram till Riksstämman 2025. 

Styrelsen vill som sagt göra det möjligt för dessa rödakorsare att få en total mandattid 

som inte understiger nio år samtidigt som förutsättningarna är desamma för alla som 

redan är valda till ett nationellt eller regionalt förtroendeuppdrag. Detta innebär att 

nationell och regional förtroendevald som valts första gången vid Riksstämman 2019, 

2021 och 2023 får efter sin första mandatperiod väljas om för högst tre samman-

hängande mandatperioder. 

 

• Om Riksstämman 2025 beslutar om treåriga riksstämmoperioder respektive mandat-

perioder föreslås mandatperioden för de riksstämmoombud, regionråd och valbered-

ningar för regionråd som väljs under våren 2025 att förlängas till Riksstämman 2028. 
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Om Riksstämman 2025 fattar beslut om treåriga riksstämmoperioder kommer de två näst-

följande Riksstämmorna att äga rum 2028 respektive 2031. Det är då styrelsens förslag att  

den strategiska inriktningen som förra stämman beslutade skulle gälla till 2030 förlängs till 

och med 2031 för att stämman 2031 ska kunna fatta beslut om en ny strategisk inriktning från 

2032 och att den deluppföljning som beslutades skulle lämnas till stämman hänskjuts till 

Riksstämman 2028. 

 

Motioner och förslag 

Om riksstämmoperioden ändras till treårig föreslås det tidigare beslutet om olika inriktning 

för varannan stämma tas bort då styrelsen bedömer att sex år mellan de två inriktningarna är 

alltför långt. Vi anser att sex år är en alltför lång tid exempelvis för både kretsar, medlemmar 

och Svenska Röda Korsets styrelse att föreslå förändring i exempelvis det ekonomiska 

regelverket eller stadgarna. Förslaget betyder att alla Riksstämmans uppgifter som listas i 

stadgarna tas upp för behandling vid varje stämma. 
 

Valberedning 

Styrelsen föreslår att kretsar och medlemmar kan nominera till Svenska Röda Korsets 

ordförande och styrelse med flera även efter att Svenska Röda Korsets valberedning lagt  

sitt förslag till slutliga kandidater. 

 

Bakgrunden till denna föreslagna ändring finns i beslut fattade av Riksstämman 2021.  

På sittande Riksstämma lade ett ombud två tilläggsyrkanden i samband med behandlingen av 

uppdragsbeskrivningen för valberedningen. Dessa två yrkanden blev också stämmans beslut: 

1. I valberedningens förslag ska framgå vilka som är slutkandidater samt övriga 

nominerade kandidater. 

2. Endast av valberedningen föreslagen kandidat eller kandidat som skriftligen 

föreslagits till valberedningen och som åter föreslås under Riksstämman är valbar. 

 

Inför Riksstämman 2023 såg styrelsen över hur dessa två stämmobeslut kunde hanteras på ett 

föreningsdemokratiskt sätt i vår förening och beslutade om en tolkning och kortsiktig 

hantering av dem. Detta gjordes med stöd av § 24 i stadgarna där styrelsen medges 

tolkningsföreträde. Styrelsen tolkade att dessa stämmobeslut innebar följande: 

• Det är endast nominerade som tackar ja till att kvarstå som kandidater utanför 

valberedningens förslag som redogörs för till Riksstämman. 

• Efter den 1 oktober året före Riksstämman kan inte nya nomineringar lämnas och 

därmed inte heller under Riksstämman. 

 

Besluten och tolkningen av dem innebar att den tidigare möjligheten att nominera på själva 

stämman, som varje Riksstämma sedan länge beslutat om i sin arbetsordning, inte längre var 

möjlig och därmed gick det inte vid Riksstämman 2023 att respondera på valberedningens 

förslag. Besluten 2021 innebar dock fortsatt att nomineringar kunde väckas på Riksstämman 

vilket innebar att bakgrundskontroll inte kunde säkerställas. Styrelsen har gjort bedömningen 

att ett helhetsgrepp om nomineringsprocessen har behövts inom Svenska Röda Korset 

inklusive att hantera de svårigheter som beslutet från 2021 innebar till exempel vad gäller 

bakgrundskontroll för sena nomineringar. 
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Nu inför Riksstämman 2025 har därför ett mer långsiktigt förslag till hantering av 

nominerings- och valfrågor tagits fram. Dessa återfinns i styrelsens förslag till regelverk för 

nominerings- och valprocessen i Svenska Röda Korset inklusive uppdragsbeskrivning för 

valberedningen. 

 

Styrelsen föreslår alltså att det införs ett slutligt stadgefäst nomineringsstopp efter det att 

valberedningen kommunicerat sitt förslag till kandidater till styrelse och föreningsrevisorer. 

Det förslaget grundar sig på den centrala principen i en föreningsdemokrati att det ska vara 

möjligt för medlemmar och kretsar att respondera på alla förslag som lämnas till stämman. 

Denna princip och möjlighet menar styrelsen är av stor vikt, oavsett om ett förslag kommer 

från Svenska Röda Korsets styrelse, en medlem, en krets eller Svenska Röda Korsets val-

beredning. Styrelsen vill dock givet detta ingångsvärde understryka valberedningens viktiga 

uppdrag och ansvar att bereda valen till Riksstämman samt vikten av att kretsar och med-

lemmar i första hand nominerar senast 1 oktober så att alla kandidater i första hand beaktas 

inom ramen för valberedningens urvals- och granskningsprocess. 

 

Eftersom det med nuvarande ordning inte är möjligt att respondera på valberedningens förslag 

föreslås att ett slutligt stadgefäst nomineringsstopp införs efter nomineringsstoppet till 

valberedningen den 1 oktober året före Riksstämman. Detta nomineringsstopp föreslås inte 

vara daterat utan relatera till när Riksstämman äger rum och ligga i tid efter att valbered-

ningen har kommunicerat sitt slutliga förslag men i god tid för att möjliggöra bakgrunds-

kontroller av eventuellt övriga kandidater. De som har rätt att respondera föreslås vara samma 

som i dag enligt stadgarna har nomineringsrätt till Riksstämman, det vill säga medlemmar och 

kretsar. Detta innebär också att Svenska Röda Korset kan säkerställa bakgrundskontroll i god 

tid före Riksstämman för alla eventuella övriga kandidater som inte är en del av valbered-

ningens förslag. 

 

Anledningen till att detta datum föreslås relatera till när Riksstämman äger rum (”åtta veckor 

före Riksstämman”) och inte uttryckas som ett exakt datum är att det bör formuleras på 

samma sätt som datumet för när handlingarna till Riksstämman ska skickas ut och detta datum 

anges i stadgarna i antal veckor före stämman (”fem veckor före Riksstämman”, § 10, 

moment Kallelse). Datumet för när nomineringar ska lämnas står i nära relation till datumet 

för när stämmohandlingarna ska skickas ut, då valberedningens förslag och presentation av 

samtliga kandidater är en del av stämmohandlingarna. 

 

Hur valberedningen arbetar och hur valberedningens respektive eventuella övriga kandidater 

hanteras utvecklas i styrelsens förslag till regelverk för nominerings- och valprocessen i 

Svenska Röda Korset inklusive uppdragsbeskrivning för valberedningen, som Riksstämman 

också beslutar om. 

 

Här återfinns även konsekvensändringar av förslaget till treåriga riksstämmoperioder och 

mandatperioder. 

 

Ombud 

Uträkningen av antalet ombud på Riksstämman bygger i dag på ett och ett halvt år gamla 

medlemssiffror. Datumet 31 december två år före Riksstämman har hängt kvar sedan 

stämmoombuden enligt stadgarna skulle anmälas redan senast den 15 januari stämmoåret. 

Numera sker ju val på kretsstämmorna som företrädesvis äger rum i februari. Då det endast är 

en handfull kretsar som historiskt haft fler än ett ombud föreslår styrelsen att det är tillräckligt 
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att kretsarna får uppgiften om antal medlemmar i början av januari stämmoåret, för att 

uträkningen av hur många ombud kretsarna i varje kommun ska välja ska bygga på aktuella 

siffror. Inför Riksstämman 2025 skulle sålunda antalet ombud beräknas på medlemsantalet 

per den 31 december 2024. 

 

Här återfinns även konsekvensändringar av förslaget till treåriga riksstämmoperioder och 

mandatperioder. 

§ 11 Svenska Röda Korsets styrelse 

Ordförande och ledamöter 

Ett stycke om fyllnadsval har flyttats upp i syfte att samla styckena om fyllnadsval. 

 

Här återfinns konsekvensändringar av förslaget till treåriga riksstämmoperioder och 

mandatperioder. 

 

Uppgifter 

Här återfinns konsekvensändringar av förslaget till treåriga riksstämmoperioder och 

mandatperioder. 

§ 12 Kretsstämma 

Uppgifter 

Kallelse 

Här föreslås ett förtydligande att det är ett årsbokslut som avses, det vill säga ett bokslut som 

är ett avslut för kalenderåret. Det stämmer också överens med skrivningen i § 21 att 

kretsstyrelsernas räkenskaper avslutas per kalenderår. Detta föreslås även i § 13 och § 20. 

 

Kallelse 

Utifrån motioner Sta 8-St 14 som inkommit till Riksstämman 2025 vill styrelsen bifalla 

motion Sta 8 som yrkar på att stadgarna ändras så att det är tillåtet att skicka kallelse till 

kretsstämma även via sms till medlemmarna. Styrelsen har tidigare i tillämpningsföre-

skrifterna till stadgarna möjliggjort utskick av kallelsen via sms och föreslår nu att detta förs 

in i stadgarna, i linje med motion Sta 8. Se även styrelsens samlingsyttrande över motioner 

Sta 8-14. 

 

Detta förslag har sålunda tillkommit efter det att styrelsen skickade ut sitt förslag i december 

2024. 

 

Valberedning 

Här återfinns konsekvensändringar av förslaget till treåriga riksstämmoperioder och 

mandatperioder. 
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§ 13 Kretsstyrelse 

Ordförande och ledamöter 

Utifrån en motion som inkom till Riksstämman 2023 men som stadgeenligt hänsköts till 

Riksstämman 2025 (se motion Sta 17) har styrelsen låtit göra en konsekvensanalys om antalet 

kretsstyrelseledamöter. Motionären yrkar på ett lägre antal kretsstyrelseledamöter än de i dag 

stadgefästa fyra ledamöterna exklusive ordförande. 

 

Styrelsen förstår svårigheterna som en del framför allt mindre kretsar möter med att få ihop en 

styrelse bestående av fem personer. Färre antal ledamöter skulle kunna ses som en lösning på 

rekryteringsproblemen för en del kretsar, men det kan medföra andra problem såsom hög 

arbetsbörda, minskad föreningsdemokrati och maktmissbruk. Det är dessutom tveksamt att 

minskat antal ledamöter löser utmaningen att hitta personer med rätt och lämplig kompetens 

till styrelserna. 

 

För att underlätta för kretsar som möter rekryteringssvårigheter föreslår styrelsen att det i 

stadgarna förs in att Svenska Röda Korsets styrelse kan ge dispens från kravet på minst fyra 

kretsstyrelseledamöter. Dispensen ges utifrån en helhetsbedömning av främst kretsens 

omfattning av verksamheter, anställda, eget kapital och omsättning där till exempel en mindre 

omfattande verksamhet skulle kunna vara grund för undantag. Styrelsen föreslår att kriterier 

för dispens utvecklas i tillämpningsföreskrifterna till stadgarna. 

 

Denna fråga om minsta antal ledamöter i kretsstyrelser har varit återkommande på Riks-

stämmorna de senaste 20 åren. Förändringar har skett sedan år 2000 från minst två antal 

ledamöter till dagens formulering om en ordförande och minst fyra ledamöter i styrelsen.  

I sammanhanget ska det nämnas att kretsarna också har förändrats under den här tiden. 

Svenska Röda Korset har gått från drygt 2 000 till 350 kretsar, vilket betyder att vi har gått 

från mindre till större kretsar i antal medlemmar och frivilliga men också större geografiska 

områden att täcka och ökad omfattning av verksamheten. 

 

Med enkäten som nämns ovan avseende längden på riksstämmoperioden skickades även 

frågor om antalet kretsstyrelseledamöter till ett mindre antal lokala, regionala och nationella 

förtroendevalda. Enkätsvaren har bidragit till det förslag styrelsen lämnar till Riksstämman. 

De visar att de svarande ser tydliga fördelar med fem jämfört med tre styrelsemedlemmar. 

Fördelar som lyfts fram är större säkerhet och kontroll, mindre sårbarhet, mindre risk för 

maktmissbruk, bredare kompetens, perspektiv och slutligen större medlemsengagemang. En 

fördel som lyfts fram med tre styrelsemedlemmar jämfört med fem är att det skulle underlätta 

för rekryteringen. 

 

Styrelsen håller med de svarande att få personer i kretsstyrelsen ökar risken för sårbarhet i 

styrningen. Om en styrelseledamot skulle hoppa av eller pausa sitt uppdrag på grund av 

sjukdom eller annan anledning skulle arbetsbördan bli större för de kvarvarande och det skulle 

dessutom inte vara föreningsdemokratiskt hållbart. En annan nackdel är att makten samlas hos 

några få personer, vilket ökar risken för maktmissbruk. Riksstämman 2015 beslutade att ändra 

minsta antal ledamöter från två till fyra med just motiveringen att risken för missbruk i 

beslutsfattandet ökar med få ledamöter. Andra utmaningar som kan komma med färre antal 

ledamöter är att representationen kan riskeras. Kretsstyrelsen ska ju styra och leda kretsen 

mellan kretsstämmorna men också företräda medlemmarna. Ju färre antal personer desto 

mindre blir representationen. 
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Motiveringar till stadgarna 

Mot den bakgrunden vill styrelsen ändå hitta former för att underlätta framför allt för de 

mindre kretsar som har rekryteringssvårigheter vad gäller styrelsen. 

 

Här återfinns även konsekvensändringar av förslaget till treåriga riksstämmoperioder och 

mandatperioder. 

 

Uppgifter 

Här föreslås ett förtydligande att det är ett årsbokslut som avses, det vill säga ett bokslut som 

är ett avslut för kalenderåret. Det stämmer också överens med skrivningen i § 21 att krets-

styrelsernas räkenskaper avslutas per kalenderår. Detta föreslås även i § 12 och § 20. 

§ 14 Regionråd 

Ordförande och ledamöter 

Här återfinns konsekvensändringar av förslaget till treåriga riksstämmoperioder och 

mandatperioder. 

 

Övriga möten 

Formerna för de stadgefästa mötena mellan styrelsen och regionrådsordförandena, som i 

dagligt tal kallas Rödakorsdialogen, har diskuterats mycket de senaste åren. Styrelsen föreslår 

en mer flexibel skrivning här för att styrelsen och regionråden ska få möjlighet till att utifrån 

aktuella behov planera frekvens och former för dialog grupperna sinsemellan. Att planering 

ska ske och beslutas av styrelsen i samråd med regionrådsordförandena föreslås föras in i 

tillämpningsföreskrifterna till stadgarna. Planering kan till exempel ske per verksamhetsår 

utifrån en övergripande ramplanering för en hel mandatperiod.  

 

En konsekvensändring av förslaget till treåriga riksstämmoperioder är att Regionalt forum 

föreslås genomföras vart tredje år. Styrelsen föreslår att forumet äger rum året före 

Riksstämman för att vara ett tillfälle för styrelsen att hos regionråden stämma av och förankra 

aktuella frågor och förslag inför påföljande års Riksstämma. 

§ 15 Förvaltning 

Med bakgrund av motion Sta 20 som inkommit till Riksstämman 2025 föreslår styrelsen att 

det efter lydelsen “i enlighet med föreningens ändamål enligt § 1” läggs till “och den 

strategiska inriktningen”. Lydelsen återfinns på tre ställen i denna paragraf. Syftet är att 

tydliggöra att Svenska Röda Korsets tillgångar ska användas i enlighet med både ändamåls-

paragrafen i stadgarna och den strategiska inriktningen. Se även styrelsens yttrande över 

motion Sta 20. 

 

Detta förslag har sålunda tillkommit efter det att styrelsen skickade ut sitt förslag i december 

2024. 

§ 16 Firmateckning för Svenska Röda Korsets verksamhet 

Ingen ändring föreslås. 
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Motiveringar till stadgarna 

§ 17 Firmateckning för kretsstyrelses verksamhet 

Utifrån att ett (1) basbelopp i dag (2024) motsvarar 57 300 kr kan enskild firmatecknare 

teckna kretsens firma upp till 171 900 kr. Detta bedömer styrelsen som ett alltför högt belopp 

och en alltför stor risk för en person att ensam kunna teckna. Styrelsen föreslår därför att 

beloppsgränsen för när det krävs två firmatecknare sänks från tre till två basbelopp. 

§ 18 Revision av Svenska Röda Korsets styrelses verksamhet 

Här återfinns konsekvensändringar av förslaget till treåriga riksstämmoperioder och 

mandatperioder. 

§ 19 Intern granskning av Svenska Röda Korsets styrelses  
verksamhet 

Här återfinns konsekvensändringar av förslaget till treåriga riksstämmoperioder och 

mandatperioder. 

§ 20 Revision av kretsstyrelses verksamhet 

Här föreslås ett förtydligande att det är ett årsbokslut som avses, det vill säga ett bokslut som 

är ett avslut för kalenderåret. Det stämmer också överens med skrivningen i § 21 att 

kretsstyrelsernas räkenskaper avslutas per kalenderår. Detta föreslås även i § 12 och § 13. 

§ 21 Verksamhetsår 
§ 22 Tillämpningsföreskrifter 
§ 23 Stadgeförändringar 
§ 24 Undantag från och tolkning av stadgarna 
§ 25 Upplösning av föreningen 

Ingen ändring föreslås. 

 


