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1 Inledning

Valberedningen har ett viktigt uppdrag i varje ideell forening. Det ar valberedningen som
ansvarar for analys och framtidsscenario av vilken styrelse som Svenska Rdda Korset behtver
for en kommande mandatperiod for att klara av den utveckling som organisationen behdver.

Valberedningens uppdrag ska genomforas med demokratisk férankring hos Svenska Réda
Korsets bas av fortroendevalda och kan ta stod av professionell medverkan.

Denna uppdragsbeskrivning for Svenska Roda Korsets valberedning (nedan benamnd
valberedningen) redogor for:

- hur valberedningen utses

- valberedningens uppdrag

- anvisningar for Svenska Rdda Korsets styrelses (nedan benamnd styrelsen) samman-
séttning

- Svenska Roda Korsets foreningsrevisorers sammansattning och uppdrag

Detta dokument styr valberedningen i dess uppdrag.

2 Valberedningens sammansattning — en valordning for
val av valberedningen

Foljande ar formulerat i stadgarna for foéreningen Svenska Roda Korset (nedan benamnda
stadgarna):

Valberedningen ska besta av-sju ledaméter och en ordférande. Valberedningen nomineras av
foljande organ: Regionraden ska nominera fem ledaméter. Roda Korsets Ungdomsférbunds
valberedning ska nominera en ledamot som véljs av Ungdomsforbundets Riksarsmote.
Svenska Roda Korsets valberedning ska nominera en ledamot. Svenska Rdda Korsets styrelse
ska nominera en ordforande till valberedningen. Mer om valberedningens sammansattning
formuleras i stadgarna § 10.

Det ar viktigt att valberedningens arbete praglas av viss kontinuitet. Kontinuitet tillsammans
med kompetenta ledamoter ger valberedningen goda forutséttningar for sitt uppdrag.

2.1 Nomineringsprocess

Nominering till valberedning sker genom en process med involvering av regionrad, styrelse,
valberedning och ungdomsforbund.

Det &r av yttersta vikt att nomineringsprocessen ar en bade demokratisk och koordinerad
dialog mellan flera olika delar och dar medlemmar kan goéra sin rést och sina forslag horda.
Samtliga av de foreningsdelar som har uppgiften att nominera till valberedningen har att
ansvara for att de slutkandidater som lamnas till Riksstamman ar personer som bade
accepterat nomlnerlngen och tlllsammans utgor en V|kt|g del ien helhet Det%ai—epsmlagska

styrelsen behover sakerstalla Sltt kompetensbehov inom véasentliga omraden behover
nomineringsprocessen for valberedningen sékerstélla att det slutliga forslaget besittern-har

3

Regelverk for nominerings- och valprocessen i Svenska Rdda Korset
inklusive uppdragsbeskrivning fér valberedningen



god kompetens for sitt uppdrag. | valberedningen ska sammantaget finnas god kunskap om
Roda Korsets idé, organisation, uppdrag och styrdokument samt insikt i
organisationsforvalting, utvecklingsarbete och mangfaldsarbete. VValberedningen kan med
fordel besta av personer som har breda natverk och kontakter bade inom och utanfor
foreningen, det vill sédga en blandning av befintliga rodakorsare och personer som har
forankring i andra sammanhang. Det ar av stor vikt att ha en medvetet vald valberedning med
bred representation som en kvalitetssakrare for en val fungerande styrelse och
foreningsrevision.

En sammanfattande bild av nomineringsprocessen ser ut som foljer:

Rodakorsdialogen ::> Diskuterar utmaningar och behov.

Region- Region- Region- Region- Rgergisg' Nominerar 1 ledamot var till VB,
grupp grupp. grupp. grupp i inom eller utom regionen.
(2 regionrad) § (2 rad) (2 regionrad) B (2 regl (2 regionrad) Totalt 5 ledaméter.

Koord|finerinig

M Eventuell Eventuell Eventuell Eventuell Eventuell Utses av regionaruppen
arbetsgrupp | arbetsgrupp | arbetsgrupp [ arbetsgrupp | arbetsgrupp grongruppen.

Kretsar och
medlemmar

kan nominera. Riksstamman |:> Valjer 1 ordférande och 7 ledamoter
i valberedningen.

+ Regionraden nominerar 5 ledamaéter.

+ Svenska Roda Korsets styrelse nominerar 1 ordfdrande, inom eller utom sig.

+ Svenska Réda Korsets valberedning nominerar 1 ledamot, inom eller utom sig.

+ Roda Korsets Ungdomsférbunds valberedning nominerar 1 ledamot, inom sig eller utom sig.
+ Extern rekryteringsmedverkan kan ske.

2.2 Infdor nomineringsprocessen

Nomineringsprocessen for att nominera kandidater till valberedningen bor etableras i god tid

fore Riksstamman, senast cirka-ett-hosten aret fore Riksstimman, och nomineringarna ska
vara klara for utskick i samband med kallelsen till Riksstdmman, det vill sdga senast fem

4

Regelverk fér nominerings- och valprocessen i Svenska Roda Korset
inklusive uppdragsbeskrivning fér valberedningen



veckor fore Riksstamman. Samtliga nominerade ska presenteras sa att Riksstimmans ombud
ges en Kklar bild av det sammantagna forslaget.

Nomineringsprocessen bygger pa att regiongrupperna har en dialog bade fore och under den
egna nomineringsprocessen, dels inom regiongruppen, dels mellan grupperna, likasa att
kontakter och dialog férs mellan regiongrupperna och de 6vriga tre organen, det vill sdga
styrelsen, valberedningen och Ungdomsférbundets valberedning.

Infor att regionraden, styrelsen, valberedningen och Ungdomsforbundets valberedning
pabdrjar sitt nomineringsarbete av valberedningsledamoter tar Svenska Roda Korsets styrelse
initiativ till dialog och koordinering mellan dessa &tta organ. Denna inledande dialog sker pa
hosten aret fore Riksstimman och fors darefter kontinuerligt i de fem regiongrupperna
sinsemellan och mellan de tre évriga organen.

2.3 Regionradens fem nomineringar

Regionraden ar indelade i fem grupper, kallade regiongrupper, dar varje grupp har att
nominera en ledamot.

2.3.1 Fem regiongrupper
De fem regiongrupperna &r foljande:
e Syd och Sydost
e Vast och Gota
e Gotland och Stockholm
e Mellan och Mitt
e Soddra Norrland och Norra Norrland

Varje regiongrupp kan valja att antingen arbeta med regionraden som helhet eller utse en
arbetsgrupp. Varje regiongrupp/arbetsgrupp bestammer formerna for sitt arbete. Person i
arbetsgrupp maste vara medlem i krets i regionen, men behdver inte vara regionradsledamot.

Regionradet som verkar i den region som har hogst medlemsantal ansvarar for att ta initiativ
till samarbete i regiongruppen.

2.3.2 Koordinering mellan regiongrupperna

Avgorande for att fa fram relevanta nomineringar blir att regiongrupperna har dialog med
varandra och koordinerar sitt arbete. Den regiongrupp som har hogst medlemsantal ansvarar
for att ta initiativ till koordinering och samrad mellan de fem regiongrupperna innan varje
grupp lagger sin slutliga nominering.

2.3.3 Nomineringar till regionraden

Aven kretsar och medlemmar har ratt att nominera. Krets/medlem skickar sin nominering,
tillsammans med motivering, till valberedningen@redcross.se. Sekreteraren i Svenska Réda
Korsets valberedning skickar nomineringen vidare till ssmmankallande regionradsledamots
redcrossmejladress i den regiongrupp som den nominerade &r bosatt i. Regiongrupperna ska
beakta inkomna nomineringar.
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Varje regiongrupp nominerar en kandidat var till valberedningen. Kandidaten kan vara bosatt
i regionen eller i annan region. Val av vilken kandidat som regionraden ska forelagga
Riksstamman sker i varje regiongrupp. Rostberattigade ar ordinarie regionradsledamoter,
maximalt nio ledamoter per regionrad. Vid lika rostetal avgor lottning. Valet kan med fordel
genomforas via digitalt mote eller per capsulam per e-post.

Varje regiongrupp skickar senast atta veckor fore Riksstimman sin nominering, tillsammans
med motivering och presentation, till valberedningen@redcross.se for vidarebefordran till
Riksstdamman. Regiongruppens motivering och presentation av kandidaten bilaggs
nomineringen.

2.3.4 Fyllnadsval

Om behov av fyllnadsval av valberedningen uppstar pa grund av permanent forfall under
pagaende mandatperiod ska ny ledamot nomineras och véljas av det organ som infér val av
Riksstdamman nominerat ledamoten. Undantag galler for Ungdomsférbundets ledamot som
vid fyllnadsval véljs av Ungdomsforbundets forbundsstyrelse. Fyllnadsval kan med fordel
genomforas via digitalt mote eller per capsulam per e-post. Organet som valt ny ledamot i
fyllnadsval meddelar sitt beslut till valberedningen@redcross.se.

2.4 Ovrigatre nomineringar

En kandidat nomineras vardera av Svenska Roda Korsets styrelse, Svenska Roda Korsets
valberedning respektive Réda Korsets Ungdomsforbunds valberedning. De kan nominera
inom sig eller utom sig. Dialog och koordinering dessa emellan uppmuntras.

Den kandidat som Svenska Rdda Korsets styrelse nominerar ar tillika kandidat till ordférande
for valberedningen. Ledamot i Svenska Rdda Korsets styrelse kan inte samtidigt vara
ordftrande eller ledamot i Svenska Roda Korsets valberedning.

Den kandidat som Ungdomsférbundets valberedning nominerar valjs av Ungdomsférbundets
Riksarsmote.

Dessa skickar senast atta veckor fore Riksstimman sin nominering, tillsammans med
motivering och presentation, till valberedningen@redcross.se for vidarebefordran till
Riksstdamman. Motivering och presentation av kandidaten bildggs nomineringen.
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3 Valberedningens uppdrag

Svenska Rdda Korsets valberedning valjs av Riksstdamman. Dess uppdrag formuleras i
stadgarna enligt foljande:

Valberedningen ska till Riksstdmman lamna forslag till:
o ordfdrande for Svenska Roda Korset (tillika for Svenska Roda Korsets styrelse)
e 0Ovriga ledamoter i Svenska Rdda Korsets styrelse

e revisorer (saval auktoriserad revisor som foreningsrevisorer) samt ersattare for dessa
enligt bestdmd turordning

e en ledamot i Svenska Roda Korsets valberedning
e riksstammopresidium

e rostraknare och justerare under Riksstdmman

e redaktionskommitté under Riksstdmman

Valberedningen ska till Riksstimman féresla uppdrag, omfattning i tid och arvode for
Svenska Roda Korsets ordférande samt erséttningsprinciper till styrelsens évriga ledamater
och eventuellt andra fortroendevalda.

Enligt stadgarna ska valberedningen i sitt arbete sarskilt beakta sista punktsatsen i 8 3i och de
tre forsta styckena i 8 11 i stadgarna.

4 Valberedningens arbetssatt

4.1 Nominering och urval

Som underlag for sina forslag ska valberedningen inhdmta synpunkter fran bland annat
Svenska Roda Korsets ordférande, styrelsens dvriga ledamdéter och generalsekreteraren om
hur arbetet fungerar och vilka kompetenser som kan behéva finnas i styrelsen.
Valberedningen ska &ven inhdmta synpunkter fran Svenska Roda Korsets foreningsrevisorer
om hur deras arbete fungerar och vilka kompetenser de ser behdvs i sin grupp. Det ankommer
pa valberedningen att vardera dessa och egna synpunkter pd kompetensbehoven och se till att
dessa beaktas i de forslag som framlé&ggs.

Nomineringsprocessen ar en viktig del i arbetet med att f4 en kompetent och vél sammansatt
styrelse. Valberedningen ska bjuda in kretsar och medlemmar att 1amna forslag pa kandidater
och darvid ocksa 6ppet beskriva hur den kommer att arbeta. Flyttat stycke

Enligt stadgarna har medlem och krets ratt att nominera till Svenska Roda Korsets ordforande
och 6vriga ledamoter i Svenska Roda Korsets styrelse samt till Svenska Roda Korsets
foreningsrevisorer. Nominering, tillsammans med motivering, ska vara valberedningen
tillhanda senast den 1 oktober aret fore Riksstamman pa sétt som valberedningen bestdmmer

via-valberedningen@tedeross-se.

Ovanstaende nomineringsprocess vid rekrytering av Svenska Roda Korsets styrelse ska galla
for valberedningen daven vid fyllnadsval, men om tidsplanen som Svenska Rdda Korsets
styrelse faststéllt for fylInadsvalet inte medger en nomineringsprocess dar kretsar och
medlemmar bjuds in, kan valberedningen valja att genomféra en mindre omfattande sadan.
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Nar valberedningen har fattat beslut om sitt forslag till ordférande och 6vriga ledaméter i
Svenska Roda Korsets styrelse samt foreningsrevisorer ska valberedningen tillfraga samtliga
nominerade som inte ingdr i valberedningens forslag om de 6nskar kvarsta som kandidater
utanfor valberedningens forslag. Detta gors samtidigt som beskedet l1dmnas att de inte tillhor
valberedningens slutkandidater och gors skriftligen eller muntligen enligt valberedningens
beslut. Valberedningen tydliggor for de nominerade vad det innebdr att kvarstd som kandidat
utanfor valberedningens forslaqg, det vill séga att den nominerades namn offentliggdrs och att
bakgrundskontroll genomfors. Namnet pd nominerad som avbojer fortsatt kandidatur
kommuniceras inte vidare. De kandidater som véljer att kvarsta som kandidater utanfor
valberedningens foérslag bendmns i detta dokument som 6vriga kandidater.

| forslaget som tillstalls Riksstimman ska endast kandidater som tackar ja till kandidatur
redovisas, oavsett om de tillhor valberedningens forslag eller kandiderar utanfor det.

Den nominerade som 6nskar kvarsta utanfor valberedningens forslag ska lamna besked till
valberedningen senast atta veckor fore Riksstamman om huruvida hen 6nskar kvarsta som
kandidat; detta for att bakgrundskontroll ska hinna genomféras samt namn och presentation
hinna komma med i riksstammohandlingarna. Mindre &n tta veckor fore Riksstamman kan
inte nya nomineringar lamnas. Nomineringar under Riksstamman &r darmed inte tillatna.

Efter att valberedningens kommunicerat sitt forslag till kandidater kan medlem och krets
respondera pa valberedningens férslag och nominera dvriga kandidater senast atta veckor fore
Riksstdmman eller senast en vecka efter att valberedningen lamnat sitt férslag. Nominering,
tillsammans med motivering, lamnas pa samma sétt som nominering som lamnas senast den

1 oktober aret fore Riksstimman. Dessa kandidater bendamns i detta dokument som 6vriga
kandidater.

Som stdd for sitt arbete ska valberedningen ha mdgjlighet till stod genom medverkan av extern
rekryteringskompetens, som upphandlas enligt Svenska Roda Korsets regler om upphandling.

Extern rekryteringsmedverkan kan ske for att:

« matcha kraven pa styrelsens sammansattning och uppdrag, enligt punkt 5 i uppdrags-
beskrivningen, med de nominerade

e komplettera med fler nomineringar
o ge valberedningen stdd i urvalsprocessen

Svenska Roda Korsets tjanstepersonsorganisation tillhandahaller administrativt stod i
nomineringsarbetet och mojliggor ett digitalt arbetssétt for valberedningen.

4.2 Bakgrundskontroll

Det &r valberedningens uppgift att for de kandidater valberedningen foreslar till Riksstamman
gora klart vilka krav som stélls pa en ledamot av Svenska Roda Korsets styrelse respektive
foreningsrevisor. Innan forslag framlé&ggs till Riksstdmman ska valberedningen forsékra sig
om att inga formella hinder foreligger, till exempel sddana som namns i Svensk
Insamlingskontrolls foreskrifter for kontrollgirokonto. Bakgrundskontroll utfors av externt
foretag inom bakgrundskontroller och utifran de krav som stélls pa respektive uppdrag enligt
Giva Sveriges kvalitetskod, Svensk Insamlingskontrolls foreskrifter fér 90-konto och Svenska
Rb6da Korsets stadgar samt Svenska Roda Korsets riktlinjer for bakgrundskontroll.

8

Regelverk fér nominerings- och valprocessen i Svenska Roda Korset
inklusive uppdragsbeskrivning fér valberedningen



Bakgrundskontroll gors pa valberedningens slutkandidater och sa dven pa de kandidater som
kandiderar utanfor valberedningens forslag, och som har ratt att sa gora enligt stadgarna och

denna uppdragsbeskrivning. Valberedningen ska tillse att detta gors och ska da folja Svenska
Roda Korsets riktlinjer for bakgrundskontroll.

Valberedningen ska i forvag informera sina kandidater och dvriga kandidater om att
bakgrundskontroll genomférs och vad som géller vid eventuell anmérkning i den.

| det fall bakgrundskontrollen for valberedningens kandidat eller 6vrig kandidat ar utan
anmarkning informerar valberedningen hen omgaende om detta.

| det fall bakgrundskontrollen foér valberedningens kandidat eller 6vrig kandidat visar
anmérkning som inte ar forenlig med kraven pé en styrelseledamot enligt Svensk
Insamlingskontrolls foreskrifter for 90-konto eller Giva Sveriges kvalitetskod informerar
valberedningen kandidaten omgdende om detta. Kandidaten &r darmed inte valbar och
informeras inte om i handlingarna till Riksstamman.

| det fall bakgrundskontrollen for valberedningens kandidat visar anmérkning pa évriga delar
av bakgrundskontrollen (som &r olika omfattande beroende pa roll) kommer valberedningen
att gbra en bedémning av kandidatens lamplighet.

| det fall 6vrig kandidats bakgrundskontroll visar anmérkning pa 6vriga delar av bakgrunds-
kontrollen (som &r olika omfattande beroende pa roll) kommer ingen bedémning att géras av
kandidatens lamplighet. Kandidaten informeras om innehdllet i anméarkningen och tillfragas
om den énskar kvarstd som 6vrig kandidat eller vill dra tillbaka sin kandidatur. | handlingarna
till Riksstamman ldmnas information om att anmaérkning finns fér den kandidat som véljer att
kvarstd i en kortfattad kandidatlista. Det ar dd upp till ombuden p& Riksstamman att
tillforsakra sig om att de stéller fragor och inhdmtar information fran kandidaten for att kunna
gora ett informerat val.

4.3 Riksstamman

Valberedningen lamnar till Riksstimman en motivering till och en presentation av sina
slutkandidater till styrelse respektive foreningsrevision. Den nominerade som onskar kvarsta
som &vrig kandidat presenteras dven i riksstammohandlingarna. Valberedningen ska erbjuda
varje 6vrig kandidat att skicka in en presentation av sig sjalv likvardig den som
valberedningen gor av sina kandidater.

Valberedningens slutkandidater och évriga kandidater informeras av valberedningen om
mojligheten att narvara vid Riksstimman och om hur anmélan sker. Under Riksstdimmans
genomférande ska 6vriga kandidater hanteras likvardigt med valberedningens slutkandidater,
till exempel i fragor om presentation i plenum.

Svenska Roda Korset nationellt star for kostnader for bakgrundskontroll samt resa, kost och
uppehélle vid Riksstamman for valberedningens slutkandidater och dvriga kandidater.
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5 Styrelsens sammansattning och uppdrag

Svenska Roda Korsets styrelse bestar av en ordfoérande och 11 ledamoéter. En av ledamdéterna
utgors av ordféranden i Svenska Rdda Korsets Ungdomsforbund.

Svenska Rdda Korsets styrelses uppdrag och uppgifter formuleras i stadgarna 8 11.

De personer som &r valberedningens slutkandidater till Riksstimman och dvriga kandidater

ska vara myndiga, far inte vara forsatta i konkurs, meddelade naringsforbud, ha
betalningsanmérkningar eller ha forfallna obetalda skatteskulder.

5.25.1 Krav pa kunskap och erfarenhet hos styrelsen

5.2.15.1.1 Krav pa samtliga ledamaéter i styrelsen

Forutom det som valberedningen enligt stadgarna har att félja, ska valberedningen i sitt
uppdrag att foresla Riksstamman en styrelse for Svenska Roda Korset dven vagledas av ett
antal utgangspunkter:

For det forsta maste samtliga styrelseledamoter dela Roda Korsets grundprinciper och
varderingar. Valberedningen ska forvissa sig om att kandidat som foreldggs Riksstimman har
de varderingar och ansluter sig till de principer som framgar av Svenska Roda Korsets stadgar
och policydokument.

For det andra ska samtliga styrelseledamoter ha erfarenhet av styrning eller ledning av
organisation, forvaltning eller naringsliv. Erfarenhet fran alla nivaer, lokal, regional, nationell
eller internationell, &r angelagen samt forstaelse av vikten av samverkan med och mellan olika
samhallsaktorer.

For det tredje behdver alla i styrelsen besitta insikt och kunskap om mangfalds- och
foreningsarbete.

5.2.25.1.2 Krav pa styrelsen som helhet

Valberedningens uppgift &r att identifiera ledamoter till en styrelse som tillsammans har
nodvéndig kunskap och erfarenhet for att den ska kunna ansvara for Svenska Réda Korsets
organisation och verksamhet i enlighet med de av Riksstdmman fattade inriktningsbesluten.
Styrelsen ska ha erfarenhet fran olika delar av Sverige, sdsom etnisk, geografisk och fack-
massig sadan.

Svenska Roda Korsets styrelse behover ocksa kompetens inom olika omraden eftersom
ansvaret galler omfattande verksamhet pa lokal, regional, nationell och internationell niva.

10

Regelverk for nominerings- och valprocessen i Svenska Rdda Korset
inklusive uppdragsbeskrivning fér valberedningen



Alla ledamater i styrelsen behdver inte ha kunskap och erfarenhet fran samtliga nedan listade
omraden men det maste finnas nagon eller nagra ledamoter i styrelsen som besitter kunskap
och erfarenhet fran varje omrade.

Inom styrelsen behdvs:

o insikt i och erfarenhet av Svenska Roda Korsets lokala, nationella och/eller internationella
arbete.

« erfarenhet av styrelsearbete och ledning/styrning pa nationell niva i civilsamhalles-
folkrorelse- eller medlemsorganisation

« erfarenhet och insikt om vikten av samverkan med andra samhéllsaktorer
« erfarenhet fran offentliga myndigheter, naringsliv och universitet/hdgskola

 specialkompetens fran verksamhetsomraden som aterfinns i Svenska Réda Korsets
strategiska inriktning

« ett visiondrt, 6ppet, analytiskt och normkritiskt forhallningssatt och samtidigt varna om ett
gynnsamt arbetsklimat

5.2.35.1.3 Sarskilda krav pa ordforanden

Enligt stadgarna har styrelsens ordférande sarskilt ansvar att foretrdda organisationen i
Sverige och i de internationella stadgeenliga métena samt att leda Svenska Roda Korsets
styrelses arbete.

For detta ordférandeuppdrag kravs kompetens, forstaelse och erfarenhet av att leda komplexa
organisationer. Svenska Rdda Korsets ordférande ges, genom sitt uppdrag, legitimitet att vara
foretradare for den svenska rodakorsrérelsen lokalt, nationellt och internationellt. Darfor ska
ordfdranden:

« hadokumenterat goda ledaregenskaper pa regional, nationell eller internationell niva,
omfattande savél ordforanderoll som andra chefs- och ledarroller

e hagod kunskap om svenska samhéllet
o haerfarenhet av internationellt arbete
« inneha strategisk overblick och kompetens samt god analytisk formaga

« ha férmaga att samla organisationen och skapa stabilitet — bade I6pande och infor behov
av genomforande av férandringar

Det &r sarskilt vardefullt om ordféranden dven:

« har erfarenhet av arbete inom Roda Korset eller liknande organisationer

o har etablerade natverk nationellt och internationellt

« har medial kompetens géllande saval traditionella som sociala medier

« har kunskap, intresse och formaga att fortlépande félja de utmaningar varlden star infor

6 Arvode och ersattningsprinciper for fortroendevalda
inom Svenska Rdda Korset

Ut6ver det som star i stadgarna har Riksstamman faststéllt att uppdraget som Svenska

Rdda Korsets ordforande ska vara den huvudsakliga sysselsattningen for ordféranden.

Sedan tidigt 1990-tal har Svenska Roda Korsets ordforande varit arvoderad, vilket tydlig-
gjordes av Riksstamman 2005 som beslutade att ordféranden ska erhalla arvode som ska folja
det grundarvode som utgar till en riksdagsledamot och indexjusteras i enlighet med det.
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2018: Riksstamman 2023 beslutade, efter att arvodet varit fryst under en riksstimmoperiod,
att h6ja arvodet for Svenska Roda Korsets ordférande fram till ndsta Riksstimma med 3 %
under forsta aret och darefter med 2 % under de tva kommande aren. Sedan Riksstamman
2019 avsatts tjanstepension for Svenska Roda Korsets ordférande motsvarande de regler som
tillampas for den som har ratt till ITP.

Till évriga ledamater i Svenska Roda Korsets styrelse ska, har stamman beslutat, ersattning
for styrkt forlorad arbetsfortjanst utga pa begaran.

Forutom styrelsen har i dag endast Svenska Rdda Korsets foreningsrevisorer, Svenska Roda
Korsets valberedning och regionraden rétt till ersattning for forlorad arbetsfortjanst. Detta ar
beslutat av Riksstamman.

Utover det som star i stadgarna galler att en forandring av ordférandens omfattning i tid,
arvode och/eller av ersattningsprinciperna for 6vriga fortroendevalda, om valberedningen
véljer att foresla sadan, ska foregas av en dialog med Svenska Réda Korsets styrelse och
regionraden.

7 FOreningsrevisorernas sammansattning och uppdrag

Foljande har Riksstdimman beslutat nér det galler Svenska Roda Korsets foreningsrevisorer:

Foreningsrevisorerna véljs av Riksstamman och det ar Svenska Roda Korsets valberedning
som lagger fram forslag pa foreningsrevisorer.

Foreningsrevisorerna, tva ordinarie och tva ersattare, har till uppgift att folja upp att Riks-
stdimmans beslut genomférs genom att granska Svenska Rdda Korsets styrelses genomférande
av Riksstammans beslut. De ar understéllda Riksstamman, fristdende fran och oberoende av
Svenska Rdda Korsets styrelse och 6vriga delar av Svenska Rdda Korset. Sarskild uppdrags-
beskrivning for foreningsrevisorerna har faststallts av Riksstdamman.

For foreningsrevisorsuppdraget behdvs gedigen erfarenhet fran och forankring i Svenska
Rdda Korset samt inom foreningsrevisorsgruppen, erfarenhet av:

o foreningsverksamhet
o styrelsearbete
o forvaltningsrevision

De personer som &r valberedningens slutkandidater till Riksstimman och dvriga kandidater
ska vara myndiga, far inte vara forsatta i konkurs, meddelade naringsforbud, ha
betalningsanmarkningar eller ha forfallna obetalda skatteskulder.
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