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Uppfdljning av beslut fattade av Riksstamman 2023

2023 ars Riksstamma fattade ett antal beslut med anledning av dels de styrande dokument
som Svenska Roda Korsets styrelse lamnat forslag pa, dels de motioner som medlemmar och
kretsar hade l&mnat till Riksstdmman.

Som hogsta beslutande organ mellan Riksstammorna har Svenska Rdda Korsets styrelse
(nedan benamnd styrelsen) i uppdrag att genomféra stammobesluten. Styrelsen delegerar detta
uppdrag till generalsekreteraren men foljer noga genomfdrandet och ger styrning under
riksstimmoperioden.

Slutrapporten 6ver styrelsens genomférande av besluten fattade av Riksstdimman 2023
overldmnas hérmed till Riksstimman 2025.

Motion Eng 1

Riksstamman 2023 beslutade

att Svenska Roda Korset ska ta vara pa Roda Korsets Ungdomsforbund som en resurs i
organisationens foryngringsarbete.

att Svenska Roda Korset ska vidta atgarder som fokuserar pa 6vergangen mellan Roda
Korsets Ungdomsforbund till Svenska Roda Korset.

att Svenska Rdda Korset ska verka for att 6ka kannedomen om Réda Korsets Ungdoms-
forbund och deras arbete inom Svenska Réda Korset pa nationell, regional och lokal
niva, i syfte att mojliggora starkt samverkan och tillvarata engagemang.

att det i fragan tas sarskilt beaktande kring hur den lokala verksamheten inom Svenska
Rdda Korset och Roda Korsets Ungdomsforbund kan stéttas for att tillsammans skapa
langvarigt engagemang.

Det har skett ett aktivt arbete for att moéta Riksstdmmans beslut. Fokus har hittills framst varit
att skapa saval ett systematiskt arbetssatt for samarbete och gemensam uppféljning bade av de
mer langsiktiga kulturforflyttningarna, engagemangs- och organisationsutvecklingen som
samarbeten nationellt, regionalt och lokalt.

Roda Korsets Ungdomsférbund (RKUF) har en representant i fokusomradet Okade
samarbeten dir en av indikatorerna att folja upp ar ”Antal orter ddr SRK och RKUF har
kapacitet att initiera samverkan pa lokal niva.” Indikatorn betyder att insatser genomfors bade
pa platser dar Roda Korsets Ungdomsforbund har identifierat stora behov for barn och unga
och pa orter dar de har lokalforeningar. Gemensamma insatser for att skapa forum for dialog i
lokalsamhallet har skett i omraden som Perstorp, Sodertalje och Nora. Samverkan med Réda
Korsets Ungdomsforbund aterfinns i fokusomradet Fler engagerade kring starkt frivillig-
rekrytering och att skapa en gemensam plan for utveckling av engagemangsfragan utifran
behovet av foryngring. Roda Korsets Ungdomsférbund bjuds ocksa in till lokala workshops
om mangfald och inkludering, vilket skapar forutsattningar for utbyte av kunskap och
erfarenheter saval som att starka regional och lokal samverkan. Det har arbetet har som mal
att fordndra organisationskulturen och utveckla engagemangsformer som underlattar och
framjar 6vergangen mellan Roda Korsets Ungdomsférbund och Svenska Roda Korset.
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Rdda Korsets Ungdomsforbund har aktivt deltagit i pilotfasen av anpassning och test av
Federationens sjalvskattningsverktyg for lokala rédakorsforeningar BOCA (Branch
Organisational Capacity Assessment). Forhoppningen ar att Rdda Korsets Ungdomsférbund
ska delta i BOCA-workshoppar tillsammans med kretsarna i de orter lokalforeningen finns i.

Rdda Korsets Ungdomsforbund &r en dialog- och samverkanspartner inom Svenska Rdda
Korsets verksamhetsomraden och aktiv partner i flera gemensamma insatser och
utvecklingsinitiativ. Exempelvis sker det i utvecklingen av verksamheter for frihetsberovade
dar allt fler barn och unga frihetsberdvas, i utvecklingen av arbetet i socioekonomiskt
eftersatta omradet genom lokala samarbeten och i framtagande av rapporter och seminarier
kring utanforskap och social oro. Réda Korsets Ungdomsfdrbund har ocksa bidragit med
metodutveckling kring engagemang for Svenska Rdda Korsets sarskilda satsning att starka
lokala halsoframjande verksamheter. Svenska Roda Korset har under aret hallit workshoppar
om psykologiskt stod i R6da Korsets Ungdomsforbunds ledarskapsprogram for att starka
frivilliga ledare att agera i kriser. | samband med masskjutningen i Orebro agerade Ungdoms-
forbundet och Svenska Roda Korset tillsammans i krisinsatsen, bade i den akuta fasen och i
det langsiktiga stodet. Samverkan sker ocksa med behandlingscentren for krigsskadade och
torterade for sarskilt stod till barn. Pa flera platser pagar samverkan for att stotta ungdomars
psykiska halsa samt genom webbhubben for psykisk hélsa.

Styrelsen har ocksa beslutat att hoja det arliga anslaget till Ungdomsforbundet. Genom att
finansieringen blir starkt, enklare och mer forutsdgbar kommer det att underldtta den fortsatta
utvecklingen av Ungdomsférbundet.

Det gemensamma arbetet kommer att fortlopa inom ramen for verksamhets- och
fokusomraden for fortsatt utbyte och att fraimja ungas engagemang och inkludering inom
Svenska Rdda Korset.

Motioner Eng 2 och Eng 4

Riksstamman 2023 beslutade

att uppdra at Svenska Roda Korsets styrelse att till Riksstamman 2025 aterkomma med
forslag till nya medlemskaps- och engagemangsformer.

Inom arbetet med fokusomradet Fler engagerade &r nya former for engagemang och
medlemskap hogprioriterat. Styrelsen ser att detta &r ett omfattande arbete som kommer att
fortsétta resten av strategiperioden fram till 2030. Under strategiperiodens forsta ar har en
storre analys av engagemanget i organisationen gjorts. Detta har resulterat i ett program med
ett antal mal och forflyttningar dar ett viktigt fokus just ar att skapa forutsattningar for nya
typer av engagemang. | analysen har bland annat ingatt de diskussioner som fortroendevalda
fort pa tva regionala forum samt en sammanstallning av interna och externa underlag, sasom
forskningsrapporter, kring engagemangstrender. Analysen visar tydligt att vi behdver sénka
trosklarna for engagemang generellt, inte minst nar det géller frivillighet och medlemskap.
Det behdver bli lattare att bli frivillig eller medlem och vi behdver bli mer flexibla i de
engagemangsformer vi erbjuder. | dag vill fler engagera sig under kortare tid eller i en viss
sakfraga och ha mer avgransade uppdrag. Det &r allt farre som blir medlem eller frivillig i en
organisation och stannar 6ver en lang tid.

En viktig slutsats ar att Svenska Roda Korset behover bli battre pa att arbeta datadrivet och
agilt med engagemang, bade vad géller medlemskap och frivilliguppdrag. Det behover finnas
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mojlighet att engagera sig pa sitt sétt, och vi maste kontinuerligt kunna testa och utvérdera
engagemangsformer for att hitta satt att engagera fler.

Ett steg mot ett sadant arbetssétt ar det stadgeforslag som styrelsen lagger fram till
Riksstamman 2025 angaende medlemskap. Styrelsen foreslar att det gors mojligt att bli
medlem pa fler sétt &n bara genom att betala medlemsavgift. Exakt vilka satt ar inte fastslaget
i dag, utan styrelsen vill ha mgjlighet att testa olika l6sningar for att se vad som fungerar bast
praktiskt och vad som ger bast resultat. Utveckling av IT-system for att mojliggora test av
olika former av medlemskap ar pabdrjat. De tva former som star forst pa tur att testa ar att
erbjuda frivilliga medlemskap genom sin tid och att erbjuda manadsgivare medlemskap
genom sin gava. Planen ar att under 2025 arbeta for att hitta bade tekniska och organisatoriska
I6sningar for att genomfora detta och darefter testa och utvérdera formerna.

Ett arbete for att pa liknande satt testa olika sétt att engagera sig som frivillig har paborjats.
Extra resurser har tillsatts for att identifiera ett antal pilotprojekt dér nya engagemangsformer
testas och utvarderas i samverkan mellan tjanstepersonsorganisationen och berdrda kretsar.
De former som kommer att testas i forsta hand &r:

e Digital frivillighet, dar sjalva verksamheten genomférs digitalt, inklusive moten
mellan frivilliga och malgrupp. Detta skulle kunna sénka trosklarna fér engagemang
och majliggora frivillighet pa platser dar det i dag inte finns ndgon krets.

e Plattformsorganisering, dar vi ger mojlighet for personer att engagera sig i sin egen
situation med RAda Korset som bas. Detta skulle kunna attrahera nya grupper att
engagera sig och erbjuda ett viktigt komplement till vara existerande verksamheter.

o Natverksorganisering, dar vi mojliggor for snabbare och kortare engagemang utan de
formella och administrativa krav som en traditionell kretsorganisering har. Detta
skulle kunna skapa mojligheter for ett instegsengagemang for till exempel unga eller
for andra som har mindre erfarenhet av féreningsorganisering och utgora en mojlighet
att enkelt starta upp en ny verksamhet.

Arbetet med pilotprojekten kommer att paga under de narmaste aren, med uppstart genom en
workshop om engagemangsformer under Riksstdmman 2025. Férhoppningen dr att arbetet
under 2026 kan avslutas med en storre traff dar frivilliga och fortroendevalda far ta del av
resultatet, bidra till analysen och utbyta erfarenheter.

Arbetet med att testa olika former av frivillighet och medlemskap ar en del av en stor satsning
pa att bli fler engagerade inkluderar att starka kretsstodet i medlemskapsarbetet, starka
kommunikation om medlemskap externt, lansera en ny grundkurs for frivilliga for att sanka
trosklarna for engagemang och erbjuda en workshop i hur en krets kan bygga ett inkluderande
engagemang som fangar drivkrafter hos de som engagerar sig.

Motion Eng 3

Riksstamman 2023 beslutade

att utreda majlighet till delbetalning kvartal/manad for dem som har svart att betala hela
avgiften pa en gang samt underlatta for autogirobetalning.

En utredning av mojligheten till inférande av automatiska betalningar har genomforts, dar
autogiro varit en av flera méjliga betalningsmetoder som setts 6ver. Denna utredning ar
sprungen dels ur ovan riksstéammobeslut, dels ur ett behov att se 6ver nya betallésningar som
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har identifierats som en central framtidsfraga for saval medlemsavgift som gavor. | utred-
ningen foreslas inférande av automatisk manatlig delbetalning av medlemsavgiften och
styrelsen har beslutat ett inférande enligt forslag.

Ett inforande av automatisk manatlig delbetalning &r viktigt for att forebygga det tapp av
medlemmar vi ser varje ar, och med erfarenhet fran jamférbara organisationer och fran vart
eget arbete med manadsgivare &r det tydligt att vi behdver utveckla mojligheten att betala
medlemsavgiften automatiskt manadsvis. Bedomningen &r att detta skulle minska avhoppen
avsevart, da det inte behdver fattas aktivt beslut varje ar att betala in medlemsavgiften. Det ar
ocksa viktigt for att gora medlemskapet attraktivt och uppfattas som en modern och relevant
organisation. Maéjligheten att fortsatt betala sitt medlemskap arligen behover sjalvklart kvarsta
for de som onskar det.

Motion Eng 5

Riksstamman 2023 beslutade

att  fragan kring grundkurser pa de mest efterfragade spraken ges prioritet for att i
huvudsak Isas senast under 2023.

att uppdra at Svenska Roda Korsets styrelse att ur ett helhetsperspektiv ta fram ett
forhallningssatt for hur sprakfragor i utbildningsmaterial och andra informationsbarare
ska hanteras.

att det inte enbart ska gélla sprak utan dven funktionsvariationer.
att kretsar ska involveras pa lampligt satt i arbetet med att ta ett helhetsperspektiv.

De obligatoriska grundkurserna ar dversatta till engelska och arabiska, som identifierats som
de mest efterfragade spraken. Riktlinjer for sprak har tagits fram som syftar till att ge
végledning i 6vergripande sprakfragor inom Svenska Roda Korset, sasom principer for
anvandning av sprak, kompentensutveckling i sprak liksom oversattning. Ett arbete med att
skriva texter pa klarsprak har ocksa initierats, sérskilt nar det galler hemsidan och Rednet. En
digital tjanst for oversattning har inforskaffats for att underlatta arbetet.

Arbetet kring vilka ytterligare sprak som olika digitala plattformar och material ska Gverséttas
till och hur detta ska goras, exempelvis manuellt eller automatiskt, fortsétter utifran den
behovsinventering som genomfordes i tjanstepersonsorganisationen och ett urval av kretsar i
borjan pa 2025. Vidare har ett arbete med att forenkla all kommunikation utifran
klarspraksprincipen genomforts och fortgar. Det underlattar kommunikationen och gor den
mer tillganglig och effektiv. Det innebar bland annat att utbildningsmaterial och information
granskas och anpassas utifran tydlighet, logisk struktur och begriplighet. Vi undviker onodigt
facksprak, anvander korta meningar och konkretiserar innehall med exempel dar det ar
mojligt.

Klarsprak ingar dessutom i begreppet digital tillganglighet och pa det omradet arbetar vi
ocksa med att sakerstélla att information ar tillganglig for olika personer, aven for den som
har en funktionsvariation. Svenska Rdda Korset strévar efter att informationen ska vara enkel
att forsta och finnas tillganglig i olika format, till exempel textning av filmat material,
anpassning for skarmlasare och utveckling av alternativa format sasom ljudinspelningar
och/eller visuella stod. | detta arbete stravar vi efter att folja WCAG-riktlinjerna (Web Content
Accessibility Guidelines) for att sakerstélla att materialet uppfyller hogt stallda tillganglighets-
krav. Detta omfattar bland annat att digitala dokument &r kompatibla med skarmlésare, att
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fargkontraster ar tillrackliga for personer med synnedséttningar, och att video- och
ljudmaterial forses med undertexter och/eller transkriptioner.

Slutligen arbetar vi vidare med att hoja kompetensen kring inkluderande kommunikation och
pedagogik, med syfte att 6ka medvetenheten om olika behov och hur vi kan méta dem i saval
digital som fysisk kommunikation och larande.

Motion Eng 6

Riksstamman 2023 beslutade

att uppdra at Svenska Roda Korsets styrelse att tillse att en modern och adekvat
ledarskapsutbildning for frivilligledare ar klar 2024.

att det vid framtagandet av utbildningen finns en referensgrupp dar erfarna frivilligledare
samt regionrad ska inga.

att utbildningen ska foretradesvis erbjudas som fysisk kurs.

En ny frivilligledarutbildning &r framtagen och borjade genomforas i april 2024. En
referensgrupp, bestaende av regionradsledamaoter, kretsstyrelseledamaéter och frivilligledare,
var involverad i att ta fram utbildningen. Fler utbildare med rodakorserfarenhet har rekryterats
och utbildningen har hallits atta ganger, varav tva digitala tillfallen. Totalt har ver 50
frivilligledare fran 20 kretsar deltagit.

Utbildningen har lépande justerats efter utvéardering av deltagare och utbildare och ingar i det
ordinarie utbildningsutbudet. Under 2025 planeras ytterligare minst fem utbildningar pa olika
platser i landet samt digitala tillféallen.

Utover frivilligledarutbildningen pagar ett arbete med att ta fram ett styrande dokument som
tydliggor Svenska Roda Korsets synsatt pa ledarskap och forvantningar pa ledaruppdrag med
syfte att skapa en gemensam grund for ledarskap och ledarskapsutveckling inom
organisationen. Styrdokumentet ska galla fortroendevalda, frivilliga och anstéllda chefer eller
verksamhetsledare. Det ska ocksa vara vagledande for den som vill utveckla sin ledarformaga
oavsett roll och for den som arbetar med ledarutveckling. Under 2025 ska vagledningen
forankras i organisationen och ligga till grund for fortsatt ledarutveckling.

Motion Eng 7

Riksstamman 2023 beslutade

att uppdra at Svenska Roda Korsets styrelse att ta fram en utbildning i hallbar utveckling.
Denna ska handla om ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet samt ha
kretsloppstankande som grund.

att uppdra at Svenska Roda Korsets styrelse att tillsammans med utbildningen i hallbar
utveckling ta fram ett enkelt dokument som i nagra enkla punkter visar Roda Korsets
hallbarhetspolicy. Detta dokument ska kunna anvandas som en introduktion till
utbildningen pa kretsmoten och liknande for att intressera medlemmarna att ga
utbildningen.

att utbildningen i hallbar utveckling for alla rodakorsare gar att goras antingen digitalt eller
fysiskt.
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att sakerstalla att sagda utbildning i koncentrat ingar i grundutbildningen i kursen
rodakorskunskap.

att det ska finnas utsedda personer som stottar arbetet med hallbar utveckling inom varje
region for att framja samarbetet mellan kretsar och driva uppféljning av kretsarnas
arbete inom hallbar utveckling.

En utbildning i hallbar utveckling har tagits fram och testas i tre pilotkretsar. Kursen ger en
bred introduktion till hallbar utveckling med fokus pa de tre dimensionerna av hallbarhet och
Svenska Roda Korsets roll i och arbete med hallbarhetsfragor (forsta att-satsen). Kursen ges i
utbildningsplattformen Learnster och kan goras individuellt eller i grupp. Om en krets hellre
onskar gora den fysiskt kan hallbarhetsambassaddrer genomfora ett kurstillfalle pa plats med
samma innehall som Learnster-kursen (tredje att-satsen). | samband med bredare lansering av
kursen kommer 6vrigt kommunikativt material att tas fram for att sékerstélla att
informationen om den nya utbildningen nar ut till kretsarna (andra att-satsen). Relevanta delar
av hallbarhetsutbildningen har integrerats i kursmaterialet for Rodakorskunskapen for att
sékerstélla att perspektiven dverlappar (fjarde att-satsen).

En pilotgrupp med hallbarhetsambassadorer har rekryterats. I rekryteringen jobbades det
aktivt med att na bra geografisk spridning och i dagslaget har vi hallbarhetsambassadarer i
fem regioner. Uppdraget ar att stotta kretsar att arbeta med hallbar utveckling med sérskilt
fokus pa kretsars klimatarbete i enlighet med prioriteringar i strategisk inriktning 2024—2030.
Uppdraget fortsatter att utvecklas i takt med att vi testar nytt material och arbetssétt (femte att-
satsen).

Utover detta tas ytterligare material fram for att sarskilt stotta kretsar i att borja arbeta med
fokusomradet Humanitara konsekvenser av klimatforandringarna i den strategiska
inriktningen 2024-2030. Materialet kommer att kunna anvandas i workshoppar som faciliteras
av hallbarhetsambassaddrerna och testas under varen 2025. Detta ar en av satsningarna for att
langsiktigt 6ka kunskapen om klimatférandringarnas humanitara konsekvenser i en nationell
kontext.

Motioner Mig 1-3

Riksstamman 2023 beslutade

att uppdra at Svenska Roda Korsets styrelse att utifran grundprinciperna och strategisk
inriktning 2024-2030 arbeta i andemeningen i motioner Mig 1, Mig 2 och Mig 3.

Forandringarna i den svenska migrationspolitiken sker i mycket snabb takt och i restriktiv
inriktning. Mojlighet att paverka for en mer human inriktning i migrationslagstiftningen ar
begransad men ett aktivt paverkansarbete har bedrivits pa flera plan. Svenska Roda Korset
kommenterar réttsliga aspekter av lagforslagen och lyfter humanitara konsekvenser av dessa.
En aterkommande kritik &r bristen pa konsekvensanalyser och vikten av att forslagen baseras
pa evidens och forskning. Under perioden har Svenska Roda Korset kommenterat atta
utredningsforslag och fort dialog med flertalet av utredningarna under arbetets gang i syfte att
paverka. Det finns en stor efterfragan pa Svenska Roda Korsets expertis till olika utredningar.
Hognivamoten med politiker och beslutsfattare kompletterar de etablerade dialogerna och
forstarker budskapen.
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Under perioden har tva rapporter pa aktuella teman kring migranter och flyktingars situation i
Sverige tagits fram i paverkanssyfte.! Den ena rapporten handlar om mottagandet av de
ukrainska flyktingar som kommit till Sverige. Den andra rapporten belyser de humanitéra
konsekvenserna av en utokad informationsplikt mellan myndigheter. Bada rapporterna har fatt
stort medialt intresse och bidragit till var positionering som en viktig aktor som tar tydlig
stallning for ett medmanskligare samhalle och uppnatt vissa juridiska och sociala forbéattringar
for malgruppen.

Ett antal debattartiklar med krav pa en mer human inriktning pa migrationspolitiken har fatt
stort genomslag, till exempel krav pa hojd dagersattning for asylsokande, humanitéara
konsekvenser av lagandringar i Sverige som gor det svarare for familjer att aterférenas och att
fa uppehallstillstand av humanitara skal, samt om EU:s migrationspakt.

Svenska Roda Korset har dven deltagit och anordnat seminarier och konferenser pa
migrationsomradet med syftet att bidra till en mer nyanserad och faktabaserad diskussion
utifran humanitet och medmansklighet.

Givet svarigheterna med att fa genomslag i det politiska landskapet, sker paverkansarbete
nationellt och lokalt som ger resultat. | en tatare och mer fordjupad dialog med
Migrationsverket har vi bidragit med expertis och kunnat paverka utformandet av deras
uppdrag. Till exempel har forslag kring mer humana forhallanden inom forvar, stod i
atervandandeprocessen samt asylboenden lett till faktiska forbattringar. I lagforslaget om
forbattrade villkor for personer som beviljats skydd enligt massflyktsdirektivet
(skyddsbehdvande fran Ukraina) fick Svenska Roda Korset visst genomslag som ledde till
forbattrade villkor.

Att driva strategiska juridiska arenden &r ocksa en effektiv metod for paverkansarbetet.
Positiva framsteg har gjorts under perioden inte minst i familjeaterforeningsarenden och
socialrattsliga fragor. 75 % av asylarenden som bedrivits under 2024 har fatt bifall och 56 %
av familjeaterforeningsarenden, vilket ar ett mycket bra resultat. Svenska Roda Korset driver
aven ett mycket strategiskt arende i Europadomstolen kopplat till skyddsbehov for
asylsokande fran Afghanistan som férhoppningsvis ska bidra till en mer human och rattssaker
behandling och beslut for gruppen i Sverige.

Motion Mig 4

Riksstamman 2023 beslutade

att Roda Korset kraftigt tar avstand fran borttagandet av de permanenta uppehalls-
tillstanden.

att fragan behover forankras utifran grundprinciperna dar neutraliteten och opartiskheten
behdver vara véagledande.

Regeringen har beslutat att ge en sérskild utredare i uppdrag att ta stallning till hur
mojligheten att bevilja permanenta uppehallstillstand i vissa fall ska fasas ut och underséka
under vilka forutsattningar permanenta uppehallstillstand som tidigare har beviljats ska kunna
andras. Uppdraget slutredovisas i oktober 2025, darmed finns i dagslaget inget lagforslag att
ta stallning till. En del av utredningen véantas presenteras under varen.

! Rapporterna finns att lasa pa www.rodakorset.se.

7
Uppfoélining av beslut fattade av Riksstamman 2023


https://www.rodakorset.se/om-oss/fakta-och-standpunkter/rapporter/massflyktsdirektivet--tva-ars-mottagande-av-ukrainska-flyktingar-i-sverige/
https://www.rodakorset.se/

En bra dialog har etablerats med den tillsatta utredningen och vi tillhandahaller underlag.
Svenska Rdda Korsets migrationsjurister driver arenden dar personer av olika anledningar har
nekats permanent uppehallstillstand. Att driva juridiska arenden ar ett stod till enskilda
personer, men ocksa ett satt att skapa praxis som far betydelse for fler. | dessa arenden
inhamtas evidens och erfarenheter fran det lokala arbetet. | avvaktan pa lagforslaget
genomfors paverkansinsatser, bland annat i direkt dialog med utredningen.

| Tidoavtalets kolvatten har en rad forslag presenterats som handlar om permanenta
uppehallstillstand, till exempel kunskapskrav for permanenta uppehallstillstand och den sa
kallade “’vandelsutredningen”, med forslag om aterkallelse av uppehallstillstand exempelvis
pa grund av bristande regelefterlevnad. Svenska Roda Korset ser allvarligt pa utvecklingen av
den svenska migrationsratten och fortsatter bedriva ett brett paverkansarbete genom
opinionsbildande och mediala inslag, publika sammanhang och att kommentera lagférslagen.
Att arbeta med bade utatriktat opinionsarbete och paverka genom humanitéar diplomati ar i
linje med vara grundprinciper och ett slagkraftigt satt att ta stallning for manniskor som
befinner sig i utsatthet, tydliggéra malgruppens behov och uppmarksamma humanitéra
konsekvenser av Sveriges alltmer strikta migrationslagstiftning.

Motioner Org 1-2

Riksstamman 2023 beslutade

att uppdra at Svenska Roda Korsets styrelse att i samrad med regionraden och lokala
kretsar utreda Svenska Roda Korsets framtida regionala fortroendeorganisations
uppgifter och form. | utredningen beaktas sérskilt behovet av att sékerstélla
organisationens narvaro i hela landet, Svenska Rdda Korsets roll och uppdrag i
totalforsvar och kriser samt ett andamalsenligt och valfungerande tjanstepersonsstod
pa lokal och regional niva.

att fragan om regionradsorganisation for Gotland hanfors till den utredning om den
regionala fértroendeorganisationen som beslutats om avseende motion Org 1.

En arbetsgrupp bestdende av regionrad, styrelseledamoter och tjanstepersoner bildades varen
2023. Arbetsgruppen har sammanstéllt information om historiken till regionraden, hur
systerforeningar i Norden organiserar sig samt benchmarkat med tva andra motsvarande
ideella organisationer. Arbetet pausades under senvaren 2024 efter beslut av styrelsen.

En motion har inkommit till Riksstamman 2025 i samma fraga. Den foreslar att Svenska Roda
Korsets styrelse uppdras att i samrad med regionraden utreda Svenska Roda Korsets framtida
regionala fortroendeorganisations roll och organisation (se motion Org 3 till Riksstimman
2025). I utredningen ska sarskilt beaktas behovet av att sékerstélla organisationens nérvaro i
hela landet, var roll och uppdrag i totalforsvar och kriser, de behov var lokala organisation i
form av kommunkretsar har samt ett &ndamalsenligt och valfungerande tjanstepersonsstod
lokalt och regionalt.

Styrelsen beklagar att arbetet efter Riksstdamman 2023 inte kommit langre men dnskar
fortsétta arbetet med att se Gver den regionala fortroendeorganisationen da det ar en central
och viktig del i organisationen. Styrelsen konstaterar att det som gjorts inte varit tillréckligt
och har darfor beslutat att pakalla extern hjélp att facilitera styrelsen, regionraden och
tjanstepersonsorganisationen i att bereda och arbeta med fragan.
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Motioner Org 3-6

Riksstamman 2023 beslutade

att uppdra at Svenska Roéda Korsets styrelse att noggrant félja utvecklingen av
kretssammangaende.

att avvakta med en slutlig utvardering av kretssammangaende tills ytterligare erfarenheter
vunnits.

En ny styrgrupp for kretssammangaende utsags av styrelsen hosten 2023 med uppgift att fatta
beslut om inkomna &renden. Styrgruppen har haft kontakt med kretsar som inte fattat beslut
om sammangaende.

I mars 2025 finns det totalt 228 kommunkretsar, fjorton kommuner dar beslut om
sammangaende fattats, tre kommuner som har beviljats undantag och atta kommuner som
behdver fatta beslut om kretssammangaende. Styrelsens styrgrupp fortsétter att folja detta
arbete. Regionraden och tjanstepersonsorganisationen har stottat kretsarna i processen kring
kretssammangaendets olika faser, fore, under och efter.

Det finns 22 kommuner utan rédakorsnérvaro och 15 kommuner dér krets i narliggande
kommun tar ansvar for den lokala krisberedskapen och/eller verksamhet. Det har bildats 288
rodakorsgrupper.

Styrgruppen har lamnat rapporter om nuléget till styrelsen vid tva tillfallen samt en mer
omfattande rapport om kretssammangaendeprocessen och kretsarnas upplevelse av denna.

Rapporterna visar pa att manga kretsar upplevde att samgaendet skedde snabbt och kéandes
patvingat, sarskilt for dem som var skeptiska. Flera berattade dock att resultatet blev béttre &n
forvantat. | borjan fokuserade manga pa att inkludera hela kommunen for att inte tappa
engagemang utanfor tatorterna, vilket innebar mycket resande. Processen har generellt varit
tidskravande, vilket paverkade verksamheten negativt. Nagra kretsar betonade att det var
viktigt att forsta att detta varit en sorgeprocess for dem. En del arbetade fortfarande som om
de vore flera kretsar, trots att de formellt var en enhet.

De intervjuade vittnade om att det fanns flera fordelar med att vara en kommunkrets, sa som
enklare samarbete med olika aktdrer och béttre dversikt dver kommunal verksamhet. Det
minskade ocksa administrationen och gjorde det lattare for frivilliga att byta mellan olika
aktiviteter inom kommunen.

Motion Org 7

Riksstamman 2023 beslutade

att uppdra at Svenska Roda Korsets styrelse att sékerstalla att Svenska Réda Korsets
klimat- och hallbarhetsarbete forstarks och att kretsarna pa ett effektivt satt ges stod
i att genomfora de forflyttningar som finns inom fokusomradet Humanitéra
konsekvenser av klimatforandringarna i styrelsens forslag till strategisk inriktning
2024-2030.

Forstarkning i tjanstepersonsorganisationen har genomforts med sarskilt fokus pa att
samordna hela Svenska Roda Korsets klimat- och hallbarhetsarbete. | detta ligger dven att se
over vilket stod kretsar behover pa sikt. Ett nytt partnerskap har upprattats med Roda Korsets
internationella Klimatcenter i Haag dar en delad tjanst mellan Klimatcentret och Svenska
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Roda Korset har inrattats. Genom uthytet starker vi var gemensamma kapacitet att mota
klimatutmaningarna i Sverige och véarlden och vi far direkt stod i att implementera vart
klimatarbete kommande aren.

| takt med att genomforandet av fokusomradet Humanitara konsekvenser av klimat-
forandringarna skalas upp i kretsarna utvarderas daven hur det I6pande tjanstepersonsstodet
bor se ut. Eftersom detta fokusomrade inte varit forst ut for implementering, enligt de
trearsplaner som tagits fram for alla fokusomraden, har formerna for kretsstodet inte
definierats klart &n.

Motion Org 8

Riksstamman 2023 beslutade

att uppdra at Svenska Roda Korsets styrelse att utreda mojliga aktiviteter for att starka
forstaelse for vara verksamheter och vi-kansla mellan tjanstepersoner och kretsar.

Det genomfors flera aktiviteter som bidrar till starkt vi-kénsla:

e Tematiska verksamhetstraffar med fokus pa utbyte av erfarenheter for att skapa
gemensam forstaelse, dar bade tjanstepersoner och frivilliga/fortroendevalda deltar.

e Referensgrupper for att stirka involvering och delaktighet av de fortroendevalda och
frivilliga i utvecklingsarbete.

e Satsning pa ledarskapsutveckling for bade anstéllda och frivilliga med utgangspunkt i
det ideella och idéburna ledarskapet.

e Aktivt kommunikationsarbete for att undvika en “’vi och de”-kénsla i spraket med
strévan efter att anvianda “’vi” som i Ett Roda Korset dir alla kinner sig inbjudna.
Klarsprak har inforts i vara texter pa Rednet for att 6ka tillgangligheten och gora det
latt att forsta information.

e En gemensam webbutbildning med fokus pa mangfald och inkludering for bade
anstéllda och fortroendevalda.

e Ett gemensamt digitalt baspaket for kretsar for att underlatta digital kommunikation
och samarbete inom organisationen. Det &r i dag 50 kretsar inkluderade i detta
initiativ, vilket starker relationerna inom organisationen.

Utover ovan har ytterligare aktiviteter som starker vi-kénslan utretts, vilka presenteras hér
nedan. En planering av samtliga aktiviteter paborjas under varen 2025 och kommer att
genomfdras inom ramen for befintlig verksamhet.

Praktik i krets motsvarande en arbetsdag ska vara en tydlig del i introduktionen for nya
tillsvidareanstéllda i tjanstepersonsorganisationen som arbetar nara kretsar eller nationell
verksamhet och uppmuntras for dvriga. Syftet ar att anstéllda ska fa en djupare forstaelse for
kretsarnas arbete och vardag och framja samarbete och kunskapsutbyte i organisationen.
Denna aktivitet foreslogs aven i motion Org 8.

Det pagar ett arbete med att utveckla och starka internkommunikationen, genom att bland
annat forstarka interna forum for fortroendevalda/frivilliga som informerar om och diskuterar
organisationens verksamhet kopplat till den strategiska inriktningen och om
omvarldshandelser som paverkar hela organisationen. Syftet ar att 6ka transparensen inom
organisationen och oka forstaelsen for hela organisationens arbete; det vill sdga det som sker
pa internationell niva saval som pa nationell, regional och lokal niva. Kretsaktuellt ar ett
exempel pa forum som har utvecklats och som under varen 2025 har ¢kat antalet deltagare.
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Nojdhetsindex ar en matning som genomfors arligen eller vartannat ar for att inhamta insikter
fran fortroendevalda i syfte att bli béttre som organisation i bade stod och utférande. Upplagg
och formerna for detta kommer att undersokas under 2025. Att gora en ndjdhetsmatning ar
aven en rekommendation fran foreningsrevisorerna.

Positiv organisationskultur och inkluderande arbetssatt handlar om aktiviteter som
genomfors for att integrera inslag av bemotande-, vérderings- och organisationskulturfragor i
befintliga och planerade fysiska och digitala laraktiviteter samt ocksa i samverkansformer.
Som en del av forflyttningarna inom fokusomradet Mangfald och inkludering ses dver om
nasta perspektivundersékning ska utformas utifran dessa utgangspunkter.

Motion Upp 1

Riksstamman 2023 beslutade

att overgripande beskriva Roda Korset i Sverige och dess roll (relativt den stora méngd
hjélporganisationer som finns ’pa marknaden’). Vad &r det just vi &r sarskilt bra pa
och ska bidra med?

att kommunicera progressen — vad vi uppnatt — externt via media pa ett tydligt och
engagerande satt.

Ett uppdaterat positioneringsarbete med syftet att langsiktigt fortydliga Réda Korsets unika
position och sérskillnad & genomfort. Ett nytt kommunikationskoncept ar framtaget och
lanserat — Forst pa plats, alltid kvar. Det bygger pa var sarskillnad i att vi finns pa plats i
princip hela vérlden (191 I&nder) och att vi har ett unikt mandat genom Geneve-
konventionerna som gor att vi kan hjélpa fler.

Lanseringen gjordes forst internt och darefter externt. Exempel pa aktiviteter:

e Genomgang av och justeringar i befintlig kommunikation, sisom webb, Rednet,
digitala och postala utskick, sociala medier, mediabank, externa presentationer

e Nyproduktion av filmer, texter, bilder, kampanjer utifran konceptet och justering av
mallar och material i Foreningsbutiken och pa Rednet

e Oversyn av utbildningar i Learnster samt justering och vidareutveckling av
kommunikationsutbildningen for kretsar

e Utbildning for webbredaktorer for lokala webbsidorna och interna workshoppar kring
varumarke och tonalitet samt informationsmdten med alla avdelningar inom
tjanstepersonsorganisationen.

e Intern kampanj/information i Kretsnytt, pa Rednet/redcross.se, kretsutskick,
kontorssk&rmar och affischer second hand-butiker.

e Extern kampanj i ca tre veckor med TV, online-video, radio, print, utomhus, bio och
sociala medier (drygt tva manader).

Arbetet fortsatter med att fa ut kommunikationskonceptet lokalt till kretsarna och nationellt i
var externa kommunikation. Vi méater I6pande hur allmanheten uppfattar vart varuméarke, men
varumarkesforflyttningar tar lang tid. VVar ambition ar att 6ver tid forflytta fortroende och
givarvilja och att bli den ledande humanitéra organisationen i Sverige. | mars 2025 har 43 %
av allménheten ett hogt fortroende (anseende) for Roda Korset och 34% kan tanka sig att
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skanka pengar till Roda Korset (givarvilja). Det &r en svagt uppatgaende trend jamfort med
foregaende ar.

Motion Upp 1

Riksstamman 2023 beslutade

att ta fram modell och verktyg for uppféljning av verksamheten utifran de sex
fokusomradena enligt strategisk inriktning 2024-2030; faststalla mal och delmal per
fokusomrade och spika KPI:er (Key Performance Indicators) for enkel uppféljning av
progressen.

En ny modell for verksamhetsplanering som baseras pa den strategiska inriktningen 2024-
2030 togs fram parallellt med Riksstamman. Malséttningen var att skapa en storre tydlighet
mellan den strategiska inriktningen och Svenska Rdda Korsets styrelses verksamhetsplan och
mojliggora lopande uppfoljning av strategin med fokus pa de effekter som efterstravas (for
bade de sex fokusomradena och de tva verksamhetsmalen). Ett tydligare avstamp tas i
omvarlden och planeringshorisonten 6kas fran ett till tre ar. Treariga handlingsplaner for
fokusomradena utgor en del i den nya styrmodellen. Svenska Roda Korsets styrelses arliga
verksamhetsplan utgar fran forandringsteori/effektkedja dar utvecklingsstegen tydliggors och
med faststallda méatpunkter (sa kallade KP1:er) pa effekterna som definierats i strategin.
Malnivaer for bade fokusomradena och verksamhetsmalen finns definierade pa ett ars sikt.
Arbetet med att satta relevanta och representativa KPI:er &r en laroprocess och dar KPI:er ses
over arligen och revideras vid behov. En dialog har initierats pa regionala moéten kring
implementeringen av fokusomradesforflyttningarna. Ett projekt med syfte att forbattra och
standardisera metod for resultat och effektmatning enlig den nya SIS-standarden pagar
parallellt.

Motion Upp 1

Riksstamman 2023 beslutade

att kommunicera resultaten internt i organisationen for helheten och per fokusomrade pa
ett sadant satt att det gar att relatera/bryta ner till den egna Féreningen och
verksamheten.

For att folja och vidare kommunicera resultaten av arbetet med strategisk inriktning 2024-
2030 gors uppfoljningar genom bland annat kretsarnas verksamhetsrapportering (uppféljning
pa lokal niva) och andra nationella uppfoljningsprocesser. Kretsrapportens utformning och
intervall for inlamnande har &ndrats sedan forra Riksstdimman (se nedan rapport avseende
motion Upp 2), fran manadsuvis till kvartalsvis och svarsfrekvensen har 6kat. Resultaten
presenteras I6pande pa vart intranat Rednet och kretsen kan ocksa se sina resultat i Redy.

Under det forsta aret med strategin har vi ocksa samlat nyheter, uppdateringar och
information om satsningar utifran strategin pa Rednet. Ett informations- och
kommunikationsarbete gentemot kretsarna sker fortlopande for att 6ka forstaelsen for
strategin och dess koppling till lokal verksamhet och kontext. Det har bland annat handlat om
att lyfta goda kretsexempel och att frdmja reflektion och diskussion om vad strategin betyder
for kretsen genom arbets- och stddmaterial.
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Det ar viktigt att ett kontinuerligt kommunikationsarbete fortséatter under hela strategi-
perioden. Under Riksstdmman 2025 &r avsikten att fortsatta dialogen och skapa erfarenhets-
utbyten kring vad som gjorts och kan goras inom kretsen i det lokala arbetet med strategin.

Motion Upp 1

Riksstamman 2023 beslutade

att uppmuntra till systematiskt larande av framgangsrika Lokala Foreningar, Projekt och
Verksamheter med stdd av en enkel och enhetlig modell.

| och med utvecklingen av Rednet har utrymme skapats for att tydligare sprida framgangsrika
exempel. Lopande anordnas verksamhetstraffar for erfarenhetsutbyte och natverksbyggande
bade utifran prioriterade forflyttningar inom ramen for den strategiska inriktningen och utifran
handelser som aktualiserar behov av erfarenhetsutbyte, som exempelvis sérskilda
krishandelser. Internkommunikationen har sett dver, ett arshjul har skapats som foljs och som
ger mojligheter att mer systematiskt fokusera pa erfarenhetsutbyte och dela exempel inom
prioriterade omraden under aret. Kanaler for internkommunikation ses 6ver under 2025, vilket
kommer att ge ytterligare mojligheter att systematisera larandet.

Ett arbete har gjorts for att mojliggora systematiskt erfarenhetsutbyte och larande inom
foreningsutveckling i och med inférandet av Federationens sjalvskattningsverktyg for kretsar
BOCA (Branch Organizational Capacity Assessement). VVerktyget dversattes och anpassades
utifran Svenska Roda Korsets forutsattningar. Det testades ocksa i tre kretsar som gav positiv
aterkoppling. I januari 2025 uthildades 20 facilitatorer och nu erbjuds BOCA till alla kretsar
som vill satsa pa sin kapacitetsutveckling. Genom BOCA kan goda exempel identifieras som
med kretsens godkannande kan delas pa Rednet. Det huvudsakliga erfarenhetsutbytet och
larandet kommer att ske under ett arligt BOCA-forum da samtliga kretsar som genomfort
BOCA tréffas for att lara av varandras styrkor och férandringsprocesser.

De erfarenheter som inhamtats fran larande utifran BOCA nar det géller foreningsutveckling
kommer att kunna anvéndas for att ta fram en modell for systematiskt larande i verksamhets-
utveckling. Forhoppningen &r att andra verksamheter inspireras av badde metod och
dokumentation.

Motion Upp 2

Riksstamman 2023 beslutade

att uppdra at Svenska Roda Korsets styrelse att sékerstalla rapportering mer sallan &n
manadsvis infor 2024 om inga specifika hinder foreligger.

Redan under varen 2023, fore Riksstamman, gjordes en dversyn av kretsarnas verksamhets-
rapportering dar en av ingangsfragorna rorde frekvensen for rapporteringen. | denna éversyn
gjordes djupintervjuer med atta kretsar och 25 kretsar svarade pa en enkat dar fragan ingick.
| 6versynen framgick att 53 % av respondenterna ansag att manatlig rapportering var att
foredra och 30 % foredrog kvartalsvis. Endast 14 % ansag att arlig rapportering var mest
lampligt. Efter Riksstammans beslut om att rapportering skulle ske mer sallan &n manadsvis
sattes under hosten 2023 ett arbete i gang for att forenkla rapporteringen. | november 2023
beslutades att ordinarie verksamhetsrapportering fran krets ska ske kvartalsvis. Undantag &r
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verksamhetsrapportering i handelse av kris. Da kan rapporteringen om den aktuella krisen
goras oftare an kvartalsvis. Hur ofta beslutas utifran behoven.

Fran och med 2024 har kvartalsvis rapportering inforts, vilket ligger i linje med fattat beslut
och lankas samman med Svenska Rdda Korsets 6vergripande uppféljningsplan. Ett nytt
verktyg, utbildningar, extra stéd och kommunikationsinsatser har genomfoérts som underlattar
for kretsarnas rapportering.

Detta har fallit val ut och rapporteringsfrekvensen har dkat betydligt. Under 2024 besvarade
95% av alla kretsar fragor i verksamhetsrapporteringen nagon gang under aret. Det har
bidragit till ett starkt forbattrat underlag for uppfoljning av Svenska Roda Korsets
gemensamma framsteg kopplat till verksamhetsmalen, samtidigt som inrapporterade resultat i
verktyget mojliggor for kretsarna att kontinuerligt félja upp den egna lokala verksamheten.

Motion Upp 2

Riksstamman 2023 beslutade

att uppdra at Svenska Roda Korsets styrelse att utreda mojligheterna att erbjuda kretsarna
ett gemensamt ekonomisystem.

En utredning om ett gemensamt ekonomisystem ar genomford och resultatet och dess
rekommendationer sammanstélldes och delades med styrelsen i februari 2025. Utredningen
bygger pa genomforda intervjuer med 18 kretsar, tva regionrad, fem externa organisationer,
fem potentiella leverantorer, en oberoende extern radgivare inom ekonomisystem och flertal
interna funktioner inom tjanstepersonsorganisationen.

| utredningen dras slutsatsen att det finns forutsattningar for att infora ett gemensamt
ekonomisystem och att detta skulle innebara stora fordelar saval for kretsar som for
tjanstepersonsorganisationen. Beslutet om hur organisationen ska ga vidare i fragan om ett
gemensamt ekonomisystem har en tydlig koppling till den strategiska inriktningen
2024-2030. Ett gemensamt ekonomisystem skapar battre forutsattningar for implementering
av strategin for kretsarna dar vi ser mer komplexa verksamheter, stérre second hand-
forsaljning och fler bidragsgivare. Det ar en mojliggorare for engagemang och har potential
att kunna frigora tid i krets och att gora det enklare att rekrytera och behalla kassorer. Vidare
innebér det en hogre IT-sdkerhet och en dkad kvalitet i den ekonomiska redovisningen.

Pa grund av kretsarnas fokus pa genomforande av den strategiska inriktningen, med flera
andra pagaende parallella initiativ, rekommenderade utredningen att ett inforande i anpassad
takt paborijas forst 2026, att systemet tillgangliggors pa frivillig basis for kretsar och att
implementerings- och forvaltningskostnader tas av den nationella nivan.

Vid styrelsemotet i februari 2025 beslutade styrelsen att ge generalsekreteraren i uppdrag att
ga vidare med ett inforande av ett gemensamt ekonomisystem i anpassad takt i enlighet med
utredningens forslag. Styrelsen noterade de ekonomiska konsekvenserna av ett inforande av
gemensamt ekonomisystem for krets och kommer att besluta om kostnad i ordinarie
budgetprocess hosten 2025.
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Motioner Upp 3-4

Riksstamman 2023 beslutade

att det ska finnas en teknisk I6sning for ett digitalt baserbjudande, omfattande saval
mjukvara som hardvara, till kretsar redo for utrullning under 2023.

att i samband med planeringen av nya system ska anvandare pa ett tidigt stadium
engageras for att undvika att systemen blir en skrivbordslésning som inte blir anvénd
ute i kretsarna.

En losning for ett digitalt baserbjudande togs forst fram och testades med framgang. Utifran
erfarenheterna justerades l6sningen och har darefter rullats ut till ca 50 kretsar. Baserat pa
aterkoppling fran de kretsar som deltagit hittills ar innehallet justerat for att annu battre svara
mot kretsarnas behov. Framat kommer inforandet att fortsatta till de kretsar som visar intresse
och har formaga att ta emot paketet. Under perioden 2025-2028 beréaknas att alla intresserade
kretsar har tagit del av detta digitala baserbjudande. Under utrullningen och inforandet sa ar
detta kostnadsfritt for kretsen, och finansieras av Svenska Roda Korset nationellt. Paketet ger
tillgang till bade datorer, internet, IT-sakerhetslsningar samt olika program och system som
underlattar kretsarbetet.

Utveckling som skett under perioden har skett med involvering av framtida anvandare utifran
respektive omrades forutsattningar i linje med beslutet. Kretsanvandare har involverats pa
olika satt i till exempel forstudien om gemensamt ekonomisystem for kretsar, i utvecklingen
av nya rapportformular for ekonomisk rapportering och verksamhetsrapportering samt i
uppgraderingen av Rednet. Planering av nya system riktade mot krets utgar alltid fran
foljande principer for utveckling av digitala verktyg for kretsar och frivilliga, som finns pa
Rednet:

“Vid satsningar som primért riktar sig i forsta hand till anvandare i kretsorganisationen kravs
bred forankring bland frivilliga och fortroendevalda. For varje verktyg behévs darfor bred
involvering pa olika nivaer under processens gang. Beroende pa vilket system som ska
utvecklas kommer olika berorda malgrupper aktiveras for att bidra till behovsbilder,
kravstallning, testning och utrullningsplaner. Det kommer handla om att skapa representativa
grupper for de fragor som behdver belysas snarare an att involvera alla i alla delar. Delvis
ocksa eftersom det agila arbetssattet staller krav pa ett visst tempo i beslutsfattandet.
Kretsinvolvering kan innebara referensgrupper, pilotkretsar och olika typer av
diskussionsforum”.

Motioner Upp 3-4

Riksstamman 2023 beslutade

att undersoka hur Office 365 &r forenligt med General Data Protection Regulation
(GDPR) och de nya kommande tillaggsprotokollen da Office 365:s servrar &r baserade
pa lagring i tredje land utanfor EU, vilket kan medfora att kansligt material och
personuppgifter lacker ut.

att uppdra at Svenska Roda Korsets styrelse att tillse att kretsarna far stod och utbildning i
informationssékerhet.
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Nar det galler beslutet om Office 365 och GDPR har fokuserats pa fragan kopplat till USA,
aven om det kan handla om annat tredje land utanfér EU; detta eftersom datalagring och
datadverforing primért har varit aktuellt till servrar i USA. Sedan 2023 finns ett beslut om
adekvat skyddsniva for USA. Beslutet ar baserat pa en 6verenskommelse mellan EU och USA
om hur personuppgifter som dverfors fran EU- och EES-landerna ska skyddas i USA, det sa
kallade EU-U.S. Data Privacy Framework. Beslutet om adekvat skyddsniva innebar att det ar
tillatet att Gverfora personuppgifter till amerikanska verksamheter som har anslutit sig till
ramverket. Med detta bedoms att inga ytterligare atgarder behovs i dagslaget for Svenska
Rdda Korset mer an att folja utvecklingen.

Svenska Rdda Korset arbetar kontinuerligt med utveckling av arbetet med dataskydd, GDPR
och informationssakerhet. Riskerna och darmed kraven okar snabbt. Det finns rutiner och stdd
for hantering av GDPR och dataskydd for kretsar, framst kopplat till personuppgiftshantering.
Det finns en funktionsbrevlada till vart dataskyddsombud som kretsen enkelt kan na om det
finns behov av stod, dit anmals ocksa incidenter. Vara styr- och stoddokument har uppdaterats
och en enklare checklista kring informationssakerhet har tagits fram och finns pa Rednet. Vi
har ocksa lagt till en generell utbildning i informationssékerhet som Myndigheten for
samhillsskydd och beredskap (MSB) har? och som nas via utbildningsplattformen Learnster.

Motion Ovr 3

Riksstamman 2023 beslutade

att uppdra at Svenska Roda Korsets styrelse att folja utvecklingen inom totalforsvaret
avseende forandringar av principer for frivilligorganisationers arvodering av frivilliga
vid kriser och samhallsstorningar, som ska aterredovisas till Riksstimman 2025.

att det i uppdraget adjungeras personer med erfarenhet av Krisinsatser.

Svenska Roda Korset for ett aktivt arbete for att starka var roll inom totalforsvaret. Detta gors
dels genom atgarder som syftar till att starka formagor inom organisationen genom bland
annat utbildning av frivilliga, genomférande av 6vningar och informationsspridning, dels
genom externa aktiviteter i syfte att tydliggora var roll gentemot 6vriga aktorer inom
totalforsvaret. Detta innebar bland annat att fora en aktiv dialog sdval med Myndigheten for
samhéllsskydd och beredskap (MSB) och andra akt6rer som med exempelvis de 6vriga
frivilliga forsvarsorganisationerna (FFO). Svenska Réda Korset ar vidare representerat i flera
stdende organ och deltar bland annat i MSB:s civilsamhallesrad (sedan 2023) och i MSB:s
befolkningsskyddsrad (sedan 2024).

En av de fragor som vi bevakar i detta arbete &r den om arvodering av frivilliga. Det kan dock
konstateras att det sedan riksstammobeslutet fattades inte skett nagon utveckling, varken
principiell eller av annat slag, som foranleder nagot agerande fran Svenska Roda Korset.

Svenska Roda Korset har bland annat foljt fragan utifran de statliga utredningar som har
tillsatts och avrapporterats. Exempelvis rapporterades betdnkandet Arbetsrétten under krig
och krigsfara (SOU 2023:79) i november 2023, men detta innehaller inga resonemang eller
forslag om arvodering av frivilliga.

| januari 2025 slutrapporterades &ven utredningen om personalforsorjning av det civila
forsvaret (Plikten kallar! SOU 2025:6), men inte heller denna belyser ersattning eller
arvodering for frivilliga, vilket inte heller lag inom utredningens direktiv. Daremot gar det att

2 Digital informationssakerhetsutbildning for alla (Disa) (msb.se)

16
Uppfoélining av beslut fattade av Riksstamman 2023
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https://www.msb.se/sv/utbildning--ovning/alla-utbildningar/datorstodd-informationssakerhetsutbildning-for-anvandare-disa/

konstatera att utredningen inte 6ppnar upp for fler aktérer an myndigheter att anvanda sig av
det regelverk som finns etablerat for omradet (utifran férordning (1994:524) om frivillig
forsvarsverksamhet), vilket innebéar att mojligheten att teckna avtal och darmed arvodera
individer dven fortsatt endast finns for statliga myndigheter och exempelvis inte for
kommuner och regioner.

Det finns anledning att pAminna om att Svenska Rdda Korsets styrelse pa uppdrag av
Riksstamman 2019 ar 2020 utredde fragan om ekonomisk erséttning till frivilliga inom ramen
for organisationens krisberedskapsarbete. Utredningen pekade pa vikten av att fortsatta varna
Rdda Korsets grundprinciper, och sérskilt den inriktning som ger vid handen att frivillighet &r
den priméra arbetsformen for organisationens arbete. Utredningen pekade aven pa att det
redan i dag finns en mojlighet i tillampningsforeskrifterna till stadgarna att erbjuda ekonomisk
ersattning for uppdrag som av olika skél kan anses vara svara att genomfora pa frivillig basis.
Detta & mojligt vid en extraordinar situation och for en begransad tid. Da &r den frivilliga inte
langre att beteckna som frivillig utan anses vara anstélld under en begrénsad period. Styrelsen
framhaller och forordar fortsatt denna méjlighet, som alltsa redan finns i dag.

Trots avsaknad av former for arvodering av frivilliga har Svenska Roda Korset de senaste
aren utvecklat sin samverkan med offentliga aktorer pa saval lokal och regional som nationell
niva. Vi ser goda mojligheter att sluta olika typer av évergripande éverenskommelser om
samverkan i vardagen syftandes till mojlighet att agera i samverkan med andra aktérer vid
allvarliga handelser, dar det ocksa finns intresse och engagemang hos bland annat kommuner,
lansstyrelser och myndigheter.

Givet att inga egentliga forandringar av principer for frivilligorganisationers arvodering av
frivilliga vid kriser och samhallsstorningar har skett sedan riksstdammobeslutet har det inte
heller funnits anledning att genomfora nagra sarskilda forankringsinsatser for att inkludera
frivilliga med erfarenhet av krisinsatser.

Motion Ovr 4

Riksstamman 2023 beslutade

att uppdra at Svenska Roda Korsets styrelse att sékerstalla rutiner for kretsarnas
sékerhetsarbete i second hand-verksamheten.

Ett arbete har genomforts under 2023 och 2024 med att se 6ver befintligt material,
information pad Rednet och styrande dokument for sakerhetsarbetet pa kretsniva. En
sékerhetskalender har tagits fram och skickats till varje krets samt lagts upp i
Foreningsbutiken for bestallning. | kalendern finns stod for hur rddakorsare bor agera vid en
nodsituation, sasom exempelvis vid brand, hot om vald eller sjukdomstillstand. Ett praktiskt
stodmaterial i form av checklistor har ocksa tagits fram till kretsar som anvands for att géra en
sakerhetsanalys av verksamhet och lokaler. Analysen mynnar ut i en atgardsplan for att
atgarda eventuella brister inom sakerhetsomradet. En nationell sékerhetsradgivare har under
2024 tillsatts med uppgift att stodja kretsarna vid behov i deras lokala sékerhetsarbete.
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Motion Ovr 5

Riksstamman 2023 beslutade

att uppdra &t Svenska Roda Korsets styrelse, med beaktande av motion Ovr 5, utreda
mojligheten att i norra Sverige leverera textilatervinning till Finska Roda Korset.

Efter kontakt med Finska Rdda Korset har det visa sig att Finska Roda Korset i dagslaget inte
har kapacitet for att ta emot volymer fran Sverige, sérskilt inte i norra Finland da de inte har
nagon central butiks- eller logistiklosning etablerad dar. Lopande dialog finns med Finska
Roda Korset i fragan. Om forutsattningarna andras upptas nya diskussioner gallande en
gemensam l@sning.

Strategisk inriktning 2024-2030

Riksstamman 2023 beslutade

att faststélla styrelsens forslag till strategisk inriktning 20242030 med tillagget under
fokusomrdde mangfald och inkludering: ”Genom att Svenska Roda Korsets
malgrupper blir delaktiga i planerandet och genomforandet av verksamheterna.”

att bifalla motion Si 1 att fokusomriade “Humanitidra konsekvenserna av
klimatférdndringarna” flyttas upp till position 2 i listan.

att ordet klimatpositiv byts ut mot ordet klimatneutral.

att uppdra at Svenska Roda Korsets styrelse att sékerstalla tillganglig och inkluderande
kommunikation av strategisk inriktning 2024-2030 med beaktande av Asa Alanders
yrkande 12.

att uppdra at Svenska Roda Korsets styrelse att forelagga Riksstamman 2027 en
deluppfoljning av strategisk inriktning 2024-2030 med beaktande av Bengt
Gunnarsons yrkande 3.

Omgaende efter Riksstamman 2023 gjordes de beslutade text- och ordrelaterade
revideringarna i strategisk inriktning 2024-2030, utifran den forsta, andra och tredje att-
satsen. | samband med detta sags dven layout 6ver och justerades i enlighet med den
andemening som aterfinns i den fjarde att-satsen. Strategin tillgangliggjordes sedan digitalt pa
Rednet for nedladdning och trycktes upp fér mojlig bestéllning fran Féreningsbutiken.

En deluppféljning av strategisk inriktning 2024-2030 kommer att géras med beaktande av
Bengt Gunnarsons yrkande 3 till ndstkommande ordinarie Riksstdimma, enligt femte att-
stasen. Styrelsen har till Riksstamman 2025 lagt ett stadgeforslag om att andra
riksstammoperioden fran tva till tre &r. Om Riksstamman beslutar enligt styrelsens forslag
kommer nasta ordinarie Riksstamma att vara 2028, och en deluppféljning presenteras da vid
den stdmman.

Sarskilt om tredje att-satsen om klimatneutralitet

Svenska Roda Korsets totala klimatpaverkan har kartlagts och analyserats i syfte att skapa 0ss
en god forstaelse infor att satta upp nya reduktionsmal i linje med ambitionerna i strategisk
inriktning 2024-2030. Ordet klimatneutral ersatte ordet klimatpositiv pa Riksstimman 2023
utan att ha foregatts av en storre analys. Det sker en generell utveckling i samhéllet just nu
bort fran begrepp som klimatpositiv och klimatneutral, vilket styrelsen tagit i beaktande nar
arbetet med att satta nya reduktionsmal har paborjats.
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Utdver malsattningarna i den strategiska inriktningen har Svenska Roda Korset sedan tidigare
skrivit under internationella rodakors- och rédahalvmanerorelsens Klimatstadga for
humanitara organisationer. Dari ges tydliga rekommendationer till humanitéra aktérer om
hur vi bor minska var klimatpaverkan och formulera malsattningar som vagleder oss i vart
arbete. | linje med klimatstadgan och vart humanitara uppdrag har styrelsen starka ambitioner
att bidra till 1,5-gradersmalet i Parisavtalet och att vidta nédvandiga atgarder for ett
langsiktigt, trovardigt och hallbart klimatarbete. Styrelsen uppfattar att organisations vilja att
minska var klimatpaverkan ar stark. Det sker en generell utveckling mot att organisationer
och foretag jobbar mot netto noll mal i stéllet for klimatneutralitet och vi pa Svenska Roda
Korset bor folja den utvecklingen. Styrelsen har darfor tagit ett inriktningsbeslut om att
fortsétta utreda malsattning om att vi, i linje med klimatstadgan och intentionerna i var
strategiska inriktning, ska uppna netto noll klimatutslapp ar 2045 och darmed vidta
nodvandiga atgarder i linje med 1,5-gradersmalet i Parisavtalet.

Utestdende uppfoljning av beslut fattat vid Riksstamman 2019
Motion A16

Riksstamman 2019 beslutade

att folja upp starten och utvecklingen av rédakorsgrupper med en konsekvensanalys
och darmed finjustera vad som behdver goras annorlunda infor framtiden.

En konsekvensanalys har genomforts av inférandet av rodakorsgrupper, en ny
organisationsform som beslutades av Riksstimman 2019. Syftet med analysen var att folja
upp hur grupperna fungerar i praktiken och identifiera vad som behdver justeras framat.
Underlaget bygger pa en enkat besvarad av 24 rodakorsgrupper, digitala traffar och en
workshop pa Regionalt forum under 2024.

Resultaten visar 6verlag positiva erfarenheter. Manga grupper upplever att den nya
organisationsformen frigor tid fran administration, vilket mojliggor ett starkare fokus pa
verksamhet. Samarbetet med andra lokala aktdrer har forbattrats och vissa grupper har kunnat
utveckla nya insamlingsaktiviteter som skapat lokal forankring. Samtidigt finns det
utmaningar. Vissa grupper upplever en minskad synlighet och en forsvagad lokal identitet.
Rekryteringen av yngre medlemmar &r svar, och det finns en otydlighet kring roller och
struktur, sarskilt i relationen till kretsstyrelser.

Bland de risker som identifierats finns en oro for att engagemanget kan minska om den lokala
forankringen inte prioriteras. Det finns ocksa en risk for okad intern splittring och
ineffektivitet om stéd och vagledning saknas.

FOr att mota dessa utmaningar rekommenderas att rodakorsgrupperna fortsétter att utvecklas
som en viktig lokal engagemangsform. Det foreslas dven starkt kommunikation, battre stod
vid gruppbildning samt riktade rekryteringsinsatser mot yngre malgrupper. En fortsatt
uppféljning och dialog mellan grupperna betonas som avgorande for framgang pa lang sikt.

Sammanfattningsvis visar analysen att rddakorsgrupper har potential att skapa stark lokal
narvaro och engagemang, men att vissa organisatoriska och kommunikativa utmaningar
behover hanteras for att sakra hallbarheten i den nya strukturen.
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