Protokoll
fort vid mote med Svenska Roda Korsets valberedning 15-17 november 2024

Narvarande:

Britt-Louise Gunnar, ordférande, Britt-Inger Allberg, Christina Gustafsson, Marcia Inglis
Gerhardsson, Tord Pettersson, Rosita Runegrund, Kaveri Sinhji (pp. 6.2-14), Matilda Regell
och Anna Mattson, sekreterare

Dag 1:
1. Inledning dag 1

Valberedningens ordférande Britt-Louise Gunnar hélsade alla vdlkomna till detta méte med
valberedningen. Motet genomfordes fysiskt.

2. Val av justerare

Beslutades

att utse Marcia Inglis Gerhardsson att justera protokollet for dagens mote, vid sidan
av ordféranden.

3. Dagordning

Beslutades
att faststélla presenterad dagordning for dagens mote.

4. Foregadende motesprotokoll

Beslutades

att lagga protokoll och métesanteckningar fran valberedningens moten
30-31 augusti och 5-6 oktober 2024 till handlingarna.

5. Ordférandens information
Britt-Louise Gunnar informerade om aktuella fragor.

Beslutades
att notera informationen.

6. Urvalsprocessen
6.1. Forberedelser infor intervjuerna

Valberedningen beslutade vid férra métet om intervjufragor samt inledning och avslutning av
intervjuerna. Arbetsgruppen for delprocesserna kompetensidentifiering och urval har darefter
sett 6ver mall for utvardering och bedémning av de intervjuade att anvandas efter varje
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intervju och lamnade nu sitt forslag. Gruppen har ocksa foljt upp de beslutade intervju-
fragorna utifran utvarderingsmallen for att se fragorna tacker in det som de vill fanga i
utvarderingen och féreslog smarre forandringar i fragorna.

Konstaterades att valberedningens arbetssatt med ledamdterna uppdelade i grupper vid
intervjuerna i omgang 1 gor att ledaméterna maste lita pa varandras omdémen men att det
maste ges tid till att stalla fragor pa de intervjuer man inte varit med pa. Darefter gav
mojligheten att ytterligare lasa in sig pa de kandidater som man inte kommer att intervjua i
omgang 1.

Valberedningen beslutade vid forra maétet att alla intervjuer skulle transkriberas. Den fragan
lyftes nu utifran erfarenheter gjorda vid de intervjuer som redan &gt rum.

Beslutades

att notera schemat for intervjuomgang 1.

att faststalla reviderade fragor for intervjuomgang 1 (se bilaga 1).

att faststalla mall for utvardering och bedémning av nominerade i intervjuomgang 1
(se bilaga 2).

att upphava tidigare beslut att anvanda transkribering vid intervjuerna med de
nominerade.

6.2. Intervjuer dag 1

Intervjuer genomfordes dag 1. Utvérdering av varje intervjuad gjordes individuellt direkt
efter intervjun, enligt den mall som valberedningen tidigare pa detta mote beslutat om.

6.3. Reflektion efter intervjuerna dag 1

Reflektioner gjordes av de intervjuer som genomforts under dag 1 infér morgondagens
fortsattning av intervjuer.

Alla hittills genomférda intervjuer gicks igenom genom att varje intervjugrupp gjorde en
muntlig redovisning.

Beslutades
att notera informationen.

Dag 2:
7. Urvalsprocessen — fortséttning
7.1. Inledning dag 2 och fortsatt reflektion efter intervjuerna dag 1

Britt-Louise Gunnar meddelade att hon sammanstéllt bedémningarna i de individuella
utvarderingarna av de nio som intervjuats dag 1 och redogjorde for de fem som podngmaéssigt
fatt hogst omdome. Valberedningen kommer att aterkomma till denna sammanstéllning efter
att alla helgens intervjuer genomforts och utvarderats.
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Beslutades
att notera informationen.

8. Uppdrag, omfattning i tid och arvode for Svenska R6da Korsets ordférande

Vid valberedningsmotet i augusti forelag forslag fran arbetsgruppen for arvode for
ordforande och ersattningsprinciper for dvriga fortroendevalda. Fragan bordlades vid forra
motet. Nu togs fragan upp igen utifran att nasta steg ar att med utgangspunkt i arbetsgruppens
forslag utforma en handling som kan tillstallas Riksstamman 2025. Fragan om pension for
framtida ordforande klargjordes. Konstaterades att da forslaget inte innebar nagon férandring
i sak behover det inte forankras pa Rodakorsdialogen.

Beslutades

att uppdra at arbetsgruppen for arvode for ordférande och erséttningsprinciper for
ovriga fortroendevalda att utifran valberedningens diskussion utarbeta forslag
till riksstammohandling i fragan att forelaggas valberedningen vid motet 15-16
februari.

9. Urvalsprocessen — fortsattning
9.1. Intervjuer — fortséttning

Intervjuer fortsatte under dag 2. Utvardering av varje intervjuad gjordes individuellt direkt
efter intervjun, enligt den mall som valberedningen tidigare pa detta méte beslutat om.

9.2. Reflektion efter intervjuerna dag 2

Reflektioner gjordes av de intervjuer som genomforts under dag 2 infér morgondagens
fortsattning av intervjuer.

Alla hittills genomférda intervjuer gicks igenom genom att varje intervjugrupp gjorde en
muntlig redovisning.

9.3. Uppféljning av intervjuomgang 1 — urval till intervjuomgang 2 -
styrelseledamoter

Utifran redovisningarna och forslagen i ovan punkt (p. 9.1) gjorde valberedningen ett urval
av vilka som skulle bjudas in till en andra intervju.

Beslutades

att bjuda in nominerade som styrelseledamot till en andra intervju 18-20 januari
2025.

att begéra in CV fran de nominerade som kallas till en andra intervju, att lamnas
infor den intervjun.

att uppdra at arbetsgruppen for delprocesserna for kompetensidentifiering och
urval att utarbeta forslag till 5-10 generella intervjufragor for den andra
intervjuomgangen.
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att uppdra at intervjugrupperna att for de nominerade de intervjuat i forsta
omgangen utarbeta forslag till 5-10 individuella fragor fér den andra
intervjuomgangen till den 10 januari.

9.4. Kartlaggning av kompetenser i sittande styrelse

Enligt tids- och aktivitetsplanen for kompetensidentifierings- och urvalsprocessen ska vid
intervjuerna med sittande styrelse deras kompetenser kartlaggas i syfte att identifiera och
analysera kommande kompetensbehov samt bedémas om de som meddelat att de staller upp
for omval passar in i kompetensprofilen. Vid forra motet uppdrogs at Anna Mattson att
utifran kandidatpresentationerna som tidigare valberedningar lamnat till Riksstamman gora
en kartlaggning av sittande styrelseledamoters kompetenser.

Nu diskuterade valberedningen hur och i vilket skede denna kartlaggning skulle anvéndas och
de listade kompetenserna gicks igenom. Framst fordes resonemang kring kompetens
rodakorserfarenhet” och valberedningen ansag att med det menas erfarenhet av krets-
styrelse- och/eller regionradsarbete. Med kompetens “styrelseerfarenhet plus” menas att man
suttit i stOrre styrelser, exempelvis hogskolestyrelser.

| dvrigt lyftes bland annat foljande:

- Generellt: Intervjufragorna till den andra omgangen bor spegla att vi letar efter
personer som tar ett totalansvar for styrelsen och Svenska Rdda Korset.

- Kompetens ’samverkan/samarbete”: Den handlade for tidigare valberedning om vilka
kontakter styrelseledaméterna hade, om deras kontaktnatverk.

- Kompetens “paverkansarbete”: Det &r klart att styrelsen ska driva fragor och forsta
inneborden av aktivt paverkansarbete. Vi behéver kunna visa pa att vi gjort
forflyttningar.

- Kompetens “digitalisering och innovation”: For tidigare valberedning handlade det
om hur vi anvander den digitala varlden for att utveckla kontaktnat och service. Det
handlar om att vara kravstallare, att se bade vilka behov som finns i rérelsen och vilka
mojligheterna &r, inte att ha l6sningen. Det maste finnas ett 6ppet och visionart sinne
kring hur vi kan anvéanda digitala verktyg, for att utféra de andra fokusomradena.

- Kompetens ekonomisk forvaltning”: Diskussionen tidigare pa métet ledde till att
ekonomisk kompetens och inte ekonomisk forvaltningskompetens anses vara det som
behovs i framtida styrelse.

- Kompetens “hilsa och vard”: Har ligger hela vart arbete inom social verksamhet,
behandlingscentren och det internationella arbetet. Ursprunget ligger i grund-
uppdraget att skydda liv och hélsa.

- Kompetens “kris och beredskap”: Det behover l&ggas till i valberedningens egen
kravspec.

Beslutades

att uppdra at Anna Mattson att utifran valberedningens diskussion om innebdrden
av rodakorserfarenhet géra smarre andringar kartlaggningen av kompetenser i
sittande styrelse.

att anvanda kartlaggningen av kompetenser i sittande styrelse vid fortsatt urval
efter den andra intervjuomgangen.
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10. Kommande moéten

Kommande valberedningsmoéten som ar beslutade for 2025 ar 18-19 januari (fysiskt), 15-16
februari (fysiskt eller digitalt) och 8-9 mars (fysiskt).

Beslutades

att intervjua sittande ordférande den 18 januari kl. 14:00.

att uppdra at Britt-Louise Gunnar och Rosita Runegrund att utarbeta forslag till
fragor till intervjun med sittande ordférande.

att utoka maotet i januari till att &ga rum 18-20 januari.

att Marcia Inglis Gerhardsson ersatter Matilda Regell och deltar tillsammans med

Kaveri Sinhji pa styrelsemotet den 7 februari och Rédakorsdialogen 8-9
februari. Vid eventuellt forfall ar Britt-Louise Gunnar erséttare.

11. Motespresidium for Riksstdmman 2025

Valberedningen ska enligt stadgarna nominera motespresidium vid Riksstdamman. Enligt
praxis har en av de vice ordférandena kommit fran den region dar Riksstimman ager rum och
den andra vice ordféranden fran Roda Korsets Ungdomsforbund. Fragan bordlades vid forra
motet.

Beslutades

att uppdra at Rosita Runegrund att kontakta regionrad Gota och efterfraga forslag
till vice motesordférande vid Riksstimman 2025.

att uppdra at Matilda Regell att kontakta Roda Korsets Ungdomsforbund och
efterfraga forslag till vice motesordforande vid Riksstamman 2025.

att ater ta upp fragan om matespresidium for Riksstamman 2025 vid valberednings-

motet 18-20 januari.

12. Urvalsprocessen — fortséttning

12.1. Uppfdljning av intervjuomgang 1 — urval till intervjuomgang 2 —
styrelseledamoter

Valberedningen diskuterade forslag till foreningsrevisorer.

Beslutades
att tillfraga och nominera personer till foreningsrevisorer for 2025-2027/2028.

13. Aterstéende reflektioner frén intervjuer med sittande styrelseledaméter
och féreningsrevisorer

Pa grund av tidsbrist hann inte valberedningen pa sitt férra méte folja upp tva av intervjuerna
med sittande ledamoter/foreningsrevisorer. Valberedningen bereddes nu utrymme att
reflektera Gver dessa intervjuer.

Beslutades
att notera informationen.
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14. Mo6tet avslutas

Utvardering av motet gjordes. Britt-Louise Gunnar tackade dérefter alla for helgens méte och
avslutade det.

Vid protokollet: Justeras:

Anna Mattson Britt-Louise Gunnar Marcia Inglis Gerhardsson
Sekreterare i Ordforande i Ledamot i

Svenska Roda Korsets Svenska Rdda Korsets Svenska Rdda Korsets
valberedning valberedning valberedning
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