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Mangfald, inkludering och rattvisa pa Roda Korset

Delstrategi till Svenska Réda Korsets Strategiska inriktning for 2024-2030

Humanitet

MANGFALD

Vi valkomnar och
representerar en
bredd av manniskor
med olika bakgrund
och perspektiv.

INKLUDERING

Vi har en kultur déar
individer kdnner
samharighet och dar
olikheter tillvaratas.

RATTVISA

Vi ger manniskor
mojligheter att verka
utifrén sina egna
forutsattningar.

Opartiskhet

Var vision

Réda Korset &r en organisation
dér alla kéinner sig vilkomna
och inkluderade och dér alla
far bidra med sin fulla potential.
Vi tillvaratar erfarenheter och
olikheter for att friimja storre
engagemang, delaktighet

och framéttinkande i vért
uppdrag. Genom ett modigt
och inkluderande ledarskap
och aktiva &tgdrder med fokus
p& méngfald, inkludering

och réttvisa lever vi véra
varderingar och grundprinciper.

Neutralitet

Sjdlvstandighet

Vara fem
malomraden:

Okad méngfald

Antidiskriminering
Inkluderande kultur

Inkluderande
ledarskap

Inkluderande
kommunikation

Frivillighet

—

Enhet

Fler engagerade

Universalitet
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Mal 1
Okad mangfald

Vi arbetar aktivt mot
diskriminering, rasism,
sexuella trakasserier och
andra krankande
handlingar var de an
forekommer | _
organisationen. Vi verkar
for att alla rodakorsare har
tillgang till lika mojligheter
och behandlas jamlikt och
rattvist. Vi har nolltolerans
mot dls_krlmlne__rlr)_g‘,
krankningar, forlgjligande,
forminskande _
kommentarer och {]argong.
Alla kanner tillit oc
fortroende for att
Incidenter hanteras nar de
uppkommer.

Mal 2
Antidiskriminering

Vi arbetar aktivt mot
diskriminering, rasism,
sexuella trakasserier och
andra krankande
handlingar var de an
forekommer i _
organisationen. Vi verkar
for att alla rodakorsare har
tillgang till lika mojligheter

ch behandlas jamlikt och
rattvist. Vi har nolltolerans
mot dls_krlmlne"rlnlq,
krankningar, forlgjligande,
forminskande _
kommentarer och Largong.
Alla kanner tillit oc
fortroende for att
iIncidenter hanteras nar de
uppkommer.

Mal 3
Inkluderande kultur

Vi framjar en
inkluderande kultur som
tar tillvara fordelarna
som mangfald innebar.
Vi visar tilltro och
respekt, tillater och
uppskattar olikneter, ar
Oppna for olika
perspektiv och delar med
0ss av kunskap och
erfarenheter. Vi
undanro6jer exkluderande
strukturer, inklusive
sprakliga barriarer. Alla
rodakorsare kanner sig
respekterade och

Inkluderade
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Mal 4

Inkluderande
ledarskap

V1 utvecklar ett
iInkluderande ledarskap
som lyssnar in
perspektiv, ser individen,
utmanar normer och har
mod att forandra. Réda
Korsets ledare, saval
frivilligledare,
fortroendevalda som
chefer, ar forebilder och
tar ansvar for att arbeta
aktivt med mangfald och
Inkludering. Ledarskapet
ar avgorande for att alla
ska kanna sig
respekterade och
inkluderade.

Mal 5
Inkluderande
kommunikation

Vi kommunicerar pa ett
inkluderande séatt bade
Internt och externt och
sakerstaller att vi inte
forstarker fordomar och
normer. Vi skildrar
manniskor med respekt,
vardighet och pa lika
villkor 1 text och bhild. Vi
anvander jamlikhet som
utgangspunkt for hur vi
ser och skildrar
manniskor. Vi visar att
alla har en plats och far
gora sig horda inom
Roda Korset.

+ Svenska Réda Korset



Krets: Inkluderande engagemang 2024-25

Andra larmojligheter

Basutbildning Forelasningar

Make Equal BOCA Inkluderande Lariabb
M&ngfald och Inkludering Kartlaggning behov engagemang Styrelseutbildning

Fortroendevalda Workshop 1 dag Natverkande
1,5 tim Ny grundutbildning
’ Integrering i 6vriga
grundutbildninggr

2024 > > > > 2025
+ Svenska Roda Korset




Aktivering fokusomrade krets:
Mangfald och inkludering samt Fler engagerade

Datadrivet... Malinriktat... Kompetenshdéjande... Kartlaggning och uppféljning...
Delstrategi Inkluderande
L R, o _ ) engagemang
Perspektivmaétning e-NPS* inkludering och Inspirations Ny utbildningstrappa Nya metoder for Workshop krets Handlinasolan
dec 2022, Inkluderingsindex rattvisa Forelasning och och grundutbildning malgruppsinvolvering | 50oc Q2- i
. 2024-2030 natverkstraffar _ 9 BOCA
Ny méatning 2026/27 (2025 — Q4) (2025-0Q4) 2027*

Mangfaldsdata Strategisk Inkluderande* Handlingskraft Regionradsmote
2024 inriktning M?g.Tquua' ledarskap och mod*** Ma&ngfald och
(vart annat &r) 2024-2030 “Ca' 2?;:19 2 dagar 2024 ledarutveckling inkludering
2024 2 dagar maj 2024
Modul kring
inkluderande
ledarskap

*eNPS (Employee Net Promoter Score) som ar en metod som méater hur villiga medarbetare/frivilliga/fortroendevald ar att rekommendera sin arbetsplats/krets som inkluderande till andra.
eNPS skala -100 till +100 (1-20 bra, 20-50 mycket bra, 6ver 50 utmarkt). Resultatet i perspektivunderstkningen 2022 var +36 for hela organisationen, mats igen 2026/2027.

**Pilot februari/mars 2025, darefter ev. justering och utrullning, mal min 20 workshops 2025

***Chefer i krets och tjanstepersonorganisationen inbjudna.

Handlingsplan Referensgrupper
workshop

Inkluderande
engagemang
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Nya metoder for malgruppsinvolvering

Under 2025 kommer vi att hamta hem mer av IFRCs -Community Engagement and Accountability arbete (CEA) - precis pa samma sétt som vi hamtat
Rem__verktyt %t ItBOOCF]A: Vi dversatter CEA med Lokalsamhéllets engagemang och ansvarsutkravande. CEA gar langre an att involvera malgruppen. Vi
ar 6versatt det sa har:

o | C;IIEA ser man pa hela lokalsamhallet eftersom det inte bara ar malgruppen som paverkas utan dven de omkring. Sa det ar bredare &n
malgruppen.

+ Lokalsamhallets deltagande samt ansvarsutkravande ar ett forhallningssatt som erkanner och vardesatter alla i lokalsamhaéllet som jamlika
partners, dar deras olika behov, prioriteringar och férutsattningar styr allt vi gor.

Vi uppnar detta genom att integrera meningsfullt deltagande, 6ppen och arlig kommunikation samt mekanismer for att lyssna pa och agera utifran
feedback i vara program och verksamheter.

« Nar vi pratar om lokalsamhaéllet syftar vi pa ogrupPen av manniskor som paverkas av Roda Korsets aktiviteter, program eller verksamheter —
inklusive de som far stéd och de som inte far det.

| detta sammanhang betyder ansvarsutkravande att Roda Korset inte bara engagerar lokalsamhéllet utan ocksa ar berett att sta till svars och redogéra
for vara handlingar. Det handlar om att sékerstélla att beslut och handlingar &r transparenta och att ansvar tas nar det behovs.

Var plan

Vi kommer att ta fram en riktlinje och verktyg for CEA i SRK. Mycket finns redan t ex inom programmet hallbara samhallen och programmet
grundlaggfqndga behov sa vi kommer att pyq(g[a pa det. Det nya ar att vi kommer att vara mer systematiska i den nationella verksamheten och
integrera forhallningssattet i allt vi gor pa sikt.

+ Kretsar som ar involverade i ovan namnda p,ro%gam jobbar redan i denna riktning. Men det kommer att komma fler metoder och verktyg som
introduceras under aret. Det blir inga krav pa ufbildningar men det kommer att finnas material for att hoja kompetensen. De anstéllda’pa Nationella

avdelningen inom SRK kommer fa utbildning sa de kan féra ut budskapen och metoderna.
+ Svenska Réda Korset



Fortroendevalda alder- och kdénsfordelning

Fortroendevalda aldersfordelning
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Baserat pa totalt 2 556 fortroendevalda, data fran SCB i juni 2024.
Utlandsk bakgrund &r utrikes fodda och inrikes fédda som har tv& utrikes o
fodda foraldrar. Svenska Réda Korset




Utlandsk bakgrund fortroendevalda

Utlandsk bakgrund aldersgrupper

Totalt B 10%
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Baserat pa totalt 2 556 fortroendevalda, data fran SCB i juni 2024.
Utlandsk bakgrund &r utrikes fodda och inrikes fodda som har tva utrikes
fodda foraldrar.

Utlandsk bakgrund kon per aldersgrupp
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82% kvinnor
9% man

FOrtroendevald

10% har utlandsk bakgrund (30% riket)
3% har utomeuropeisk bakgrund (14% riket)
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Baserat pa totalt 2 556 fortroendevalda i rapport fran SCB i juni

2024, siffror gallande riket fran 2023.

Utlandsk bakgrund &r utrikes fodda och inrikes fodda som har tva

utrikes fodda foraldrar.

a

och medlemmar

71% kvinnor
29% man

13% har utlandsk bakgrund (30% riket)

6% har utomeuropeisk bakgrund (14% riket)

-24 ar
25-34 ar
35-44 ar
45-54 ar
55-64 ar
65+ ar

Baserat pa totalt 88 321 medlemmar i rapport frdn SCB i
juni 2024, siffror gallande riket fran 2023.

Utlandsk bakgrund ar utrikes fédda och inrikes fédda som
har tva utrikes fodda foraldrar.
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Resultat av workshop
Rodakorsdialogen
S5 grupper




Fragestallningar

Vilka utmaningar och hinder
ser vi med att gbra de
forflyttningar som behovs?
Maijliga l6sningar och goda
exempel?

Hur kan ni som

fortroendevalda aktivt stotta |
forflyttningen?

i + Svenska Roda Korset




Utmaningar och hinder ,-.\

« "S3 har det alltid varit” — fastnat i traditioner ‘ '

* Vi ar for lika — vi som styr idag

Radslor och bekvamlighet \'

Okunskap och fordomar

Vi ar ej narvarande i socioek eftersatta omraden

Manga engagerade har inte egen erfarenhet att arbeta

Kapacitet i kretsen att ta emot "nya” eller med andra perspektiv

Manga verksamheter vi bedriver idag lockar inte "nya grupper”, kvinnligt stuk
FOreningslivets krav

En far vara representativ for "'mangfalden”

Alla har inte ekonomiska forutsattningar att delta eller tiden

+ Svenska Réda Korset



LOosningar

« Ge mandat och makt, bygga underifran dar engagemanget finns — vad vill du bidra med?
« Nya verksamheter kommer leda till fler engagerade med mangfald

« Lita pa manniskor

+ Se alla som resurser, erbjuda engagemang for de som soker hjalpstkande

« Hjalpa till med féreningskunskap genom utbildning och mentorprogram, fadderskap
« Tydlig och lockande introduktion — "smora lite extra”

« Paketering av verksamheter, t ex stickgrupp kan diskutera miljofragan

« Tain minst tva av mangfald, "aldrig ensam garanti” — blir snébollseffekt

« Mangfaldsambassadorer

« Sjalvrannsakan — hur inkluderande ar vi och hur representativa ar vi?

« Oka kunskap, utbilda och natverka

» Vara forebilder "rolemodels”

« Leva och kravstalla vara grundprinciper och varderingar

« Medlemsvard — stka bland och engagera medlemmar

« VAaga ifragasatta befintliga strukturer

« Fadderskap/mentorskap for nya

* Fora samtal med nya grupper vi vill varva

« Mojliggora snabba beslut for att behalla engagemang nar nagon vill testa, ex bidrag
« Synlighet i olika kanaler och omraden

« VAaga fraga nya grupper, fokusera pa vad de brinner for

« Fokusera pa mangfaldsfragor och inkludering i kretsarna arbete

+ Svenska Réda Korset



Goda exempel .

« Rednet — lagg goda exempel dar.

 Nyblivha pensionarer fran IT sektorn blir IT-volonarer

« Kombinera fotbollsklubb och laxhjalp i samarbete med andra fGreningar

« Visa upp oss pa arenor dar vi inte finns, ex massa med kommunen for att attrahera
nya

* Praoelever och APL

« Samarbete med kommuner kring sommarjobb

« Kombinera prao med sjalvstudier — intressanta e-kurser hos Rdoda Korset

» Krisberedskap — engagera branscher som t ex brandman

« Mangfaldsveckan i Arvidsjaur — potential for vidare utveckling

- Oppna social verksamheter fér grupper med olika perspektiv

« Samararbete med andra organisationer, foreningar och foretag

+ Svenska Réda Korset



Hur kan vi som fortroendevalda stdtta

« Hjalpa, utmana och peppa kretsarna att slappa kontrollen och dela makt
« Utbilda, peppa och prata med valberedningen
« Jobba med den interna kulturen — borja hemma dar du star
« Rannsaka oss sjalva kring vilka roster som hors 1| beslutsfattandet
« S&ga ifran och ta de obehagliga samtalen
« Rotation, vi sitter for lange pa samma funktion
 Stotta innovation och initiativ for verksamheter som kan locka nya
 Ta oss ut pa stallen vi inte finns — fiska i nya vatten
« Kravstalla vad som ar en valfungerande forening
* Framja samverkan med RKUF
« Mal att bli kanda for att vara den "basta organisationen” att vara ny hos
« Bli mer ett vi — inte "hur trivs du hos oss”, du ar vi nu!
+ Svenska Réda Korset
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