Rodakorsdialogen 2025-02-08

Station: Humanitara konsekvenser av klimatforandringar

Sammanfattning

Nuléget visar att vissa kretsar redan vidtar atgarder for att minska sin klimat- och
miljopaverkan, framst genom secondhand-verksamhet, kallsortering och samakning.
Nagra har genomfort klimatriskanalyser och har hallbarhetsambassadorerinom
regionen. Viss kunskap och medvetenhet om klimatfragor finns, men ofta saknas
spetskompetens, tid, engagemang och resurser att gora mer.

Bland utmaningarna framgar att kostnader och logistik ofta hindrar kretsarna fran att
agera hallbart. Det finns osdkerhet kring klimatférandringarnas paverkan pa lokala
kriser och manga kanner sig otillrackliga i sin kunskap och roll. Engagemang och tid
ar bristvaror och fragan upplevs ibland som abstrakt eller icke-akut. Kretsarna
behover ocksa battre stod for att bedriva opinionsbildning och samverkan med
kommunen.

Behov och eventuella losningar som lyftes inkluderar en guide for minskad
klimatpaverkan, battre integrering av klimatrisker i beredskapsplaner samt 6kad
samverkan med miljoorganisationer och myndigheter. Det finns dven behov av
utbildning och inspiration for att 6ka engagemanget och forstaelsen for
klimatfragornas lokala konsekvenser.

Dagens inspel kan sammanfattas i foljande rekommendationer/moijligheter
(mina egna ar markerade och tidigare idéer som har diskuterats ar blaa):
1. Minskad klimat- och miljopaverkan

a. Lansera guiden for minskad klimatpaverkan med praktiska steg som
aven lyftes under diskussioner, sdsom att sékerstalla energieffektivitet
i verksamheter t.ex. LED-belysning och inférandet av vegetarisk policy.

b. Skapa en guide i klimatanpassning.

c. Genomfdra en livscykelanalys av textilhanteringen, se over riktlinjer
och utforska mojligheter kring kompensation fér textilavfall.

d. Forbereda moteshandlingari pappers- och fargsnala format.

2. Verksamhet

a. Klimatanpassning ar en fraga vi kan ta ledartréjan inom.

b. Tanerden planerade klimatriskanalysen pa regional niva, utover
nationell inramning. Tar nagot ladngre tid men det &r det vart.

c. Visualisera framtida klimathot pa ett satt som gor riskerna konkreta
och begripliga for allmanheten.

d. Tadelavochanvand kommunernas risk- och sarbarhetsanalyser i det
lokala krisberedskapsarbetet.

e. Integrera klimatrelaterade risker i verksamhet, snarare an skapa nya
separata verksamheter.




f.

Utveckla en intern klimatfond dar kretsar kan ansdka om ekonomiskt
stod for klimatanpassningsprojekt eller minskad klimatpaverkan.
Denna kan delvis/helt finansieras genom foretagssamarbeten.

3. Opinionsbildning och samverkan

a.

Sakerstall att budskapsplattformen inkluderar underlag for insandare
och debattartiklar.

Anvand nya insikter fran klimatriskanalysen for att utmarka och starka
var opinionsbildning, saval nationellt som lokalt.

Erbjud utbildning i opinionsbildning for att starka kretsarnas formaga
att paverka lokalt och nationellt.

Oka samverkan med miljdorganisationer, myndigheter och fler.

. Tafram en lista 6ver potentiella samverkansaktorer pa lokal och

regional niva.

Oppna upp andra delen av hallbarhetsutbildningen for allmanheten for
att 6ka kunskapshojning, engagemang och rekryteringsmojligheter. Gar
att aven ta in extern forelasare for ytterligare dragplaster.

Anordna inspirationsmoten tillsammans med andra aktorer for att dela
erfarenheter och starka samverkan.

Dokumentera (fotografera eller filma) goda exempel och dela pa
sociala medier for att inspirera fler att engagera sig.

Tydliggdr och kommunicera hur klimatférandringar paverkar alla, inte
bara de mest utsatta, for att géra fragan mer relevant.

Kommunicera att vi inte tar emot vissa donationer for att markera
organisationens klimatansvar.

Lansera en klimatkampanj lik DanChurch “Climate responsibility for
the past, the present and the future”, vilket kan géras som del i att
aktivera kretsarna i klimatfragorna.

Arrangera lokala initiativi samband med rorelsens globala kampanj
Heat Action Day den 2 juni for att hoja allmanhetens (och ev sin egen)
kunskap kring varmerelaterade risker och enkla satt att minska dem.

. Oversatta WWAs guide for journalister till svenska, som sammanfattar

det aktuella kunskapslaget kring klimatforandringars paverkan pa
individuella extremvader. Den i sig eller en forenklad kretsguide
baserad pa den kan utgora stod i utmaningen att veta vad vi kan saga
nar attributionsstudier inte har genomforts pa individuella handelsen.
Detta kan ocksa hjalpa var positionering i debatten, da kollegor har
bekraftat att vi skulle fa satta SRK-loggan pa svenska dversattningen.

4. Kunskapshodjning och erfarenhetsutbyte

a.

Samla och kommunicera goda exempel bland kretsarna. Detta kan
aven goras genom att arrangera ett sarskilt forum, likt det arliga BOCA-
forumet som planeras, for erfarenhetsutbyte mellan kretsar.

Skapa ett digitalt klimatkompetensnatverk inom organisationen dar
frivilliga med klimatintresse och expertis kan dela erfarenheter och
stotta varandra. Kan ev organiseras av hallbarhetsambassadorerna.
Infor en certifiering for kretsar som arbetar aktivt med klimatfragor som
ett satt att premiera insatser och motivera fler att delta.

5. Resurser och organisering



https://www.danchurchaid.org/how-we-work/climate-responsibility
https://www.danchurchaid.org/how-we-work/climate-responsibility
https://www.ifrc.org/get-involved/campaign-us/heat-action-day
https://www.worldweatherattribution.org/wp-content/uploads/ENG_WWA-Reporting-extreme-weather-and-climate-change.pdf

e Sakerstall att hallbarhetsutbildning och annat kretsnara arbete synkas
med BOCA for att minska belastningen pa kretsarna.
Anvand héllbarhetsambassadorer och tjanstepersoner som stod for
kretsarna, dar kunskap saknas och entusiasmering kravs. Marknadsfor
hallbarhetsambassaddrerna med kontaktinformation pa Rednet for att sprida
ordet och gora dem mer tillgangliga for kretsar.

Fragor stallda

e Vad gor kretsarna idag inom fokusomradet?

e Hur ser kunskapen och medvetenheten ut kring klimatrelaterade risker inom
kretsarna?

Minskad klimat- och miljopaverkan

e Anvander gj plast, kallsorterar.

e Fokus pa secondhand kring detta fokusomrade.

e Sorterar textil, papper, plast, brannbart, metall, glas och keramik.

e Sorteraributikerna, tackar nej till vissa gavor, byter med andra butiker.
e Samaker.

Verksamhet

e Nagot forberedda.

e Nagra kretsar har gjort klimatriskanalyser.

e Riskbedomningar har gjorts och atgardsplaner upprattats.
e Hallbarhetsambassadorer finns i regionen.

Paverkan och partnerskap

e Lokalt engagemang kring beredskapsfragor, t.ex. partnerskap med ICA.

Kunskap, medvetenhet, riskuppfattning och motivation

e Paverkan av klimatférandringar ar pataglig dven lokalt.

e Kunskap finns, men hittills har fa atgarder tagits.

e God grundlaggande kunskap inom RKUF, klimatrelaterade kriser genomsyrar
ungas vardag, men spetskompetens kan utvecklas.

Utmaningar

Fragor stallda

e Vilka ar de storsta hindren for att arbeta med fragan lokalt?



Hur forberedda ar kretsarna pa klimatrisker?
Hur ser kunskapen och medvetenheten ur kring klimatrelaterade risker?

Minskad klimat- och miljopaverkan

Dyrt att gora ratt, t.ex. att valja eko och Fairtrade.

Logistiken finns inte utarbetad for att hantera textilfragan.

Folk far inte slanga textilier utan maste aka langt for att hantera “korrekt” sa
privatpersoner slanger textilier genom donation till oss.

Kommunen ser oss som ett foretag vilket gor att vi behover betala for avfall.
Langt att aka med bla sackar.

Giftiga klader.

Paverkan och partnerskap

Osékerhet kring klimatférandringars paverkan pa vaderrelaterade kriser. Ar det
verkligen klimatférandringar? Vet vi det sdkert och vagar kommunicera?

Svart att nd kommunen kring samverkan.

Har inte kompetens for opinionsbildning.

Verksamhet

Idag vantar vi pa krisen (vi behover jobba forebyggande!).

Kunskap, medvetenhet, riskuppfattning och motivation

Svart att se kopplingen mellan det lokala och globala konsekvenser, vilket gor
det svart att motivera krafttag.

Brist pa tid och engagemang.

Bristande kunskap.

Okunskap kring fragan och ens roll.

Lagtintresse, lag kunskap. “Behovs det verkligen? Vi gor ju sa lite...”

“Inte min avdelning, det finns sarskilda organisationer for detta.”
Kretsstyrelsen tar inte upp fragan.

Homogen aldre malgrupp dar fragan/omradet ev uppfattas mindre bradskande
och relevant.

Viljan saknas, t.ex. ovilja kring vegetariskt pa stammor.

Viljan finns, men tiden saknas och det ar svart att veta vart en borjar.

Lite kunskap.

Manga tanker “hander inte hos oss.”

Hoppldshet bland unga!

Klimatkrisen ar langsam, verkar inte lika akut.

Resurser



Det finns tydligare klimatorganisationer, vilket gor det svart att sakerstalla att
nya frivilliga kommer till oss.
Hog belastning pa kretsar, inte minst nar BOCA rullas ut.

Behov, losningar och mojligheter

Fragor stallda

Hur kan kretsarna bidra till strategins genomférande?

Hur kan regionraden stodja kretsarna i detta arbete?

Skulle en/var guide i minskad klimatpaverkan vara till hjalp?
Behovs andra resurser, stod, verktyg?

Minskad klimat- och miljopaverkan

Gora en livscykelanalys for textilhanteringen.

Se over textilhanteringsriktlinjerna.

Betala oss for att ta emot textilavfall.

Vegetarisk policy.

Battre efterlevnad av reseriktlinjer.

En guide behovs.

LED-belysning i secondhand.

Se till att handlingar till m6éten som dessa aven forbereds i en utskriftsvanlig
version utan farg osv.

Verksamhet

Anpassning ar en viktig roll for oss att ta. Var niche.

Gor klimatrisk(analys)er sa lokala som mojligt. Regionala klimatriskanalyser blir
lattare att koka ner for kretsar.

Integrera klimatrisker i kretsens beredskapsplan.

Visualisera framtidshot. Gor sa konkreta, greppbara, relevanta som mojligt. Gor
fragan sa “nara” som moijligt.

Guide till anpassning.

Ta del av kommunernas risk- och sarbarhetsanalys.

Vi behover starka var formaga att hantera ldngsamma kriser och klimatanpassa.
Integrera i allt vi gor, inte skapa ny verksambhet.

Paverkan och partnerskap

Bra med nya, relevant data kring klimatrisker som vi kan anvanda i var
opinionsbildning. Kraver analys och kunskap.



e Varrost ar viktig.

e Opinionsbildning som ett verktyg att hantera utmaningar, t.ex. som
Umeadkretsen gallande secondhand.

e Budskapsplattform, men ev ocksa traning i opinionsbildning.

e Manustillinsdndare.

e Inspirationsmoten tillsammans med andra aktorer. Se dem inte som
konkurrenter, utan samverka for storre paverkan.

e Okad samverkan med t.ex. miljporganisationer, friluftsframjandet,
Lansstyrelsen.

¢ Filma/dokumentera goda exempel och kommunicera externt. Kan ge ringar pa
vattnet for medlemsvarvning och varumarke.

e Beratta hur alla paverkas, inte bara de mest utsatta. Gor det relevant for alla.

e Tafram lista med potentiella aktorer att samverka med.

e Annonsera att vi inte tar emot vissa saker, vi tjanar inte pengar men ocksa satt
attvara en rost.

Kunskap, medvetenhet, riskuppfattning, motivation och erfarenhetsutbyte

e Tydliga behov av utbildning, kretsguide for minskad klimatpaverkan,
klimatriskanalys.

e Tydliggor (etablerad eller statistiskt sannolik) koppling till klimatférandringars
roll i vader- och klimatrelaterade kriser.

e Fa okad kunskap om klimatrelaterade fragor kopplade till krets.

e Kunskap, engagemang, stdttning, inforlivande i rddakorsidentitet.

e Enkla exempel behdvs.

e Lyfta goda exempel.

e Godaexempel for att visa pa hur andra har gjort.

e Oppna upp héllbarhetsutbildningen del 2 till allm&nheten for att inte bara utbilda
krets, men erbjuda en bredare kunskapshdjning i samhallet. Kan aven leda till
rekrytering av nya frivilliga eller medlemmar.

e Regionala moéten.

e Certifiering for att premiera arbete med fragan.

Resurser

e Tahjalp avunga.

e Synka oss med BOCA for att minska belastning pa krets och dverlappning.

e Hallbarhetsambassadorer “annonseras” pa Rednet.

e Rekrytera klimatspecifika frivilligroller som t.ex. klimatkommunikator.

e Behover ndgon som kommer och entusiasmerar da kretsarna har fullt upp som
det ar.



e Anvanda sig av existerande resurser som hallbarhetsambassadorer och
tjdnstepersoner for entusiasmering och kunskapshéjning.



