Station Fler engagerade

Rodakorsdialog 8/2 2025




Sahar gick det till

Pa stationen fanns bladderblocksblad med fem olika rubriker:
— Nulage/problembeskrivning

— Behalla/vad vi gor bra

— Utvecklingsmaojligheter

— Sadant vi ska sluta med

— Innovation/nya idéer

Stationsvardarna gick i_?enom ett antal insatser som ar planerade inom fokusomradet Fler engagerade
och satte upp en post-it-lapp insats dar de passade under de olika rubrikerna

Gruppen fick sedan diskutera utifran fragestallningen ”Vad paverkar vart arbete med att bli fler
engagerade?”

Gruppens tankar skrevs ner pa post-it-lappar som sedan fastes under respektive rubrik

Nasta grupp gick igenom samma process, nu med mdjlighet att bygga pa féregaende gruppers

diskussion
+ Svenska Réda Korset



Sammanfattning av
diskussionerna




Sammanfattning

Nulage/problembeskrivning
Vi behover

attraktiva erbjudanden for
att rekrytera med storre
mangfald

Okad tillganglighet — bland
annat material pa flersprak
Mer malgruppsinvolvering
Mer inkluderande kultur
Starkt dvergang fran RKUF

Behalla/vad vi gor bra

Starka och relevanta i kris
Star stadigt i vardegrund
Dialoger, vara
samhallsguider och hjalpa
nyanlanda

Motesplatser

Utvecklingsmojligheter

Ny utbildningstrappa

Fira framgangar och ha roligt
Starkt medlemsvard

Paketera medlemskapet tydligare
och gor det enklare att bli medlem
Frivilliga bor fa medlemskap
Vaga fraga — arbeta mer med
medlemsrekrytering

Mer utrymme for erfarenhetsutbyte
Lattare att fa dverblick over
frivilliga i Redy, tex genomgagna
utbildningar

Forenklat sprak

Samverka med andra
organisaitoner

Utveckla rekryteringarbete — na
nya grupper genom ReachMe och
rekrytering pa hogskolor

Sadant vi ska sluta med

Inte stalla for hoga krav for
engagemang

Begransa nytank

Vara fega/gnalliga

Innovation/nya idéer

Nya former fOor engagemang
— lagre trosklar och stérre
flexibilitet

Tillatande kultur for korta
engagemang och
spontanfrivillighet
Plattformsorganisation
Nya former for involvering
Mentorskap

Samarbete med andra
organisationer
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Avskrivna post-it-lappar

Med reservation for att vissa lappar var svartydda — fel kan férekomma
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Nulage/problembeskrivning

Andrade engagemangstrender

Vem verkar vi for — fokus pa mottagare
Relevanta/attraktiva verksamheter/erbjudande
Bristande mangfald

Medvetet valkomnande, mottagande
Malgruppsinvolvering

Kultur, valkomnande, vaga andra strukturer
Rekrytering med mangfald

Tillganglighet, okar sprak alla kan bidra
Nyhetsblad pa fler frammande sprak

Syns vi inte finns vi inte

Lyckas engagera man

Hjalpstkande blir frivilliga

Bristande inkludering

Nya kanaler

Bevaka Overgang till SRK fran RKUF
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Utvecklingsmojligheter

« Ny utbildningstrappa

Fysisk utbildning som ingangsverksamhet
Enklare utbildningstrappa och material
Personliga stories

Béttre persvard

Utbilda och véarna valberedningen

Varna beldoning och medaljer

Fira framgang

Ga efter lustprincipen — ha roligt!
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Utvecklingsmojligheter forts.

Starkt medlemskap

Knapp for medlemskap pa hemsidan

Erbjuda medlemskap till frivilliga (gratis 1 ar)

Frivilliga bor bli medlemmar

Manadsgivare=medlem

Medlemsvard — utveckla

Offensiv medlemsrekrytering

Vaga fraga

Prata mer om medlemskapet — paverkansmaijlighet

Nya medlemmar — valkomstbrev, medlemsvard — medlemsbrev
Definiera medlemskap som att ta stallning for varden, inte bara pengar
Hoga trosklar till fortroendeuppdrag

Skatteverkets avdrag

Behalla medlemmar — tappar 8/10 av nyrekryterade, 9/10 av de under 40 ar
Konkret styrelseutbyte mellan SRK och RKUF
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Utvecklingsmojligheter forts.

* 100% Redy

« Community of practise

« Utveckla/forenkla rednet/redy

 Lattare Overblick frivilliga — ex utbildningar

« Dalig koll pa frivilliga i system — utbildningar och adresser
* Interaktivitet — na riktat med sociala medier

 Forenklat sprak i alla dokument — kort och koncist

« Reachme — jobb — alla ar en lampliga

« Reachme — nya grupper anmaler sig

« Natverka med andra organisationer tex foretagsforening
« Natverka med demensforening — “julgransplundring”

« Rekrytera pa universitet och hégskolor
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Behalla — vad vi gor bra

* Relevanta i kris

« Bra krisberedskap

* Brai akuta lagen

« Beredskap fangar engagemang

« Bra partner i kris — ICA, IOP

« Rodakorsidentitet — inkludera alla
 Vardegrunden ska bevaras/vardas

 Fortsatta ha dialoger

 Lokala initiativ for rekrytering

 Bra pa laxhjalp

 Vara farfar, morfar, mormor, farmor till utlandsfédda
 Bra lotsning, samhallsguide

« Moétesplats Kupan — fler frivilliga, farre anstallda
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Sadant vi ska sluta med

Sluta prata borja gora

Stalla for hoga krav for engagemang

Fler maste vaga saga sin mening offentligt
Ta bort "sa har vi alltid gjort”

Soka frivilliga | random syfte

Hogre krav pa frivilliga

Inte tro pa andras féormaga pga daliga pa sprak och andra erfarenheter

Sluta gnalla pa organisationerna
Sluta se engagerad som bara medlem, bara manadsgivare etc
Sluta vara fega/gémma sig bakom grundprinciperna
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Innovation — nya idéer

* Nya former for engagemang

FOr mycket "sahar ska vi gora”, oppna upp for nya idéer, monolog
« Mod att slappa fram nya ideer direkt

» "Medarbetarsamtal” med frivilliga

» Professionella frivilliga

« Tillatande kultur for korta engagemang
 Spontanfrivillighet — snabba lagtroskelinsatser

« Gaming

« Oka flexibilitet i verksamheter

« Community organisation — plattformsorganisation

« MoOtesplatser — plattformar

« Medlemsrekrytering — frivilligrekrytering fran verksamhet
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Innovation — nya idéer forts.

* Nya former for involvering

« Jobba mer med partnerskap — benefits

« Mentorskap

Inkastare

Arrangera verksamhet/aktiviteter for hela familjen
Samarbeta med idrottsféreningar — tex forsta hjalpen
Ta med en kompis

Extra Curricular SRK-aktiviteter — betyg

Synas | medier
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