Valkomna till
Rodakorsdialog
8 februari 2025




Program

9.00 valkomna och inledning

Ordférande Anna Héggk-SjC')qui,st,
generalsekreterare Ulrika Modéer, och
regionradsordférande halsar valkomna

9.15 Svenska R6da Korsets strategiska

Kopplingen mellan Internationella rodakors- och
rodahalvmanefederationens strategi och
Svenska Roda Korsets strategi.

Hur vi ligger till med genomfdrandet av
strategin. Hur langt har vi kommit, utifran de sex
fokusomradena? Vad har vi att gora framat?

Presentation av BOCA och bakgrunden med
OCA som Svenska Roda Korset gjorde hdsten
2023.

10.00 Spelregler for métet och introduktion
Moderator
10.30 Kaffe, benstrackare

11.00 Stationer

« Fler engagerade 1: Engagemang och nya
engagemangsformer

» Fler engagerade 2: Roda Korset - en folkrorelse?
« BOCA - ett sjalvskattningsverktyg for kretsarna

« Kapacitetsstarkning/vita flackar

« Humanitara konsekvenser av klimatférandringarna
« Mangfald och inkludering

12.00 Lunch
13.00 Fortséattning stationer
14.30 Fika

15.30 Uppsamling och gemensamma reflektioner,
Moderator

Ca 17 Slut

19.00 Middag

+ Svenska Réda Korset



Svenska ROda Korsets
strategiska inriktning




The:- Future Red Cross
and Red Crescent




IFRC/ICRC Strategy 2030

Strategy 2030
3 Goals-

1
People anticipate, People lead safe, healthy People mobilise for
respond to, and quickly and dignified lives and inclusive and peaceful
recover from crisis have opportunities to thrive communities

5 Challenges -

3 4 5
Climate and Evolving crisis  Growing gaps in health Migration and Values, power
environmental crisis and disasters and well-being identity and inclusion

7 Transformations-

1 2 3 4 5 [
Supporting and Inspiring and  Ensuring trust end Werking ively  Influencing Undergoing Financing \
develeping National mobilisil aecountabsd as a distributed he C a digital the future \
Sodminsnga: strong vdunmnn"‘gn b ratwark action uv\sfo?r‘ﬂalim = @'
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Svenska Roda Korsets strategiska
Inriktning 2024-2030

Vision

Det Sverige
vi vill bidra ill

Ett medmanskligt Sverige
i en hallbar varld

Det vi
vill uppné

genom var
verksamhet

Vi ar en humanitar kraft som starker Vi agerar snabbt vid kris, lokalt,
manniskor och samhdllen nationellt och internationellt

Fokus mot 2030

Maéngfald och inkludering _

Samarbeten som gor oss starka Det yisom

Aktivt opinions- och paverkansarbete organisation

Fler engagerade behover bli

Innovation och digitalisering béttre pé
Humanitara konsekvenser av klimatférandringarna

Vara grundprinciper Vart uppdrag ér att
Humanitet ® Opartiskhet forhindra och lindra ménskligt
Neutralitet ® Sjalvstandighet lidande var och nar det @n

Frivillighet ® Enhete Universalitet forekommer

Detta dr
grunden
vi stér pa

+ Svenska Réda Korset




Hur ligger vi till och vad hander i ar?




Fokusomrade Mangfald och inkludering

Effektmal Utdrag ur taktiska Vi har uppnaétt: Plan for 2025
planer 2024
e Skad mAnatald i v ¢ Workshopmaterial * Oka kunskap om méngfald,
ad mangfald i var 5 i i Attvi
organisatiogn * Ta fram basutbildning for :(Tzltl;drircja: ?(‘jere?lg?gemang o :‘nIIEIUdeE’mIE " rar:tVlsa med extra
¢ Inkluderande kultur mangfald och inkludering ® Inkluderande P fgrtl:oseze:je:/eatlzgc
® Enkelintern och ir?n?;gnr;snﬁ;lokrnin ar ledarskap genomford * Integrera dessa perspektiv i
extern o och bka tillit till procegs ® Forelasning om Rasism (300 "ordinarie” utbildningar,
kommunikation ® Fler sprak i olika kanaler deltagare) verksamhet och program.
och utbildningar ¢ 60 workshops Inkluderande ® Aktivt arbeta for att ©ka
kultur genomférda mangfalden bland ledare, chefer
® Tre inspirationsférelasningar och fortroendevalda.

¢ Distribuerat planscher till kontor
och krets géallande
incidenthantering/klago-mal.

+ Svenska Réda Korset



Fokusomrade Konsekvenser av klimatforandringar

Effektmal HIEIER) U LTS Vi har uppnétt: Plan f6r 2025
planer 2024
® \/i &r en ledande rost ® Samordna process framat ® Slutfort screening av vara ®* Pabodrja implementeringen av nya
for att for utveckling inom utslapp och tagit fram reduktionsmal
klimatférardringarna ar omradet rekommendationer om nya ¢ Formulera budskap och
en humanitar kris ® Sakerstalla en robust reduktionsmal positionera oss i klimatdebatten
° Vi minskat vart eget uppfdljning av ® Genomfdrt aktdrsanalys och kring klimatanpassning och
negativa avtryck klimatpaverkan paborjat arbetet med klimatberedskap
® Vi har starkt manniskor ® Utbildning inom hallbarhet budskapsplattform och extern ®  Genomféra klimatriskanalys och
och samhéllen klar under 2024 positionering screening av vara verksamheter
® Paborja arbetet med ® Fardigstallt ny grundutbildning for att analysera konsekvenserna
héllbarhetsambassaddrer om hallbarhet tillsammans av klimatférandringarna i nationell
med nya kontext
hallbarhetsambassadorer ® Forstarka kapaciteten lokalt att

agera pa klimatrelaterade kriser

+ Svenska Réda Korset
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Fokusomrade Fler engagerade

Effektmal

® Vara malgrupper &r
medskapare i vara
verksarnheter

® En mer levande
foreningsdemokrati

® Org. former utgar fran
lokala behov

* Okat engagemang
genom fler
engagerade

Utdrag ur taktiska
planer 2024

* Oversyn och utveckling av
olika engagemangsformer

® Paborja arbetet att starka
och utveckla
medlemskapet

¢ Skapa lagre trosklar och
utveckla rekrytering

¢ Utveckla former for 6kat
deltagande i
féreningsdemokratin

Vi har uppnatt:

Utkast pa& program for
engagemang framtaget
Satsning pa 100% Redy
paborjad

Projektplan klar for ny
utb.trappa och grundutb.
Plan for starkt medlemskap
(inkl ny stadge-skrivning)
framtaget

Oppen inspirationstraff om
Fler engagerade

Arbete med program om
foreningsfragor, inkl
foreningsdemokrati, pabdorjat

Plan for 2025

Starka rekrytering och vard av
medlemmar, inklusive utvecklat
kretsstod i medlemsfragor
CRM-utveckling medlemskap
och engagemang

100% Redy — fa in alla frivilliga i
gemensamt register
Fardigstalla program for
engagemang. Test av nya
former for engagemang,
organisering och involvering
Framtagande av ny
utbildningstrappa och ny
grundkurs. Framtagande av
vision och forflyttningar for
féreningsdemokrati

+ Svenska Réda Korset
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Fokusomrade Okade samarbeten

Effektmal

Utdrag ur taktiska
planer 2024

Vi har uppnatt:

Plan for 2025

® SRK ar en aktiv
medlem i RC/RC som
paverkar peslut och har
en stark roll i
civilsamhallet

® Vi har en stark narvaro
i falt

® Samarbetet med RKUF
ar pa en hog niva

Samverkansmodeller for
SRK och RKUF utvecklas.
Nya samarbeten inom och
utom Rorelsen, inklusive
mellan kretsar, utvecklas
och formaliseras.

Okad samverkan inom
Rorelsen for att starka
psykisk halsa och
psykosocialt stod

Samverkan RKUF-SRK sker
nu pa 17 orter i Sverige.

SRK har blivit vald att inga i
styrgruppen for den nya
MHPSS-rérelsehubben som
rep for Europa.

KOMIN har férdjupat och
breddat dialogen med 6vriga
avd. om utvecklade
engagemangsformer for
befintliga och potentiella
partner.

INT har under aret samverkat
med fler externa aktorer &
genomfdrt en mapping av
potentiella samarbetspartners
for utveckling 2025.

® Genomfora analys av

mojligheter och utveckla plan for
utvidgat samarbetet med
naringslivet.

SRK och RKUF starker
samarbetet genom fokus pa
aktiviteter kopplat till
stammobeslut, utdver lokal
samverkan. Oversiktlig
samarbetsplan utvecklas for att
identifiera aktiviteter som sker
inom tjorg och lokalt.

Oka, fordjupa och systematisera
samarbeten med externa
partners.

+ Svenska Réda Korset
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Fokusomrade Aktivt paverkansarbete

Effektmal

® Vi ar tillsamrnans den
ledande paverkansaktoren

® Vi har skapat
férutsattningar for
engagerade

Utdrag ur taktiska
planer 2024

® Arbeta vidare i etablerat
format (MOPI ) inom
prioriterade fragor

¢ Bli en global rést inom
Humanitar Diplomati

Vi har uppnatt:

® Gjort stallningstaganden
kopplat till utredningar och
forandrad lagstiftning inom
migration, flyktingmottagande
och socialforsékringar, dialog
mm

® Fortsatt stark positionering
och paverkansdialoger
rorande var roll inom svensk
krisberedskap och
totalforsvar.

® Fordjupat arbete med IHL
inklusive medialt och
forstarkta samarbeten med
externa aktdrer och
myndigheter.

Plan for 2025

Tydligare prioriteringar for
opinionsbildning med
tyngdpunkt pa klimat och IHL
Utveckla former for lokal
opinionsbildning med
tyngdpunkt pa social utsatthet
Skapa motesplatser for
varderingsdrivna samtal
Koncept for externa seminarier i
vara prioriterade omraden
"Utblick/Inblick"

Bli en global rost inom
Humanitar Diplomati

+ Svenska Réda Korset
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Fokusomrade Innovation och digitalisering

Utdrag ur taktiska

Effektmal
planer 2024

Vi har uppnatt:

Plan for 2025

¢ Utrullning av digitala
verktyg for krets med

® Vi nar nva malgrupper
genom digitala

verksamheter en forbattrad IT miljo
® Vi har ett innovativt ¢ Utveckling av digitala
arbetssatt verktyg inom prioriterade

verksamhetsomraden for
skalbarhet och effektivitet

¢ Beslut om starkt kapacitet och
formaga inom innovation & Al
med expertis och stddjande
processledning har fattats och
Implementationsprocessen
har paborijats.

® Projekt digitalt baspaket har
rullat ut datorer till alla kretsar
som planerats in i pilotfasen.

¢ Sakerstalla gemensam

specialistkompetens med ansvar
for innovationsledning och
samverkan med partners i syfte
att utveckla innovativa arbetssatt
och stotta prioriterad
verksamhetsutveckling

Fortsatt utrullning och utveckling
av digitala verktyg for krets
inklusive en forbattrad IT miljo.
Satsning pa data och Al
utveckling av digitala verktyg for
skalbarhet och effektivitet.

+ Svenska Réda Korset



Insatser/involvering krets — overblick 2025

Forsta halvan av 2025 Andra halvan av 2025 Lopande under 2025
* Nytt system for EKS (lanserat) < Uppdaterad utbildningstrappa och « Workshop inkluderande engagemang
« Lansera hallbarhetsutbildning grundutbildning * Rekrytering och utveckling av satsning med
* Pilotprojekt nya » Utveckla/testa nya metoder for hallbarhetsambassadorer
engagemangsformer malgruppsinvolvering * 100% Redy — registrering av frivilliga
« Utvecklat stod avseende IOP  « Forankra klimatmal satta for « Aktivt arbete med kretsar dar RKUF ar
(idéburet offentligt partnerskap) organisationen narvarande for utvecklad samverkan
och annan samverkan lokalt * Integrera klimatperspektivet i lokal * Fortsatt utrullning av digitalt baspaket
krisberedskap (styrelsebeslut)
« Utveckling och stdd kring « Fortsatt utveckling av digitala stddsystem och
medlemskap verktyg sasom Redy
« Utvecklat stod att driva « BOCA workshops

paverkansfragor lokalt

« Etablering av innovationspott, mer
samlade resurser att jobba med
framjande av innovation

« Eventuell upphandling av gemensamt
ekonomisystem att erbjuda krets

(styrelsebeslut)
+ Svenska Réda Korset



OCA 2023 - BOCA 2025

Kort om OCA (Organizational Capacity Assessment) resultatet 2023

och hur det tas vidare genom Branch Organizational Capacity
Assessment (BOCA) 2025

20250208

. . ) Svenska Réda Korset
Patrik Vinberg, Internationella Avdelningen




What is this about?

An IFRC initiative that allows National Societies

» {0 assess themselves against defined
International standards

= Certification by the IFRC Governing
Board

» o provide a diagnostic to facilitate
tailor-made NS development support

mp Organisational Capacity Assessment

+ Svenska Réda Korset



En jamforelse med resultaten OCAC 2015

45% -

40% -

35% -

30% -

25% -

20% -

15% -

10% -

5% -

0%

Rating — 2023 | Total Attributes: 85

27% Bellow 33, 39%

Benchmark
21, 25%
19, 22%
10, 12%
2, 2%
I | |
A B C D E

27% Attributes Bellow Benchmark (A & B)
73% Attributes Above Benchmark (C, D & E)

Rating - 2015 | Total Attributes: 88

35%

27,31%
30% 24, 27%
23% Bellow °

2% Benchmark
20% 14, 16% )
10% g, 7% 5 6%
5% l
0%

E N/A

23% Attributes Bellow Benchmark (A & B)
71% Attributes Above Benchmark (C, D & E)
6% Attributes Not Applicable for NS

+ Svenska Réda Korset



OCA 2023 - overgripande

| korthet kan sagas att:

Rapporten lyfter fram organisationens styrkor och svagheter och ger SRK ett antal
rekommendationer .

Var nya strategi 2024 —2030 svarar upp till en del av de rekommendationer som
foreslas.

Det finns rekommendationer som starker och kompletterar redan planerade insatser
och aktiviteter | verksamhetsplan 2024

Andra rekommendationer kraver analys, insatser och arbete pa lang sikt.

+ Svenska Réda Korset



Omraden for utveckling :

» Ledarskap, strategiskt ansvar och dialog

« R0Oda Korsets roll i Sverige

« Kunskap om vara grundprinciper

« Planering, uppfoljning och administration

« Mangfald

* Frivilligutveckling och medlemsutveckling , relationen till frivilliga
« Sakerhetsperspektiv och trygghet

« Narvaro av Roda Korset i Sverige

 Investera i innovation

+ Svenska Réda Korset



Omraden for utveckling

Ledarskap, strategiskt
ansvar och dialog

Roda Korsets roll i
Sverige

Kunskap om vara
grundprinciper

Planering, uppfdljning
och administration

Mangfald

Frivilligutveckling och
medlemsutveckling

Sakerhetsperspektiv
och trygghet

Narvaro av Roda Korset

| Sverige

Investera i innovation

« Samverkan i olika roller géllande styrning och ledning (governance/management), starka fortroenderelationen och
dialogformer mellan frivilliga och tjanstepersoner. Anpassa det Branch Organisational Capacity Assesment (BOCA)-
material som Federationen tillhandahaller for kretsar att géra en egen kapacitetshedémning.

« Varumarkesutveckling, 6ka kdannedom om verksamhet i Sverige i var kommunikation och marknadsforing. Se Gver
forutsattningarna att driva fragan om en rodakorslag i Sverige.

- Starka medvetenhet, forstaelse och efterlevnad av grundprinciperna och humanitara varderlngar pa alla nivaer i
organisationen. Aven i externa sammanhang, relationer och opinionsarbete befasta vara grundprinciper och deras
betydelse.

« Anamma och utveckla PMER-modeller (Planning, Monitoring, Evaluation and Reporting) for projekt. Oka dialog med
intressenter och malgrupper i utformande av verksamhet. System och rutiner for utvardering och effektmatning av
projekt och verksamhet. Rutiner och arbetssétt for mer utvecklad internrevision

» Kravs trovardig insats for att framja representation av olika underrepresenterade grupper i hela organisationen.

» Utveckla ett mer systematiskt arbetssatt kring involvering av frivilliga och framfér allt unga i verksmahetsplanering
och beslutsprocesser Framja systematiskt erkédnnande och starkande av frivilliga och medlemmars insatser, som
ocksa uppmuntrar att ga in i nya roller/uppdrag i organisationen. Aven med sarskilt fokus pa 6vergangen fran Roda
Korsets Ungdomsfdrbund till Svenska Rdda Korset.

+ Utse en nationellt sakerhetsansvarig. Starka sakerhetsperspektiv i verksamhet och integrera det i
verksamhetsplanering samt i uppféljningsrutiner. Aven kopplat till utférande av frivilliguppdrag.

 Fortsatta starka och strategiskt jobba med néarvaro och geografisk tadckning, starka dialog med lokalsamhallet och
malgruppsinolvering for att utveckla relevant verksamhet. Starka banden mellan kretsar och Réda Korsets
Ungdomsforbund.

* Framja mer innovation och nytankande kring utférande av R6da Korsets uppdrag, etablera innovationsfond.



SRKs BOCA planer 2024-

» Oversattning och anpassning av BOCA verktyget till SRK kontext, inkI.
pilot i 3 kretsar

 1a utbildning av BOCA facilitatorer (ToT, 20 personer)

. g02t5 erbjuds BOCA workshop till kretsar, malet ar 40 kretsar forsta
are

» Alla kretsar som genomfort BOCA bjuds in till ett arligt BOCA forum fr
systematiskt erfarenhetsutb?_/te och organisatoriskt larande baserat pa
OCA workshops och handlingsplaner

« Att fortsatta med malet 40 kretsar/ar fram till 2030(?)

Tack vare BOCA kommer vi kunna starka var kapacitet att géra
standardiserade kapacitetsbedomningar, jamfora och lara av varandra
och ge ett mer behovsstyrt kretsstod

+ Svenska Réda Korset



Tack®

+ Svenska Réda Korset
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