
Välkomna till
Rödakorsdialog 
8 februari 2025



Program
9.00 Välkomna och inledning

Ordförande Anna Hägg-Sjöquist, 
generalsekreterare Ulrika Modéer, och 
regionrådsordförande hälsar välkomna

9.15 Svenska Röda Korsets strategiska

Kopplingen mellan Internationella rödakors- och 

rödahalvmånefederationens strategi och 

Svenska Röda Korsets strategi.

Hur vi ligger till med genomförandet av 

strategin. Hur långt har vi kommit, utifrån de sex 

fokusområdena? Vad har vi att göra framåt? 

Presentation av BOCA och bakgrunden med 

OCA som Svenska Röda Korset gjorde hösten 

2023.

10.00 Spelregler för mötet och introduktion

Moderator

10.30 Kaffe, bensträckare

11.00 Stationer

• Fler engagerade 1: Engagemang och nya 
engagemangsformer

• Fler engagerade 2: Röda Korset - en folkrörelse?

• BOCA - ett självskattningsverktyg för kretsarna

• Kapacitetsstärkning/vita fläckar

• Humanitära konsekvenser av klimatförändringarna

• Mångfald och inkludering

12.00 Lunch

13.00 Fortsättning stationer

14.30 Fika

15.30 Uppsamling och gemensamma reflektioner, 

Moderator

Ca 17 Slut

19.00 Middag



Svenska Röda Korsets 
strategiska inriktning 





IFRC/ICRC Strategy 2030



Svenska Röda Korsets strategiska 
inriktning 2024-2030



Hur ligger vi till och vad händer i år?
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Fokusområde Mångfald och inkludering

• Ökad mångfald i vår 

organisation

• Inkluderande kultur 

• Enkel intern och 

extern 

kommunikation

• Workshopmaterial 

Inkluderande engagemang för 

krets redo för pilot

• Inkluderande 

ledarskap  genomförd

• Föreläsning om Rasism (300 

deltagare)

• 60 workshops Inkluderande 

kultur genomförda

• Tre inspirationsföreläsningar

• Distribuerat planscher till kontor 

och krets gällande 

incidenthantering/klago-mål.

• Ta fram basutbildning för 

mångfald och inkludering

• Se över rutiner för 

anmälan av kränkningar 

och öka tillit till process

• Fler språk i olika kanaler 

och utbildningar

Effektmål Utdrag ur taktiska

planer 2024
Vi har uppnått: Plan för 2025

• Öka kunskap om mångfald, 

inkludering och rättvisa med extra 

fokus på krets och 

förtroendevalda.

• Integrera dessa perspektiv i 

”ordinarie” utbildningar, 

verksamhet och program.

• Aktivt arbeta för att öka 

mångfalden bland ledare, chefer 

och förtroendevalda.
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Fokusområde Konsekvenser av klimatförändringar

• Vi är en ledande röst 

för att 

klimatförändringarna är 

en humanitär kris

• Vi minskat vårt eget 

negativa avtryck 

• Vi har stärkt människor 

och samhällen

• Slutfört screening av våra 

utsläpp och tagit fram 

rekommendationer om nya 

reduktionsmål

• Genomfört aktörsanalys och 

påbörjat arbetet med 

budskapsplattform och extern 

positionering

• Färdigställt ny grundutbildning 

om hållbarhet tillsammans 

med nya 

hållbarhetsambassadörer

• Samordna process framåt 

för utveckling inom 

området 

• Säkerställa en robust 

uppföljning av 

klimatpåverkan

• Utbildning inom hållbarhet 

klar under 2024

• Påbörja arbetet med 

hållbarhetsambassadörer

Effektmål Utdrag ur taktiska

planer 2024
Vi har uppnått: Plan för 2025

• Påbörja implementeringen av nya 

reduktionsmål

• Formulera budskap och 

positionera oss i klimatdebatten 

kring klimatanpassning och 

klimatberedskap 

• Genomföra klimatriskanalys och 

screening av våra verksamheter 

för att analysera konsekvenserna 

av klimatförändringarna i nationell 

kontext

• Förstärka kapaciteten lokalt att 

agera på klimatrelaterade kriser
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Fokusområde Fler engagerade

• Våra målgrupper är 

medskapare i våra 

verksamheter

• En mer levande 

föreningsdemokrati

• Org. former utgår från 

lokala behov

• Ökat engagemang 

genom fler 

engagerade

• Utkast på program för 

engagemang framtaget

• Satsning på 100% Redy 

påbörjad

• Projektplan klar för ny 

utb.trappa och grundutb.

• Plan för stärkt medlemskap 

(inkl ny stadge-skrivning) 

framtaget

• Öppen inspirationsträff om 

Fler engagerade

• Arbete med program om 

föreningsfrågor, inkl 

föreningsdemokrati, påbörjat

• Översyn och utveckling av 

olika engagemangsformer

• Påbörja arbetet att stärka 

och utveckla 

medlemskapet

• Skapa lägre trösklar och 

utveckla rekrytering

• Utveckla former för ökat 

deltagande i 

föreningsdemokratin

Effektmål Utdrag ur taktiska

planer 2024
Vi har uppnått: Plan för 2025

• Stärka rekrytering och vård av 

medlemmar, inklusive utvecklat 

kretsstöd i medlemsfrågor

• CRM-utveckling medlemskap 

och engagemang

• 100% Redy – få in alla frivilliga i 

gemensamt register

• Färdigställa program för 

engagemang. Test av nya 

former för engagemang, 

organisering och involvering

• Framtagande av ny 

utbildningstrappa och ny 

grundkurs. Framtagande av 

vision och förflyttningar för 

föreningsdemokrati
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Fokusområde Ökade samarbeten

• SRK är en aktiv 

medlem i RC/RC som 

påverkar beslut och har 

en stark roll i 

civilsamhället

• Vi har en stark närvaro 

i fält

• Samarbetet med RKUF 

är på en hög nivå

• Samverkan RKUF-SRK sker 

nu på 17 orter i Sverige.

• SRK har blivit vald att ingå i 

styrgruppen för den nya 

MHPSS-rörelsehubben som 

rep för Europa.

• KOMIN har fördjupat och 

breddat dialogen med övriga 

avd. om utvecklade 

engagemangsformer för 

befintliga och potentiella 

partner.

• INT har under året samverkat 

med fler externa aktörer & 

genomfört en mapping av 

potentiella samarbetspartners 

för utveckling 2025.

• Samverkansmodeller för 

SRK och RKUF utvecklas. 

• Nya samarbeten inom och 

utom Rörelsen, inklusive 

mellan kretsar, utvecklas 

och formaliseras. 

• Ökad samverkan inom 

Rörelsen för att stärka 

psykisk hälsa och 

psykosocialt stöd

Effektmål Utdrag ur taktiska

planer 2024
Vi har uppnått: Plan för 2025

• Genomföra analys av 

möjligheter och utveckla plan för 

utvidgat samarbetet med 

näringslivet.

• SRK och RKUF stärker 

samarbetet genom fokus på 

aktiviteter kopplat till 

stämmobeslut, utöver lokal 

samverkan. Översiktlig 

samarbetsplan utvecklas för att 

identifiera aktiviteter som sker 

inom tjorg och lokalt.

• Öka, fördjupa och systematisera 

samarbeten med externa 

partners.
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Fokusområde Aktivt påverkansarbete

• Vi är tillsammans den 

ledande påverkansaktören

• Vi har skapat 

förutsättningar för 

engagerade

• Gjort ställningstaganden 

kopplat till utredningar och 

förändrad lagstiftning inom 

migration, flyktingmottagande 

och socialförsäkringar, dialog 

mm

• Fortsatt stark positionering 

och påverkansdialoger 

rörande vår roll inom svensk 

krisberedskap och 

totalförsvar. 

• Fördjupat arbete med IHL 

inklusive medialt och 

förstärkta samarbeten med 

externa aktörer och 

myndigheter.

• Arbeta vidare i etablerat 

format (MOPI ) inom 

prioriterade frågor

• Bli en global röst inom 

Humanitär Diplomati

Effektmål Utdrag ur taktiska

planer 2024
Vi har uppnått: Plan för 2025

• Tydligare prioriteringar för 

opinionsbildning med 

tyngdpunkt på klimat och IHL

• Utveckla former för lokal 

opinionsbildning med 

tyngdpunkt på social utsatthet

• Skapa mötesplatser för 

värderingsdrivna samtal 

• Koncept för externa seminarier i 

våra prioriterade områden 

"Utblick/Inblick"

• Bli en global röst inom 

Humanitär Diplomati
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Fokusområde Innovation och digitalisering

• Vi når nya målgrupper 

genom digitala 

verksamheter

• Vi har ett innovativt 

arbetssätt

• Beslut om stärkt kapacitet och 

förmåga inom innovation & AI 

med expertis och stödjande 

processledning har fattats och 

implementationsprocessen 

har påbörjats.

• Projekt digitalt baspaket har 

rullat ut datorer till alla kretsar 

som planerats in i pilotfasen.

• Utrullning av digitala 

verktyg för krets med 

en förbättrad IT miljö

• Utveckling av digitala 

verktyg inom prioriterade 

verksamhetsområden för 

skalbarhet och effektivitet

Effektmål Utdrag ur taktiska

planer 2024
Vi har uppnått: Plan för 2025

• Säkerställa gemensam 

specialistkompetens med ansvar 

för innovationsledning och 

samverkan med partners i syfte 

att utveckla innovativa arbetssätt 

och stötta prioriterad 

verksamhetsutveckling

• Fortsatt utrullning och utveckling 

av digitala verktyg för krets 

inklusive en förbättrad IT miljö.

• Satsning på data och AI, 

utveckling av digitala verktyg för 

skalbarhet och effektivitet.



Insatser/involvering krets – överblick 2025

• Uppdaterad utbildningstrappa och 

grundutbildning

• Utveckla/testa nya metoder för 

målgruppsinvolvering

• Förankra klimatmål satta för 

organisationen 

• Integrera klimatperspektivet i lokal 

krisberedskap

• Utveckling och stöd kring 

medlemskap

• Utvecklat stöd att driva 

påverkansfrågor lokalt 

• Etablering av innovationspott, mer 

samlade resurser att jobba med 

främjande av innovation 

• Eventuell upphandling av gemensamt 

ekonomisystem att erbjuda krets 

(styrelsebeslut)

Andra halvan av 2025

• Workshop inkluderande engagemang 

• Rekrytering och utveckling av satsning med 

hållbarhetsambassadörer

• 100% Redy – registrering av frivilliga

• Aktivt arbete med kretsar där RKUF är 

närvarande för utvecklad samverkan 

• Fortsatt utrullning av digitalt baspaket 

(styrelsebeslut)

• Fortsatt utveckling av digitala stödsystem och 

verktyg såsom Redy

• BOCA workshops

Första halvan av 2025 Löpande under 2025

• Nytt system för EKS (lanserat)

• Lansera hållbarhetsutbildning

• Pilotprojekt nya 

engagemangsformer

• Utvecklat stöd avseende IOP 

(idéburet offentligt partnerskap) 

och annan samverkan lokalt



OCA 2023 – BOCA 2025

Kort om OCA (Organizational Capacity Assessment) resultatet 2023

 och hur det tas vidare genom Branch Organizational Capacity 
Assessment (BOCA) 2025  

20250208

Patrik Vinberg, Internationella Avdelningen



What is this about?

▪ to provide a diagnostic to facilitate 

tailor-made NS development support

Certification by the IFRC Governing 

Board

Organisational Capacity Assessment

An IFRC initiative that allows National Societies 

▪ to assess themselves against defined

international standards



En jämförelse med resultaten OCAC 2015



OCA 2023 - övergripande

I korthet kan sägas att:

• Rapporten lyfter fram organisationens styrkor och svagheter och ger SRK ett antal 
rekommendationer .

• Vår nya strategi 2024 –2030 svarar upp till en del av de rekommendationer som 
föreslås.

• Det finns rekommendationer som stärker och kompletterar redan planerade  insatser 
och aktiviteter i verksamhetsplan 2024

•  Andra rekommendationer kräver analys, insatser och arbete på lång sikt.



Områden för utveckling :

• Ledarskap, strategiskt ansvar och dialog

• Röda Korsets roll i Sverige

• Kunskap om våra grundprinciper

• Planering, uppföljning och administration

• Mångfald

• Frivilligutveckling och medlemsutveckling , relationen till frivilliga

• Säkerhetsperspektiv och trygghet

• Närvaro av Röda Korset i Sverige

• Investera i innovation



Områden för utveckling
• Samverkan i olika roller gällande styrning och ledning (governance/management), stärka förtroenderelationen och 

dialogformer mellan frivilliga och tjänstepersoner. Anpassa det Branch Organisational Capacity Assesment (BOCA)-
material som Federationen tillhandahåller för kretsar att göra en egen kapacitetsbedömning. 

Ledarskap, strategiskt 
ansvar och dialog

• Varumärkesutveckling, öka kännedom om verksamhet i Sverige i vår kommunikation och marknadsföring. Se över 
förutsättningarna att driva frågan om en rödakorslag i Sverige. 

Röda Korsets roll i 
Sverige

• Stärka medvetenhet, förståelse och efterlevnad av grundprinciperna och humanitära värderingar på alla nivåer i 
organisationen. Även i externa sammanhang, relationer och opinionsarbete befästa våra grundprinciper och deras 
betydelse.

Kunskap om våra 
grundprinciper

• Anamma och utveckla PMER-modeller (Planning, Monitoring, Evaluation and Reporting) för projekt. Öka dialog med 
intressenter och målgrupper i utformande av verksamhet. System och rutiner för utvärdering och effektmätning av 
projekt och verksamhet. Rutiner och arbetssätt för mer utvecklad internrevision 

Planering, uppföljning 
och administration

• Krävs trovärdig insats för att främja representation av olika underrepresenterade grupper i hela organisationen.Mångfald

• Utveckla ett mer systematiskt arbetssätt kring involvering av frivilliga och framför allt unga i verksmahetsplanering 
och beslutsprocesser. Främja systematiskt erkännande och stärkande av frivilliga och medlemmars insatser, som 
också uppmuntrar att gå in i nya roller/uppdrag i organisationen. Även med särskilt fokus på övergången från Röda 
Korsets Ungdomsförbund till Svenska Röda Korset.

Frivilligutveckling och 
medlemsutveckling

• Utse en nationellt säkerhetsansvarig. Stärka säkerhetsperspektiv i verksamhet och integrera det i 
verksamhetsplanering samt i uppföljningsrutiner. Även kopplat till utförande av frivilliguppdrag. 

Säkerhetsperspektiv 
och trygghet

• Fortsätta stärka och strategiskt jobba med närvaro och geografisk täckning, stärka dialog med lokalsamhället och 
målgruppsinolvering för att utveckla relevant verksamhet. Stärka banden mellan kretsar och Röda Korsets 
Ungdomsförbund.

Närvaro av Röda Korset 
i Sverige

• Främja mer innovation och nytänkande kring utförande av Röda Korsets uppdrag, etablera innovationsfond.Investera i innovation



SRKs BOCA planer 2024-

• Översättning och anpassning av BOCA verktyget till SRK kontext, inkl. 
pilot i 3 kretsar

• 1a utbildning av BOCA facilitatorer (ToT, 20 personer)
• 2025 erbjuds BOCA workshop till kretsar, målet är 40 kretsar första 

året
• Alla kretsar som genomfört BOCA bjuds in till ett årligt BOCA forum för 

systematiskt erfarenhetsutbyte och organisatoriskt lärande baserat på 
BOCA workshops och handlingsplaner

• Att fortsätta med målet 40 kretsar/år fram till 2030(?)

Tack vare BOCA kommer vi kunna stärka vår kapacitet att göra 
standardiserade kapacitetsbedömningar, jämföra och lära av varandra 
och ge ett mer behovsstyrt kretsstöd



Tack☺
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