Verksamhetsplan 2025 med
fokus pa kretsars verksamhet




Insatser krets

® Utvecklingsstdd av lokalkrisberedskap, inklusive
framtagande och utveckling av
krisberedskapsplaner.

® Stod i planering och genomférande av évningar.

¢ Starka lokal krisberedskap genomutveckling av
relationer med prioriterade centrala och regionala
myndigheter.

® Stod for kretsar att verka i olika kriser inkl social
oro och klimatrelaterade kriser.

® Fortsatta 0ka kunskapen om roll i totalférsvaret
och vapnad konflikt.

® Fokus pa utveckling av forsta hjalpen-grupper,
inklusive rekrytering och utbildning, samt
verksamheter i landsbygder.

* Oka utbildningsinsatser inom forsta hjalpen, och
utveckla utbildning inom psykologisk forsta
hjalpen for allmanheten — i syfte att na fler.

Kris och katastrof

¢ Starkt lokal beredskap med fortsatt
fokus pa sarskilda roller, 6vning samt
forvaltning av kretsars féormaga

¢ Konsolidering av nationell beredskap,
krisledning och samverkan

® Fortsatt implementering av SRK:s roll
inom vapnad konflikt

+ Svenska Réda Korset



Insatser krets

® Utvecklingsstdd till verksamheter som
rodakorsvardar, anhdrigstod, ofrivilligt
ensamma och aldre. Folkhalsoresan
bidrar till utveckling och metodik.

® Psykosocialt stdd till frivilliga forstarks.

* Okat tematiskt och operativt stod for
samverkan med kommuner och
regioner.

® Fortsatt verksamhetsutveckling for att

mota grundlaggande humanitara behov.

Riktat stdd for uppstart och drift av
Roéda Korsets hus.

® Insatser for fordjupad kapacitet och
Okad narvaro i socioekonomiskt utsatta
omraden samt 6kad boendeinvolvering.

[

K
Halsa och vard

® Utveckla motesplatser och etablera fler
Roda Korsets hus

* Oka kapacitet i socioekonomiskt
eftersatta omraden

® Utveckling av lokala halsoframjande
verksamheter med fokus pa att minska
fysisk och psykisk ohalsa

+ Svenska Réda Korset



Insatser krets

® Utveckla migrationsradgivningen for
Okad tillganglighet for kretsar.

® Adressera lokala konsekvenser av stora
forandringar pa migrationsomradet.

® Sarskild satsning stdd till kretsar som
moter personer som fatt avslag och
frivilligt atervandande

® Fokus pa att oka lokal kapacitet och
narvaro pa forvar, hakten och anstalter.

® Bygga upp, utbilda och stddja
folkrattsinformatorer.

® Utbilda och 6kad kunskap/efterlevnad
av grundprinciperna.

AN

Folkratt och skydd

* Okad tillgang och tillganglighet till RFL
verksamhet. Okad I6sningsgrad i
efterforskning

® Besoka fler frihetsberovade och
verksamhet pa fler orter

® Utveckla migrationsradgivning och
strategisk processforing for att na fler i
utsatthet

* Oka antal frivilliga folkratts-
informatorer.

+ Svenska Réda Korset



Insatser krets

® Genomforande av BOCA med 40 kretsar.

® Frivilligcykel och féreningsutvecklingen omarbetas
for 6kad anvandarbarhet och anpassning till rérelsen.

¢ Sdkerhetsarbetet (inkl informationssakerhet) forstarks
till kretsar.

® Fortsatt stod implementering av digitala och admin-
verktyg inklusive digitalt baspaket (tot 50 kretsar, nytt
styrelsebeslut i april) och nytt ekonomisystem.

® Starkt stod for hallbar ekonomi i krets, lokal
resursmobilisering, foretagssamarbeten och
partnerskap.

® Nya styrelse-, frivillig- och ledarskapsutbildningar.

N .
Insamling & Kapacitet

¢ Kommunicera RKs séarskillnad tydligare
genom det nya kommunikations
konceptet

® Etablera och utveckla second-
handmodellen

® Omstéllning av nationellt, tematiskt och
lokalt kapacitetsstarkande stod

® Sarskild satsning for langsiktig
kapacitetsutveckling hos kretsar baserat
pa BOCA

® Fortsatt utveckling av Redy och andra
digitala stddsystem

+ Svenska Réda Korset



Insatser krets — kommer ocksa dag 2

«  Oka kunskap och facilitera workshops for mangfald och inkludering.

«  Fokus pa frivilligrekrytering, stod att registrera kretsars frivilliga i Redy .
och genomférda utbildningar. Mangfald & Inkludering

«  Borja utveckla stodet till att starka rekrytering och varda medlemmar.

Fler Engagerade

» Kortare grundutbildning som sénker trosklar.

Opinion- och Paverkan

* Involvera kretsar och frivilliga i att utveckla och testa nya
engagemangs- och organisationsformer.

Klimatférandringar

«  Mer stod till lokalt opinions- och paverkansarbete.

Starkare samarbeten
«  Hallbarhetsutbildning erbjuds och sarskild insats med

hallbarhetsambassadoérer.

Innovation & Digitalisering

+ Svenska Réda Korset

«  Stimulering samarbete mellan SRK och RKUF.

* Innovationsutveckling.



OCA slutsatser

Ledarskap, strategiskt
ansvar och dialog

Rioda Korsets roll i
Sverige

Kunskap om Roda

Korsets grund-
principer

Planering, uppféljning
och adm

Mangfald
Frivillig- och

medlemsutveckling

Sakerhetsperspektiv
och trygghet

Roda Korsets ndrvaro
i Sverige

Investering i
innovation

Tydligare roliférdelning och samverkan gallande styrning och ledning

{ governance/ management )

Starka fartroendet /relationen och dialogformer/kommunikationsvagar mellan frivilliga och tjanstepersoner
Genomfara BOCA (Branch OrganisationCapacity Assesment ) i samverkan med IFRC

Utveckla vart varumarke genom att 6ka kdnnedomen om verksamheten i Sverige | var koemmunikation och marknadsféring
Undersoka forutsattningarna att fa till stand en rédakorslag i Sverige

Fortsatta satsningar som handlar om att stérka kunskapen, medvetenheten, farstaelsen och eflerlevnaden av grundprinciperna och
vara humanitdra varderingar pa alla nivaer | organisationen.

Informera om och befasta vara grundprinciper och betydelsen av dessa | externa sammanhang, relationer och i vart
opinionsarbete.

Anpassa och utveckla PMER-modeller ( Planning, Monitoring, Evaluation and Reporting )
Systemn och rutiner for utvardering och effekiméatning av projekt/ verksamhet

Oka dialogen med intressenter och malgruppen | utvecklingen av verksamheten

Rutiner och arbetssatt for att utveckla internrevision

Oka satsningar pa att frémja representationen av underrepresenterade grupper pa alla nivaer i hela organisationen

Utveckla arbetsrutiner f&r att involvera frivilliga och framférallt unga i verksamhetsutveckling och i beslutsprocesser
Systematiskt uppmarksamma frivilligas och medlemmars insatser

Bidra till och statta frivilligas farutsatiningar att ta sig an nya roller i organisationen

Underlatta dvergangen fran RKUF till att engagera sig i SRK

Utse en nationell sdkerhetsansvarig
Stark sakerhetsperspektiv | verksamhet och integrera sakerhet i rutiner fir verksamhetsplanering och uppfaljning
Fokus ocksa pa sakerheten i frivilliguppdrag

Arbeta f5r Rda Korsets narvaro | hela landet
Starka dialogen med lokalsamhéllet och bjuda in aktuella malgrupper till att utveckla relevant lokal verksamhet
Starka relationen RKUF och SRK

Framja och arbeta for mer innovation och nytankande
Etablera en innovationsfond

Fokusomrade Samarbeten

Motion org8 RST23

Fokusomrade Fler engagerade

Del av kretskommunikationsutveckling

Maotion Upp1 RST23

Verksamhetsplan 2024 for GS Stab.
Folkrattsutbildningar och viss kormmunikation, kan
ev utikas

Motion Upp2 RST23

Del av VP2024

Fokusomrade Fler engagerade + Fokusomrade
Mangfald och inkludering

Fokusomrade Mangfald och inkludering

Fokusomrade Fler engagerade

Motion Eng1 RST 23

Fokusomrade Samarbeten och Innovation
Implementering av Redy

Omfardelad tjanst inom enhet K & B

Fokusomradet Fler engagerade
Fokusomrade Samarbeten

Fokusomradet Innovation och digitalisering
Extrasatsning Innovation VP2025
Fokusomradet Fler engagerade

Svenska Roda Korset




Hur kan vi gemensamt
kraftsamla for att mojliggora
framdrift?

Vad prioriterar vi?

(Exempel pa identifierade
insatser i OCA)

Genomfdrande av BOCA for lokal kapacitetsutveckling och behovsstyrt
kretsstod

Stod for att arbeta med planeringscykel i foreningsutveckling nationellt,
lokalt och regionalt (PMER), behov, planering, uppf6ljning, anpassning

Okad kunskap och efterlevnad av grundprinciper och humanitara
varderingar

Starka lokal involvering malgrupper och intressenter

Starka lokal resursmobilisering och férutsattningar fér egen finansiering

Stod att arbeta med mer strategisk frivilligrekrytering och sa smaningom
medlemsrekrytering (+bibehalla och varda)

Trygga och sdkra verksamheter i mer komplex utsatthet

Narvaro och kapacitet i landet

Regionalt samarbete med RKUF

Facilitera innovationsutveckling och digitalisering

ANNAT?

+ Svenska Réda Korset
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