Inkluderande natverk
(resursgrupper)




Syfte med inkluderande natverk pa SRK

Vart mal ar att skapa en mer inkluderande organisation. Ett av flera initiativ ar att etablera "Inkluderande natverk”
(aven kallade resursgrupper eller Employee Resource Groups) dar underrepresenterade grupper kan stotta
varandra. Detta hoppas vi ska leda till en battre arbetsmiljo for alla. Genom dessa néatverk vill vi 6ka forstaelsen
for de utmaningar som vissa grupper moter inom Roda Korset. "Inkluderande natverk” samlar medarbetare som
kanner igen sig i en eller flera diskrimineringsgrunder* och som upplever minoritetsstress eller hinder for
inkludering pa Roda Korset.

Natverken syftar till att erbjuda:
* entrygg miljo dar medlemmarna kan stotta varandra genom att dela erfarenheter och upplevelser

« ett forum for att diskutera forbattringsatgarder for att 6ka inkluderingen och minska risken for diskriminering i
organisationen.

Natverken har inget krav pa aterrapportering, men uppmuntras att dela forbattringsférslag med arbetsgivaren.

*kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning eller alder. Vi har aven valt att ha med sprak, i enlighet med Europaradets rekommendation. Svenska Roda Korset



Ramverk for inkluderande natverk

« Medarbetare startar sjalva ett inkluderande natverk utifrn ndgon av diskrimineringsgrunderna. Minst tre personer
behdvs for att borja. Gruppen valjer sitt namn och syfte sjalva. Grupperna ar sjalvorganiserade.

- Deltagande bygger pa sjalvidentifikation mot diskrimineringsgrund, vilket innebéar att medarbetare sjélv bestammer
om hen tillhér gruppen. Medlemmarna bestammer sjalva om allierade* kan vara med.

- For att starta ett inkluderande natverk, mejla hr-service @redcross.se och beratta vilken identifikationsgrund natverket
baseras pa. Verksamhetsutvecklare for Mangfald och inkludering kommer att kontakta dig for ett forsta
uppstartsmote.

« Information om natverket med kontaktperson laggs ut pd Rednet sa att nya medlemmar kan ansluta sig. Medlemmar
behdver inte registrera sig eller anmala sitt deltagande till annan an kontaktpersonen for natverket.

» Kontaktpersonen har regelbunden dialog med en verksamhetsutvecklare for att diskutera forbattringsférslag och hur
natverket fungerar.

* Natverken traffas pa arbetstid och far anvanda upp till tre timmar per manad. Medlemmar kan vara med i ett natverk
at gangen.

« Natverken &r inte knutna till ett kontor, sa att alla medarbetare kan delta digitalt.
* Vid behov kan extern handledning erbjudas for att stédja gruppen.

| nulaget erbjuds inte frivilliga och kretsanstallda att delta. Natverken kan komma att utdkas till alla som ar
engagerade | Roda Korset framéver. Strukturen far vaxa fram organiskt i samrad med de inkluderande natverk som
bildas.

*Allierad - en som, utan att vara medlem i underrepresenterad grupp, star upp for och stédjer en grupp i en viss fraga eller stravan. .
Svenska Réda Korset



Diskrimineringsgrunder
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Inkluderande natverk samlar medarbetare som identifierar sig med en eller flera av diskrimineringsgrunderna
och som upplever minoritetsstress, hinder for inkludering pa Roda Korset. Ett natverk kan vara
gransoverskridande, dvs fanga upp flera diskrimineringsgrunder. Natverken etableras utifran medarbetares
upplevda behov. Ett inkluderande natverk far inte exkludera en medarbetare som sjalv identifierar sig med

natverkets syfte.

*Med etnisk tillhGrighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudférg eller annat liknande férhallande. Nationellt ursprung betyder att personer har
samma nationstillhérighet, som till exempel finlindare, polacker eller svenskar. Etniskt ursprung innebdr att personer har ett relativt enhetligt kulturménster. Som
exempel kan ndmnas att en person tillhér ndgon av de nationella minoriteterna sasom samer och romer.

Alla ménniskor har en eller flera etniska tillhdrigheter. Alla kan dérfor bli utsatta for etnisk diskriminering. (Kélla: DO)
+ Svenska Réda Korset

**Sprdk dr inte en diskrimineringsgrund enligt svensk lagstiftning. SRK har valt att ha med sprak, i enlighet med Europardadets rekommendation.
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