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Inkluderande natverk —fragor och svar

Vad ar ett inkluderande natverk?

Inkluderande nétverk samlar medarbetare som identifierar sig med en eller flera av diskrimineringsgrunderna*
och som upplever minoritetsstress eller hinder for inkludering pa Roda Korset. Natverken syftar till att
erbjuda:

e entrygg miljo dar medlemmarna kan stotta varandra genom att dela erfarenheter och upplevelser
e ett forum for att diskutera forbattringsatgarder for att 6ka inkluderingen och minska risken for
diskriminering i organisationen.

*kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder. Vi har aven valt att ha med sprak, i enlighet med
Europaradets rekommendation.

Varfor ska Roda Korset ha inkluderande natverk?

Vart mal ar att skapa en mer inkluderande organisation. Genom att etablera inkluderande natverk dar
underrepresenterade grupper kan stétta varandra, hoppas vi kunna framja en inkluderande arbetsmiljé som ar
halsosam for alla. Att erbjuda inkluderande natverk hjalper oss att synliggora och oka forstaelsen for de
utmaningar som underrepresenterade grupper méter inom Roda Korset.

| strategin star det att SRK ska uppmuntra till resursgrupper. Vad ar
skillnaden p& en resursgrupp och ett inkluderande natverk?

Resursgrupper eller Employee Resource Group (ERG) &r det begrepp som ofta anvénds internationellt och det
som darfor anvands i strategin. | samband med att vi arbetade fram ett forslag fér hur vi vill jobba med
resursgrupper inom Svenska Roda Korset lyssnade vi in olika perspektiv. Da landade begreppet resursgrupper
inte sa val. Australiensiska Roda Korset anvéander inkluderande nétverk for sina ERGs. Vi tycker att det
beskriver vad det handlar om pa ett fint satt, d& vi har en férhoppning om att detta &r en bra metod for att 6ka
inkluderingen i organisationen.

Vilka inkluderande natverk finns pa Svenska Roda Korset?

| dagsldget finns inga etablerade inkluderande natverk. Inkluderande natverk kommer att vara
sjdlvorganiserade och startas utifran medarbetares upplevda behov.

Inom Rodakorsrérelsen finns ett globalt natverk for kvinnliga ledare, GLOW Red. GLOW Red grundades av
en tidigare ordforande for Svenska Roda Korset och flera av vara medarbetare & medlemmar dar.

Jag skulle vilja starta ett inkluderande natverk. Hur gor jag?

For att starta ett inkluderande natverk kravs minst tre medlemmar. Ar ni en grupp som har pratat ihop er,
skicka ett mejl med era tankar om vilken identifikationsgrund som natverket samlar medlemmar pa basis av till
hr-service@redcross.se. Novin Mesbah, verksamhetsutvecklare Mangfald och inkludering, kommer att boka
upp er for ett inledande mote for att ge stod och rad for en uppstart.

Om du inte har en grupp, hor av dig anda. Det kanske ar fler som sitter med samma tanke och vi kan hjalpa till
att féra er samman.

Hur gor jag for att ga med i ett inkluderande natverk?

Nar ett natverk ar etablerat kommer information att laggas upp pa Rednet. Dar kommer det att finnas
information om-vilka medarbetare som nétverket riktar sig till och vem som &r kontaktperson. Hor av dig till


https://www.glowred.org/
mailto:hr-service@redcross.se
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kontaktpersonen for att anméla intresse och fa information om néar de traffas. Vi kommer ocksa att informera
om nya natverk i vara nyhetsbrev.

7. Kan jag vara med i flera natverk?

Nej. En medarbetare kan inte ldgga mer an som mest 3 arbetstimmar per méanad pa natverksarbetet. Darfor
rekommenderar vi att du valjer det nitverk som passar dig bast sé att du kan engagera dig fullt ut.

8. Jag vill vara med i ett natverk, men vill inte att min chef eller HR ska veta om
att jag ar med. Hur gor jag?

Vi rekommenderar att du berattar for din chef om ditt deltagande. Detta &r ndgot som du gor pa arbetstid och ni
behdver kunna prata om vad du lagger din arbetstid pa och komma 6verens om prioriteringar. Vi tycker ocksa
att det &r viktigt att vi arbetar for en kultur av tillit dar vi kan vara éppna med varandra.

HR kommer inte att ha nagot register dver vilka som &r medlemmar i ett natverk. HR kommer bara ha
k&nnedom om den eller de personer som ar utsedda som kontaktpersoner.

9. Varfdr ar natverken inte 6ppna for frivilliga?

Inkluderande natverk ar nagot helt nytt for oss pd Roda Korset. Vi tror pa att inféra nya arbetssatt stegvis och
testa oss fram. Det framsta syftet med de inkluderande natverken &r att erbjuda trygga rum for medarbetare
som upplever minoritetsstress, hinder for inkludering eller exkludering pa Roda Korset. Vi tror att forumet
inledningsvis kan erbjuda detta pa ett battre satt om vi avgréansar det till anstallda medarbetare i
tjnstepersonsorganisationen. N&tverken kan komma att uttkas till alla som &r engagerade i R6da Korset
framover.

10.Jag tillhor sjalv inte en underrepresenterad grupp men vill sta upp for och
stotta andra medarbetare som upplever hinder i arbetsmiljon? Hur kan jag
engagera mig?

Vad roligt att du vill vara allierad. Allierad ar en person som star upp for och stodjer en grupp i en viss fraga
eller stravan, utan att sjalv representera en underrepresenterad grupp. Varje inkluderande nétverk bestammer
om de vill bjuda in och inkludera allierade. P4 Rednet kommer det att finnas information om de natverk som
finns och om de &r 6ppna for allierade eller inte.

Du kan ocksé engagera dig i fragan pé& andra satt, tex genom att anvanda checklistan for inkluderande moten
(se under Metoder och verktyg for mangfald och inkludering p& Rednet), erbjuda dig att samtalsleda en
workshop i inkluderande kultur eller var den som lyfter och paminner om saker som ni kommit Gverens om
inom er enhet.

11.Vilka krav finns pa ett inkluderande natverk?

De inkluderande natverken &r i forsta hand till for dess medlemmar. Samtidigt ar detta ndgot som gérs pé
arbetstid och som vi hoppas ska framja var stravan att bli en mer inkluderande arbetsplats och organisation.
Darfor har vi tagit fram ett ramverk for inkluderande natverk pa SRK. De viktigaste kraven som vi staller ar
att:

Natverket agerar inkluderande och tillater de individer som sjélv identifierar sig att tillnéra gruppen som
natverket samlar att delta, oavsett placeringsort.

Nétverket utser en kontaktperson

Kontaktpersonen har dialog med verksamhetsutvecklare for Mangfald och inkludering med viss
regelbundenhet i syfte att vidareférmedla ev. forbattringsforslag som kommit upp och hélla arbetsgivaren
uppdaterad pa hur natverket fungerar (tex regelbundenhet i traffar, behov av stod).



