Program: Frivillighet

8

+ Svenska Réda Korset Varldens storsta humanitara natverk.



Foto: Marie Sparréus

’ Det ar intressant att traffa alla ménniskor
som delar samma véardegrund och brinner
for samma amne och pa vdg mot samma
mal - att varna om vara medmanniskor och
kdampa for var planet.”

Rabaab Mona Ali, ombud fran Mj6lby pa Riksstamman 2023

Varldens storsta
humanitara natverk

Svenska Roda Korset dr en medlemstyrd Frivillighet dr en av de grundprinciper som

organisation och en del av den internationella  vér verksamhet utgar ifrdn, och det genom-

rodakors- och rodahalvmanerorelsen, som syrar allt vi gor.

med sina 191 nationella féreningar och 16

miljoner frivilliga bildar vérldens storsta I programmet anvénds frivillig” om alla

humanitéra nétverk. frivilliga inom Roda Korset. Det innefattar
fortroendevalda, frivilligledare och andra

Vara frivilliga 1 Sverige utgor ett natverk som &r engagerade i organisationen utan att

av medminskligt engagemang som stracker vara anstélld. Vara frivilliga benimns dven

sig over hela landet. Det ger oss mojlighet som volontérer.

att med stor lokal forankring arbeta med att
hjélpa ménniskor 1 bade vardag och kris.

| Ronneby finns Vita Dybalyuk
och hennes dotter Kristina.

| ett reportage i Réda Korset
Magasin berattar hon om hur
frivilliguppdrag hos Réda Korset
hjalper henne att m& bra. Hon
sager s& har: Al

- Jag insdg snart att jag skulle , \
sakna manniskor att prata med,
och jag ville hitta ett satt att géra
nytta. Darfér hérde jag av mig
till Réda Korset och frégade om
jag kunde hjalpa till. Att hjglpa
andra far mig att tanka pé annat.
Smartan jag bar blir inte lika i
tung. Att vara volontar far mig att
mé battre. Jag grater fortfarande
ibland nar jag tanker p& mitt
hemland, men inte langre varje
dag. Genom Réda Korset kan

jag hjélpa andra och sjéalv mé
battre i sjalen.

Bild och citat fran
Réda Korset Magasin 3/2022.
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Darfor arbetar
Roda Korset med

frivillighet

I Sverige dr Roda Korset en av vara dldsta
folkrorelser med stark lokal forankring i hela
landet. Sedan start har verksamheten styrts
och drivits av frivilliga runt om i Sverige,
och vi har idag stor tyngd i samhillet sdvél
lokalt som nationellt. Organisationsform och
arbetssitt dr utvecklat for att pa basta satt
leva upp till vart uppdrag.

Vi gor skillnad dér det behovs
som mest

Vért overgripande syfte dr att forhindra och
lindra ménskligt lidande. Frivilligheten ger
styrka i arbetet, bade for de vi méter och for
de som sjélva dr frivilliga. Genom att arbeta
med frivillighet kan vi nd ut till de mest
utsatta pa ett sitt som dr svart att uppna for
en privat eller offentlig aktdr. Som civil-
samhaéllesorganisation har vi hogt fértroende
frn grupper 1 utsatthet 1 jamforelse med
myndigheter och foretag, dd de dr mer bund-
na till ett specifikt uppdrag. Vi har mojlighet
att méta personer dir de befinner sig just

nu och kan hjélpa till med de behov som é&r
storst. Ménga lyfter att det gor stor skillnad
att méta en medménniska som engagerar

sig frivilligt.

Att arbeta med frivillighet ger oss dessutom
lokal férankring och unik kinnedom om
véra mélgruppers forutsittningar och behov.
Det ger oss mojlighet att finnas &ver hela
landet, vilket 1 sin tur ger stora mojligheter
att vara pa plats dar vi behdvs som mest i
bade vardag och kris.

Att engagera sig ger positiva
effekter

Att vara frivillig kan ocksa upplevas som
positivt for den person som engagerar sig.
Det ar hilsofrdmjande da det ger ett socialt
sammanhang, en meningsfull sysselsittning,
larande och mojligheten att vara med och
gora skillnad for en medméanniska. Att vi
erbjuder mojlighet for manga att engagera
sig bidrar till en stérkt folkhélsa.

En viktig roll i ett demokratiskt
samhdlle

Som en av Sveriges storsta och dldsta civil-
samhéllesorganisation fyller vi en viktig
roll 1 ett demokratiskt samhélle. En stark
civilsamhéllesorganisation som erbjuder

ett forum for engagemang, bedriver paver-
kansarbete och lyfter rostsvaga gruppers
agenda dr en viktig del av en vilfungerande
demokrati. Som civilsamhéllesorganisation
fungerar vi dven som folkbildare. Genom att
manga engagerar sig, lar sig om forenings-
demokrati och tar del av vara vérderingar
bidrar vi till ett samhélle som kan std emot
antidemokratiska stromningar och hantera
kriser som uppstar.

Aven globalt ir civilsamhillet en viktig
demokratisk kraft. Som en del 1 en global
rorelse deltar vi 1 internationella nitverk om
frivillighet for att l4ra, utbyta erfarenhet
och bidra med kompetens och resurser pa
frivilligomrédet till andra delar av rédakors-
och rodahalvmanerdrelsen.

P& Spenshult, n&gra mil utanfér Halmstad, har Réda Korset
en motesplats for asylsokande och nyanlanda. Tvé efter-
middagar i veckan har de boende méjlighet att traffas
tillsammans med frivilliga fran Réda Korset fér att umgés,
laga mat, fika, spela spel, leka och tréna svenska med mera.
Sohphie Nilsson frén Réda Korsets lokalférening i Halmstad,
ansvarar for aktiviteterna.

Foto: Joakim Leihed

Frivillighet

En av rédakors- och rédahalvmanerérelsens sju grundprinciper ar
frivillighet. Organisationen bygger pé frivillighet och drivs inte av egen
vinning, det &r frivilligt att bdde engagera sig i Réda Korset och att

ta emot hjdlp av oss. Denna princip genomsyrar, precis som dvriga
grundprinciper, alla vara styrdokument och allt vart arbete.

| vé&ra stadgar lyfts sarskilt frivilligheten fram i §5. Dér slés fast att
frivilliguppdrag &r éppna for alla som tar stéllning for och féljer véra
grundprinciper och vért Gndamél utan diskriminering av négot slag.

Frivilligheten finns med i alla véra gemensamma maél och strategier,
exempelvis i den strategiska inrikiningen. Rattigheter och skyldigheter
for frivilliga aterfinns i Frivilligpolicyn och i Uppférandekoden.



Gemenskap, rost och service i
vaxelverkan

Vi bedriver verksamheter for att mota hu-
manitira behov 1 samhéllet samtidigt som
vi bedriver paverkansarbete. Bada dessa
funktioner stdrks av att vi dr en demokratisk
civilsamhéllesorganisation med bred folklig
forankring diar malgrupperna sjilva kan
vara med och styra verksamheten. Detta ger
trovirdighet till vart pdverkansarbete och
spets till vara verksamheter.

Inom ramen for vért uppdrag och ibland
inom ramen for var stédjande roll till

staten, bedriver vi vilfardsverksamhet inom
exempelvis var behandlingsverksamhet,
hilsoframjande verksamhet och det sociala
omradet. Att vi dr en demokratisk civilsam-
héllesorganisation ger oss en unik kunskap
om de malgrupper vi méter och vi far en
mojlighet att mota behov pa ett sitt som
offentliga och privata aktdrer saknar. Att vi

Réda Korset arbetar for
att motverka ensamhet
och isolering hos éldre.

| Nyképing har cykel-
piloten Mariam Daoudi
frén Réda Korset hamtat
Aina Eriksson (i blatt) och
Ethel Molnar (i rott) p&
aldreboendet Koggen for
att ta dem med ut p& en
tur med cykeln.

har bred verksamhet, mojliggjord av frivilliga
insatser, 1 kombination med riktad verksam-
het bedriven av anstillda gor att vi kan ge ett
brett stod som ser till individers och familjers
hela behov. Vi kan utfora valfardsverksamhet,
men ocksd erbjuda ett ssmmanhang och en
mojlighet att sjdlva engagera sig och styra
vilken verksamhet som utfors.

Genom vara olika verksamheter fingar vi
upp strukturella problem som vi lyfter i vart
paverkansarbete. Denna véxelverkan, mellan
servicefunktionen och rostbararfunktionen,
ger ett mervarde som &r viktigt att forvalta.
For att det ska vara mdjligt behovs bade en
demokratiskt styrd organisation med en bred
frivilligverksamhet och ibland en professio-
nell kompetens inom den verksamhet vi utfor.

Frivilligheten dr viktig att virna nir nya krav
pa professionalitet och effektivitet stélls pa
organisationen.

Ett civilsamhalle under

forandring

Den globala trenden med ett minskande
utrymme for civilsamhéllet att agera, bdde
finansiellt och politiskt, paverkar d&ven den
svenska kontexten. Antidemokratiska strom-
ningar innebér forsimrade villkor for civil-
samhdllets organisationer med minskat bi-
stdnd, minskad finansiering till folkbildning
och begrinsade mdjligheter att agera. Det
finns en stark folkrorelsetradition 1 Sverige
med hoga siffror pé ideellt engagemang

hos allménheten jamfort med manga andra
lander. Engagemanget ar fortfarande stort,
men civilsamhéllet i Sverige dr under fordnd-
ring. Okade krav frin omvirlden, minskat
stod, fordndrade behov och nya mojligheter
med digitala verktyg gor att civilsamhéllets
organisationer behéver omprova tidigare
arbetssitt.

Nya former for engagemang
vaxer fram

Intresset fOr att engagera sig ideellt ar

lika stort som tidigare men formerna for
engagemanget tar sig delvis nya uttryck. Dér
frivilliga tidigare hade ett livslangt engage-
mang 1 en organisation &r det idag vanligare
att gd mellan olika organisationer och kortare
engagemang. Det 6kar konkurrensen om
frivilliga mellan olika organisationer och
det blir viktigare for organisationer att
tydliggdra sin profil och erbjuda attraktiva
engagemangsformer.

Det finns en 6kande krismedvetenhet hos
allménheten och intresset for att engagera
sig vid sérskilda héndelser dr stort. Att vélja
att engagera sig 1 16st formade nitverk och
digitala grupper snarare &@n 1 en traditionell
civilsamhéllesorganisation vid en krissitu-
ation blir allt vanligare. De som viljer att
engagera sig 1 en organisation vid en kris ar 1

hog utstrickning samma personer som har en
upparbetad relation till organisationen dven
till vardags.

Vi har litt att attrahera frivilliga 1 en kris-
situation, men svarare att fa frivilliga att
engagera sig 1 véra langsiktiga demokratiska
strukturer som till exempel att vara en del 1
en styrelse, valberedning eller liknande.

Nya foérvéantningar péa
civilsamhadillets organisationer

Det stills 6kade krav pa transparens och
demokratiska arbetsformer hos civilsamhal-
lets organisationer fran politiskt hall och frdn
stora finansidrer. Med detta kommer ocksé
Okade krav pd rapportering och uppfdljning
— att organisationerna kan visa upp konkreta
resultat av sitt arbete.

Anpassningen till dessa krav bidrar till att
civilsamhéllet blir mer professionaliserat
och ett storre fokus ldggs pé utférande av
tjénster och service. Det dr svarare att visa
upp métbara resultat av langsiktigt paver-
kansarbete dn av konkreta hjilpinsatser.
Detta, tillsammans med ett forédndrat poli-
tiskt landskap, bidrar till att civilsamhallets
demokratiska rostbararfunktion far mindre
utrymme till f6rman for ett tydligare utforar-
fokus. For att leva upp till de 6kade kraven
krévs ofta anstilld personal, vilket ocksa
gor att fokus skiftar frin frivilligverksamhet
till professionellt utford verksamhet. Det
finns en risk att vi, liksom andra civilsam-
hillesorganisation, ror sig mot storre fokus
pa service och utforande av tjénster for att
tdcka upp luckor 1 vilfardssamhéllet dér det
offentliga inte ricker till for att tillgodose
humanitira behov. En storre del av verk-
samheten skulle da bedrivas i1 hogre grad av
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, Med mig fran Riksstamman tar jag
kdnslan av att vara en del av det
nationella, att kdnna samhoérighet
och enighet.”

Fredrik Krekula, ordforande i Skelleftea rodakorskrets.

anstillda. De 6kade kraven far effekter dven
pé de frivilliga. Kontrollen av frivilligverk-
samheten blir starkare med storre krav pa de
som engagerar sig att agera i enlighet med
centralt fastslagna strategier och riktlinjer
och rapportera kontinuerligt. Att ta pa sig
langsiktiga frivilliguppdrag blir i och med
det mer kravande och med mindre mdjlighet
att sjilv styra sitt engagemang. Den 6kande
professionaliseringen i kombination med
oflexibla organisationsformer kan skapa
hoga trosklar for att engagera sig, och i

ett hdrdnande samhillsklimat med sdmre
ekonomiska villkor dr det allt vanligare att
inte ha tid, rad eller mojlighet att engagera
sig ideellt.

I kontrast till detta 6kar civilsamhillets
fokus pé egenmakt och sjilvorganisering
for mélgruppen. I civilsamhillets organi-
sationer finns en allt mindre acceptans for
traditionellt vdlgorenhetsarbete. I stillet for
att komma in utifran for att hjélpa grupper i

Foto: Johan Bévman

utsatthet skiftar arbetet mot att erbjuda stod
for sjélvorganisering. Med 6kade klyftor

och allt fler som lever i utsatthet &r behovet
stort for forum for att sjdlva engagera sig for
att fordndra sin situation — en atergang till

en ursprunglig folkrorelseidé. Ménga av de
traditionella civilsamhéllesorganisationer har
haft svarigheter att anpassa sina arbetsformer
till det fordndrade laget och har en bas av
frivilliga som inte dr representativ for de
maéalgrupper man arbetar med och for.

Vi behover bli mer representativa for de
maélgrupper vi arbetar for vad giller bland
annat dlder och etnisk hiarkomst. En stor del
av vara fortroendevalda, och troligen av véra
frivilliga 6verlag, ér dldre, och vi har svart
att rekrytera yngre till langsiktiga uppdrag
1 organisationen. Véar bristande represen-
tativitet gor det svart att halla relevans och
trovardighet 1 vart arbete. Ett storre arbete
for att bli mer inkluderande och for att 6ka
méngfalden bland véra frivilliga pagér.

Till Réda Korsets hus i Malmé &r alla
valkomna. Har kan den som kanner sig
ensam mdta andra och f& sallskap. Varje
vecka ordnas aktiviteter fér bade vuxna

och barn i huset och i den fina tradgarden
utanfér. P& tisdagar klockan 14 stér tesalong
pd schemat. “Det &r en stunds gemenskap
for aldre som lever i ensamhet. Det Gr
mycket uppskattat” sager frivilliga Sara
Igefjord som tillsammans med Rika Harata
forbereder infér dagens aktivitet.



Sa har arbetar vi

Frivillighet dr R6da Korsets kdrna. Organi-
sationen dr demokratiskt uppbyggd och styrs
av frivilliga p4 alla nivder. Aven utférandet
av verksamheten ligger i hog grad hos
frivilliga, med en tjénstepersonsorganisation
som stod. Frivilligverksamheten drivs 1

forsta hand av frivilliga och inte av anstéllda.

Frivillighet betyder att arbetet utfors obetalt,
utan egen vinning.

Olika engagemangsformer

Roda Korset engagerar ett stort antal frivil-
liga 1 bade vardag och i kris. Detta tar sig
mdnga olika former, alltifrdn mindre punk-
tinsatser digitalt, till mangariga engagemang
1 verksamheten. Vér verksamhet har en stark
lokal forankring och utgor ett nédtverk i en
stor del av Sveriges kommuner. De flesta
frivilliga tillhor en krets, men i undantagsfall
kan frivilliga vara knutna till verksamhet
som bedrivs nationellt.

Det ér inte nddvéndigt att vara medlem for

- —

Foto: Malin Grénborg

att engagera sig som frivillig 1 R6da Korset.
For att fa rostritt 1 vara demokratiska struk-
turer eller for att bli fortroendevald krévs
déremot medlemskap. Frivilliga kan vara
fortroendevalda pa lokal nivé i kretsen, pd
regional nivd som regionrad eller 1 de natio-
nella demokratiska strukturerna som till
exempel Svenska Roda Korsets styrelse.

Vilka frivilliguppdrag som finns varierar
over tid. Vissa uppdrag ir specialiserade och
kraver stor forkunskap och utbildning medan
andra uppdrag ar enklare och kan utféras
utan specifik forkunskap. Alla frivilliga

far grundldggande utbildning, bland annat

i forsta hjilpen och i psykologisk forsta
hjélpen. Exempel pd uppdrag dr krisstodjare,
rodakorsvérdar i sjukvarden, forsta hjilpare,
besoksverksamhet hos dldre och ofrivilligt
ensamma, besoksverksamhet pé forvar,
hikten och anstalter, folkraittsinformatorer,
cykelskola, second hand, insatsledare och
laxhjélpare. Frivilliga pa lokal nivé stér ocksa

:

Nelly Hansson och
Vivianne Edvingsson
hjclper en kund i en

hand-butiker i Umed.
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‘ av Réda Korsets second

Nelly &@r anstalld i butiken
och Vivianne &r volontdr.

for en viktig del av insamlingsverksamheten
som mdjliggdr vara olika verksamheter i
Sverige och virlden.

Alla frivilliga i Roda Korset ska ha kunskap
och beredskap att kunna agera dven i kris.
Det ger styrka till vér krisberedskap och
mojlighet att agera snabbt och kraftfullt for
att mota behov som uppstar vid en kris. Vi
har ocksa en planering for att kunna hantera
och organisera spontanfrivillighet som kan
uppsté vid kriser, dér frivilliga som inte ar
engagerade 1 ndgon av véra vardagsstruk-
turer gor insatser for att mota akuta behov.
Kretsarna har krisberedskapsplaner dir
mobilisering av frivilliga ingar.

Rattigheter och skyldigheter

Alla frivilliga behdver kénna till och stélla
sig bakom Roda Korsets idé och grund-
principer. For att tillse det finns det en
grundutbildning och utdver det, specifika
utbildningar for de olika frivilliguppdragen.
For spontanfrivilliga i krisinsatser finns det
en kortare introduktionsutbildning.

V1 har en stark lokal nirvaro i en stor del av
landets kommuner, men det finns kommuner
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utan rddakorsnérvaro. Det kan ge svarigheter
att agera dér pé lokala behov béde i vardag
och 1 kris. En faktor vid minskande lokal
nérvaro dr bristande rodakorsidentitet

— 14g kunskap om grundprinciperna och
svaga relationer till den nationella organi-
sationen dér frivilliga identifierar sig med
verksamheten de deltar i snarare &n med
organisationen. Darfor pagér arbete for att
starka samverkan och nétverk inom organi-
sationen.

Centralt 1 vart frivilligarbete ar frivilligvard
och rutiner for sidkerhet och trygghet. I
manga av uppdragen ingér det att hantera
svara och péfrestande situationer, som till
exempel att mota personer i stor utsatthet. Da
ar det viktigt att det finns ett aktivt arbete for
att fanga upp tankar och kénslor fran de som
engagerar sig och moéta deras behov under
och efter utfort uppdrag. Det behovs ocksa
kunskap om, och tillgang till, verktyg for
visselblasning och incidentrapportering.

Vilka rattigheter och skyldigheter en frivillig
har finns fastslaget i Roda Korsets Frivillig-
policy. I Uppférandekoden finns det regler
som alla engagerade i Roda Korset ska folja.

Det ér manga upplevelser
och 6den vi méter, berdttar
Ida Johansson. Att ha nagon
har som kan oversatta gor
stor skillnad. Idag métte jag
en liten pojke som hamtade
var tolk for att sakert se till
att jag forstod hur tacksam
han var foér chokladkakan
han fatt.”

Ida Johansson, R6da Korset Nyndashamn
som &r pa plats i hamnen for att méta
mdénniskor som flytt fran kriget i Ukraina.



Vid en akut krissituation som en olycka eller
svar handelse kan Réda Korsets krisstodjare

kallas in fér att ge psykologisk forsta hjalpen.
.] Har trygghetsvandrar frivilliga Beate Strom-

Olsen och Elsa Kranz efter att en sprangning

skett i Hasselby, Stockholm, 2023.

Foto: Tomés Arlemo

Prioriterade mal och
forflyttningar

Ett medmanskligt Sverige 1 en hallbar
virld ar visionen 1 Svenska Roda Korsets
strategiska inriktning for r 2024—2030.
Strategin pekar ut tvd mal for organisatio-
nen — vi ska vara en humanitér kraft som
starker médnniskor och samhéllen och vi ska 1 Méngfald och inkludering
agera snabbt vid kris, lokalt, nationellt och R anitaralkonsekenseriay
internationellt. En stark och vil fungerande klimatférandringarna
frivillighet ar en forutsittning for att nd
dessa malsittningar. Frivillighet dr dven ett
genomgaende tema 1 strategins sex fokus-

Ett medmanskligt Sverige
i en hallbar varld

Fler engagerade

Samarbeten som gér oss

omraden. starka

Aktivt opinions- och
péverkansarbete

Mal och forflyttningar som pekas ut 1 det har
programmet ligger inom dessa fokusomraden
och alla syftar till att nd malséttningarna och
visionen 1 den strategiska inriktningen.

Innovation och digitalisering

Prioriterade mal

Roda Korset har kraftfull och val
fungerande frivillighet

Frivilliga 1 Roda Korset far adekvat stod i sitt
arbete. Vi arbetar strategiskt med frivillig-
utveckling och tillser att vi uppfyller krav
och forvintningar som stélls pa oss fran
rorelsen, fran myndigheter och finansidrer,
fran vara malgrupper och fran frivilliga.
Frivilliga engagerar sig 1 vara demokratiska
strukturer och kdnner dgarskap for organisa-
tionen och for var gemensamma strategiska
inriktning.

Réda Korset ar en attraktiv och
inkluderande organisation att
engagera sig i for alla som delar
vara varderingar

Det finns mdjlighet att engagera sig pa det
sdtt som passar en bast i Roda Korset oavsett
bakgrund och forutséttningar. Vi har en in-
kluderande organisationskultur med en stor
bredd bland vara frivilliga vilket dkar tro-
vérdigheten 1 vért arbete. Det dr givande och
roligt att engagera sig vilket gor att ménga
véljer att bli frivilliga i Roda Korset. Detta
ger stora resurser att mota lokala behov.

Réda Korset har frivilliga som
kan agera i vardag och kris
i hela landet

Vart arbete med frivillighet 1 vardag och

1 kris &r integrerat och drar nytta av ge-
mensamma resurser, kompetens och enga-
gemang. Vi har stark lokal nérvaro 1 hela
landet, och har inga vita flackar dér vi saknar
mojlighet att agera vid behov.

Réda Korset bidrar till ett humant
samhdlle genom att vara en stark
civilsamhallesaktér som bygger
pa frivillighet

Roda Korset vérnar sin identitet som demo-
kratiskt styrd civilsamhéllesorganisation
med stark folklig forankring och lyfter fram
de mervérden som frivilligheten ger till orga-
nisationens verksamhet. Detta ger legitimitet
till vart arbete. Vi engagerar oss for ett starkt
civilsamhélle och samverkar med andra
civilsamhéllesorganisationer lokalt och natio-
nellt vilket ger oss storre genomslagskraft i
vart paverkansarbete.




Fem forflyttnmgar 9 Inkludering: Vi nar fler malgrupper och 6kar var trovardighet genom

att arbeta aktivt med inkludering

o Geografisk tackning: Vi kan agera i hela landet i bade m Aktivt arbete fr 6kad och breddad av verksamheter for stérkt inkludering.
vardag och i kris representation pa alla nivéer i frivilligor- Kontinuerlig kunskapsinhdmtning bade
) et qy g ganisationen. Arbeta for en bredd av olika inom och utanf6r organisationen om dis-

m Riktade satsningar pa omraden dar m Starkta mojligheter till dlgltalt, engage- perspektiv i alla verksamheter i syfte att kriminering och exkluderande arbetssitt.
Roda Korset har svag eller obefintlig mang, dven pa platser ddr det inte finns undvika exkludering, stirka var relevans L . .
ndrvaro. Utdkade system for solidariskt nagon befintlig rodakorsverksamhet. och tillse att vi méte; de storsta behoven. = Satsning pa ffertmﬁ(t ?OS VaIf'i mz‘l}glgrup—

ISR . . o , per genom att erbjuda forum for sjélv-
engagemang, dar frivilliga vid behovkan @ Tydligare koppling mellan frivillighet i m Forebygga och étgiéirda diskriminering och orga%lisering och ingagemang. Uthuddade
engagera sig dven utanfor sin kommun. vardag och frivillighet i kris i syfte att YEE garca @ nering < o

o ) exkluderande arbetssitt i organisationen. grinser mellan frivilliga och deltagare.
kunna skala upp 1 kristid och bibehélla
bred verksamhet i vardagen. m Utvecklad organisationskultur och stirkt ~ ® Utdkad samverkan med andra aktorer
kunskap pa lokal, regional och nationell lokalt 1 syfte att stidrka vér relevans och
........................................................................... . nivd om méngfaldsarbete och anpassning bredda vara mélgrupper.
9 Engagemangsformer: Vi engagerar fler genom att bredda vara
engagemangsformer

m Stirkt arbete med breddad rekrytering av uppdraget med minsta méjliga initiala O Strategi: Vi skapar langsiktigt engagemang fér var vision genom
frivilliga for att sikerstélla opartiskhet krav for engagemang. frivilligutveckling och interndemokrati
och tillse mangfald bland nya frivilliga. m Tydligare engagemangstrappa med stérkta m Utvecklade engagemangs- och demokrati- prioriteringar genom starkt forenings-

m Breddade engagemangsformer med majligheter till att véxa i organisationen strukturer for att mota nya forutsittningar demokrati. Agarskapet for organisationen
stirkta mojligheter till bade korta punkt- och ga fran frivillig till fértroendevald. for frivillighet och engagemang. stirks genom att uppmuntra frivilliga att
insatser och till 1angsiktigt engagemang. Enklare att rora sig mellan olika nivéer i , . , bli medlemmar och engagera sig i vira

) R o organisationen, lokalt, regionalt, nationellt m Tydligare folkhdlsoperspektiv med ut- demokratiska strukturer.

m Storre Var}atlon 1. }(raven Pa frivilliga 1 och internationellt. okade méjligheter att engagera sig pa ett ‘
syfte att sinka troskeln for engagemang. sitt den frivilliga tycker dr givande. Stirkt ™ Stdrkt roll som folkbildare med storre
Krav pa exempelvis utbildning, sprak och m Starkt brygga for frivilliga mellan engagemang genom att frivilliga sjélva ges mojlighet for vara frivilliga att ldra sig
forkunskap anpassas till det specifika Réda Korsets Ungdomsforbund och méjlighet att styra sin verksamhet utifran sjdlva och varandra om véra frigor och

Svenska Roda Korset. lokala forutsittningar och behov. om foreningsdemokrati.
= m Okat vialmaende, okad trygghet och siker- m Stérkt rodakorsidentitet genom okad
= het genom stéirkt frivilligvard och utveck- kunskap om véra mal och vérderingar och
ling av styrdokument kring frivillighet. stirkta interna relationer mellan verksam-

heter och mellan olika nivéer i organisa-

m Bittre forankring for vara gemensamma tionen och rérelsern.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

6 Identitet: Vi starker var identitet som rorelse for att 6ka vart bidrag
och vart genomslag
:._:fiVi”ighq_.ilnom m Okad kunskap och stirkta interna relationer frivillighet och vilken sérart vi har
F‘:::;?ik E&Zeerl;’]er och ger okad forstdelse for frivillighet och var som civilsamhallesorganisation i var
Waia Cheung, pé& plafs roll som civilsamhéllesorganisation. kommunikation internt och externt.
e e ngsgala m Okad méngfald och inkludering bland fri- ~ ® Stirka vart bidrag till ett humant sam-
samlas och hiclper” -, villiga for att bibehélla relevans i vart arbete. ~ héllsklimat genom utdkat engagemang i

civilsamhéllespolitiken och utdkad sam-

i Kungstradgarden, ..
verkan med andra civilsamhéllesaktorer.

Stockholm 2022 -3 m Tydliggorande av merviarden med
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VISION: Ett medmanskligt Sverige
i en hallbar varld

Vi dr en humanitdr kraft som FOKUS MOT 2030

stérker manniskor och samhadllen » Mangfald och inkludering
» Samarbeten som gor oss starka

» Aktivt opinions- och paverkansarbete
» Fler engagerade

» Innovation och digitalisering

» Humanitara konsekvenser av klimatférandringarna

Vi agerar snabbt vid kris - lokalt,
nationellt och internationellt

Vart uppdrag ar att forhindra och lindra manskligt lidande var och

nar det an forekommer

Den nya strategin bygger vidare pa den férra strategins fyra kliv och vi férstarker ytterligare vart arbete
inom tre tydliga verksamhetsomréden fér att né de tva Svergripande mélen. Inom varje verksamhets-
omréde finns nationella program med information och évergripande vagledning och ramverk om hur vi
jobbar fér att n& vara mal och vision inom ett specifikt verksamhets- eller tematiskt omrade.

Kris och katastrof Halsa och vard Folkratt och skydd

Vi ar snabbt pé& plats och Vi jobbar fér ratten till god Vi kdmpar fér varje ménniskas
hjalper drabbade manniskor och jamlik halsa och fér att ratt att soka skydd och varje barns
vid kriser och katastrofer. forhindra manskligt lidande. ratt att f& leva med sin familj.

Vara nationella program

Programmen ger en 6vergripande végledning
och ramverk och riktar sig till tjcnstepersoner
och frivilliga inom Réda Korset samt till
myndigheter, organisationer och andra
relevanta aktorer.

Till programmen finns handbécker och
checklistor som ger detaljerad information
och verktyg fér kretsar att starta och driva
verksamheter eller insatser.

Nationella program:
Asyl och migration
Efterforskning och familjeaterférening
Grundlaggande humanitéra behov
Handlingsplan beredskap
Halsoframjande verksamheter
Socialt héllbara samhallen
Stad till frihetsberdvade

Utéver ovan nationella program finns program fér

Frivillighet och Paverkansarbete 2023 -2024.

| dver 150 &r har Réda Korset i Sverige varit en ledande organisation fér ménniskor
i utsatthet. Vi finns p& platser och i situationer dér den humanitéra utsattheten och
risken for ohdlsa &r stor. Vi stéirker ménniskors och samhdilles férméaga att sté emot
och é&terhémta sig vid oro och kris genom medménsklighet och delaktighet.

» Vi gor skillnad dér det behévs som mest

Véra frivilliga i Sverige utgér ett natverk av
medmanskligt engagemang som stracker sig ver
hela landet. Detta ger oss mdjlighet att med stor
lokal férankring arbeta med att hjalpa ménniskor
i bade vardag och kris.

» Véara grundprinciper ar var kompass

Véra grundprinciper vagleder oss i vart arbete
och &r var kompass i allt, oavsett om det rér sig
om lokala verksamheter eller stora internationella
katastrofer.

» Alla vara verksamheter utgar fran ett
grundlédggande skyddsperspektiv

Ett grundlaggande skyddsperspektiv innebar att

ha formagan att identifiera skyddsbehov hos véra
malgrupper och vidta relevanta &tgarder. Antingen
genom att sjglva agera eller genom att hanvisa

till andra aktérer. Principen om att inte gdra

skada (Do No Harm) &r central i allt arbete och
skyddsatgarder riktade mot barn ska alltid utgé
frén barnets basta.

» Psykisk hdlsa och psykosocialt
stod i vara verksamheter

| alla vara verksamheter dér vi méter manniskor
arbetar vi fér att framja psykisk halsa. Psyko-
socialt stéd handlar om att ge ett medmanskligt
bematande, erbjuda trygghet och stéd sé att
manniskor sjalva kan hantera sin situation.

» Stédjande roll till staten

Som nationell rédakorsférening i Sverige har
vi en stddjande roll till staten, en roll som ar
fastslagen i s&val internationell ratt som svensk
forfattning. Denna stédjande roll innebér att
Svenska Réda Korset genom forfattning eller
efter dverenskommelse med regeringen eller en
myndighet kan f& i uppdrag att utféra uppgifter
dar ansvaret ytterst vilar pé det offentliga.

» Vi arbetar med FN:s globala
hallbarhetsmail

Vér verksamhet styrs av humanitdra behov och

gdr i linje med de globala mélen i Agenda 2030.

Vara grundprinciper

eller politisk asikt.

egna grundprinciper.

Humanitet Vi arbetar for att forhindra och lindra manskligt lidande, skydda liv och hélsa samt
varna respekten fér varje ménniskas vérde.

Opartiskhet Vi hjalper nddstdllda oavsett nationalitet, etnisk tillhérighet, religion, samhdallsstalining

Neutralitet Vi véljer inte sida i fréga om politik, etnisk tillhérighet, religion eller ideologi.

Sjélvsténdighet Vi agerar sjalvstandigt. P& nationell nivd hjdlper vi ibland staten inom det humanitéra
omrédet, men behdller ett oberoende som gér att vi alltid kan handla i enlighet med véra

Frivillighet Vi &r en organisation som bygger pé frivillighet utan egen vinning.

Enhet | varje land finns bara en nationell rédakorsférening. Den ska vara &ppen fér alla, och den
humanitara verksamheten ska omfatta hela landet.

Universalitet  Alla nationella féreningar &r j@mlika och har samma ansvar och skyldigheter att bistd varandra.

Rodakorsrorelsen har en unik roll

Rédakorsrérelsen har en unik roll och skiljer sig fran
andra organisationer. Vart arbete utgér fran den
internationella humanitara ratten (1949 &rs Genéve-
konventioner om den internationella humanitéra

ratten och dess tillaggsprotokoll) de resolutioner

som antagits vid de internationella rédakors- och
rodahalvmanekonferenserna samt frén grundlaggande
internationella och europeiska konventioner.

Sveriges storsta humanitara
frivilligorganisation

Svenska Réda Korset @r en allménnyttig ideell
medlemsférening som grundades 1865 och ér idag
Sveriges storsta humanitara frivilligorganisation. Svenska
R3da Korset ér en av 191 nationella féreningar i den
Internationella Rédakors- och rédahalvménerérelsen.



Detta dokument ér faststallt av Johann Knigge, Avdelningschef,
Nationell verksamhet den 13 oktober 2023 och géller

under fyra &r frén faststallt datum. Nationella avdelningens stab
ansvarar fér revidering och uppféljning av programmet.
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