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Sa arbetar valberedningen

Valberedningens uppdrag &r mycket viktigt och lgger grunden for att kretsstyrelsen och andra
fértroendevalda fungerar bra i sitt samarbete, lyckas med sin uppgift, utvecklar verksamheten
och for kretsen framét. Valberedningens uppgift &r att hitta personer som med sina olika kun-
skaper, erfarenheter och perspektiv bidrar till kretsens utveckling.

Det hiar materialet ar ett stod for dig som &r valbe-
redare. Materialet ger dig metoder och tips for hur
du tar dig igenom processen mellan kretsstdm-

morna.

Fyra ledord frin det hdr materialet:

Var ute i god tid, det underlattar arbetet
betydligt

Ta reda pa s& mycket ni kan om kretsens
verksamhet och de fortroendevaldas arbete
Bredda er rekrytering och sok upp nya
malgrupper

Dokumentera sé att kommande valbered-
ningar kan anvinda sig av ert arbetssétt

Valberedningens uppdrag

Valberedningen é&r utsedd av medlemmarna pd kretsstémman och &r ansvarig infér dem.

Valberedningen ska besté av en ord-
forande och minst tva ledamoter och

uppdraget ar att till kretsstimman 1dmna

forslag till:

® ordforande i kretsen (tillika for
kretsstyrelsen)

® Ovriga ledamdter i kretsstyrelsen

® revisorer och erséttare for dessa

® ordning for val av valberedning
infor nésta kretsstimma

® riksstimmoombud infor val av

sadant
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Valberedningsarbete - steg for steg

Det hér avsnittet bestar av en checklista med forslag pa hur ni, steg for steg,

kan légga upp arbetet.

Forarbete
Nominering av fértroendevalda till
kretsstyrelse. Kretsstyrelsen ska arbe-
ta for en vél fungerande forening som

bedriver verksamhet som utgér fran strategiska

inriktningen. Prata med styrelsen och samla pa

er information, stéll fragor om vilka utvecklings-

behov kretsstyrelsen ser. Ta er gérna tid att &ven

lyssna in medlemmar och frivilliga i den har
fasen.

Hur uppfattar styrelsen sin roll? Hur samarbetar

den? Svarigheter? Vad vill den sjdilv dndra pd och

vad tycker den fungerar bra? Vilka satsningar
pagar for framtiden? Vilka utmaningar star sty-
relsen infor ndr det giller kretsens utveckling?

E sdkerstéller att kretsens ekonomiska in-
formation &r korrekt och att forvaltningen

foljer géllande lagar och regler.

Prata med nuvarande revisorer for att skapa er

en bild av deras arbete. Hur uppfattar de sin roll?

Vilka svdrigheter ser de i sitt arbete/uppdrag? Vad

vill de sjéilva dndra pd och vad tycker de fungerar

bra? Prata dven med styrelsen och lyssna in deras

erfarenhet av och samarbete med revisorerna.

B kommuner som bestar av flera kretsar har
valberedningen till uppgift att prata ihop

sig med de andra kretsarnas valberedningar och

komma 6verens om en gemensam nominering. For
att darefter kalla medlemmar i samtliga kretsar

i kommunen till ett gemensamt mdte for val av

riksstimmoombud. Infor det arbetet &dr det viktigt

att lyssna in styrelsen och medlemmarna for att
hora om de har forslag pa lampliga personer till
uppdraget som riksstimmoombud.

Vem kan representera Roda Korset i hela kommu-

nen? Vilka kunskaper och erfarenheter férvintas
den personen ha?

Nominering av revisorer. Revisorer

Nominering av riksstimmoombud. |

Lagga fram ett forslag pa ordning
n for val av valberedning till krets-

stdmman. Det ir angeléget att ha valbe-
redningar sammansatta av kompetenta personer
for uppdraget och déarfor har valberedningen i
uppgift att forbereda valet av valberedningarna.
Valberedningen ska lagga fram ett forslag pa hur
nominering av kandidater till valberedning ska gé
till. Valberedningens forslag skulle till exempel
kunna vara att kretsstyrelsen nominerar en person
och valberedningen nominerar tva personer.

Det finns flera anledningar till att
ett fortroendeuppdrag ska besat-
tas. Mandattiden har 16pt ut, nagon har
avsagt sig omval och/eller kretsen behover utoka
sin kompetens och méngfald. Det &r er uppgift att
hantera detta. En riktlinje for er som valberedare
for att hitta lampliga personer till fértroendeupp-
drag dr att de nominerade stiller sig bakom Svens-
ka Réda Korsets grundprinciper, har réitt kompe-
tens att tillféra och dr beredda att ge av sin tid.
Tank pa att styrelsen bor innehalla en blandning
av personer och kompetenser och representeras
fran olika orter i kommunen. Utdver detta behdver
valberedningen dven ta stdllning till nedanstaende
fragor.
® Hur behover styrelsen fornyas?
® Vilken kompetens forsvinner med dem som
avgar?
® Kommer dndrad verksamhet att stélla nya
krav?
® Hur dr fordelningen gillande etnicitet, kon,
alder och 6vriga bakgrundsfaktorer?
® Vilka synpunkter har medlemmar och frivilli-

ga uttryckt?
n punkt 1-7. Vilka blir nu era tinkbara

kandidater fér omval och vilka profiler
behovs for nyval? Ta hiansyn till vilken kompetens
som forsvinner och vilka kunskaper och erfaren-
heter som behover tillforas. Enligt god forenings-
sed ska valberedningen fora en dialog med styrel-
sen under hela processen!

Fundera over era slutsatser fran
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sokande arbetet. Hir ir det viktigt att

Rekrytering n Nu bérjar det utatriktade och upp-

valberedningens kommunikation utgér

Ndsta steg &r att ta fram en kom- fran Roda Korsets idé och vérderingar. For att
7 petensprofil for era kandidater. Ni minniskor verkligen ska forsta vilken slags orga-
behdver ha en idé om vilka kompetenser nisation de viljer att engagera sig i. Manga ledare
ni séker innan ni paborjar rekryteringen, grundat  inom den ideella sektorn vittnar om att de inte
pd analysen ni har gjort i forarbetet. Innan ni aktivt sokte sig till ett fértroendeuppdrag, utan de
paborjar rekryteringen dr det viktigt att veta att blev tillfragade. Sd tveka inte att stilla frdgan till
kandidater inte behdver sedan tidigare vara med- den person som niﬁnner intressant!
lemmar, dock ska de betala medlemsavgiften sé
fort ni nominerar dem, alltsd innan kretsstimman.  Kommunikationskanaler for att hitta nya kandidater:

Det finns uppdragsbeskrivningar fér fértro-
endevalda inlagda i rekryteringsverktyget
Reach-Mee. Anvénd beskrivningen fér att

® Brev eller mejl till medlemmar

® Digitala eller fysiska méten med medlemmar

® ReachMee — Svenska Roda Korsets egna
rekryteringsverktyg

® Sitt upp information pd motesplatsen och/eller
TIPS! PP pé mdtesp

second hand-butiken

® Mun till mun, sprid ordet i era lokala nitverk
och sammanhang

® Kontakta kénda profiler som ar samhéllsenga-
gerade i staden/orten (om inte de &r intressera-

informera och marknadsféra uppdragen de kan de tipsa vidare)

men ocksé i samtalet med kandidater. ® Ligg upp information pé sociala medier;
Uppdragsbeskrivningen fungerar b&de sasom exempelvis Facebook och Instagram
som en platsannons i rekryteringen och ® Ligg upp rekryteringsannons pa Volontérby-
som en &verenskommelse mellan fértroen- ran, www.volontarbyran.org

devalda och medlemmarna. ®  Sitt upp information pé skolors och sjukhus/

véardcentralers personalrum, i kommunhuset
mm, dér ni tror att det finns samhéllsenga-
gerade manniskor — eller i olika grupper pa
sociala medier.

Vad tanka pa vid rekrytering

Ett personligt méte, fysiskt eller digitalt, ger en battre méjlighet att bedéma om personen ar
lamplig an ett telefonsamtal

Var transparent med tidsomfattning och att med fértroendeuppdrag kommer ett ansvar
Overtala inte, utan vertyga — motivera fér var och en varfér ni fragar just dem
L&t er entusiasm smitta av sig

Podngtera att ingen styrelseplats eller annat uppdrag ér tillsatt i och med férfragan — valbe-
redningen nominerar, kretsstamman valjer

Kontakta méanniskor med olika erfarenheter, bakgrunder och drivkrafter

Informera om att fértroendevalda kan f& stéd i form av utbildningar, stédmaterial och r&dgiv-
ning av tjanstepersonsorganisationen

For att 8ka kompetensen och mangfalden: satt upp matbara mél, exempelvis att kretsstyrelsen
ska bestd av 50 % kvinnor/méan, 50 % unga/gamla, 20 % med annan etnisk bakgrund


https://www.reachmee.com
https://www.reachmee.com
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Nar ni vél har hittat personer som
n ni tror &r lampliga for uppdraget,
ar det dags for det dar viktiga
samtalet. Hir dr fokus pé att informera om for-
troendeuppdraget och om kretsens arbete. Ta reda
pé vem personen som ni har framfor er dr och vad
den kan tillfora med sina kunskaper och erfaren-
heter. For att sdkerstélla att ni himtar in liknande
information om era kandidater, dr det bra om ni
vid intervjun eller samtalet utgar frdn samma
fragebatteri. Har ar forslag pa fragor:
® Beritta om dig sjdlv (erfarenheter av
forenings- och styrelsearbete, natverk i
kommunen, sprékliga/kulturella kunskaper,
kunskaper for uppdraget)
®  Varfor vill du bli fértroendevald i Roda Korset?
Vilka forviantningar har du pa uppdraget?
Hur mycket tid kan du avsatta for uppdraget?
Vad motiverar dig?
® Stiller du dig bakom Réda Korsets idé och
varderingar? Motivera!

Utbildning

Foto: Matilda Lédv

Nominering och 6verlamning
En del kandidater har nu sagt ja,
andra tackat nej och nagra har

m visat sig vara mindre lampliga.

Efter era diskussioner utkristalliseras nagra

kandidater som motsvarar kraven pa stabilitet,

komplettering och fornyelse. Dessa blir era kandi-

dater till kretsstimman. Det utesluter dock inte att

medlemmarna kommer med andra forslag direkt

pa kretsstimman. Kom ihég foljande:

® Informera de tillfrdgade om hur ni gar vidare
fore kretsstimman, dven de som inte har
nominerats

® Forankra nomineringslistan hos styrelsen i
god tid fore kretsstimman

@® Presentera ert arbetssétt och motivering till
nomineringslistan pa kretsstimman och 14t
gérna de nominerade presentera sig sjilva

m ning av ert arbete till nésta valberedning.

Dokumentera er process, sé att framtida

valberedningar kan f6lja den.

Ta ansvar for att gora en god dverlim-

Det finns flera kurser som du som valberedare skulle ha nytta av i ditt uppdrag, sdsom bland annat
de digitala utbildningarna Rédakorskunskaper som handlar om Réda Korsets organisation och
varderingar och S& arbetar valberedningen. Gé in p& Rednet och sdk i kursutbudet for att hitta den

utbildning som just du behdver.
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