Kretsens arshjul

Har ar ett redan ifyllt arshjul som &r framtaget tillsammans med Botkyrka-, Héssleholm- och

Vaixjo rodakorskrets.

December

* Verksamhets- och ekonomisk
rapport fér innevarande ér,
klar till kretsstamman

® Beslut om verksamhetsplan
och budget fattas i styrelsen

e Uppskattningsaktivitet for
frivilliga och ev personal

* Valberedningens lista dver
kandidater till ny styrelse

Januari

* Kallelse skickas ut ill kretsstamman

® Arsbokslut lamnas till revisorn for
revision

* Motioner laggs in i kretsstammo-
underlag

o Verksamheter startar/fortsétter
— kick-off for frivilligledare/
frivilliga att léra kanna varandra
och starka gemenskapen

* Rapportera verksamhets-
rapporteringen for kvartal 4
senast 16 januari

November

* Medarbetarsamtal med perso-
nal, se fill att ev chef har med-
arbetarsamtal med personal

e Uppfdliningssamtal med
frivilligledare, se till att frivillig-
ledare har uppféljningssamtal
med frivilliga

Oktober

* Verksamhets- och budget-
planering ihop med frivillig-
ledare och ev personal

e Kretsstyrelsen ser till att
tillhandahdlla revisorerna den
information de behdver

* Rapportera verksamhets-
rapporteringen fér kvartal 3
senast 16 oktober

September

® Rekrytera och introducera nya
frivilligledare

e Styrelsen startar planering av
verksamhetsplan och budget for
ndsta &r

* Valberedningens rekryterings-
arbete av fértroendevalda pagar

O
A@@
2
@
e}
el
~
O
)
A
%,
4

Juli

e Eventuell sommar-
anpassning av
verksamheter och
Sppettider i butik

Augusti
* Eventuell sommaranpassning av

o Verksamheter startar/fortsétter
— kick off (se jan)

ningsarbetet

verksamheter och dppettider i butik

o Eventuellt fortsatta behovsundersok-

® Rapportera
verksamhets-
rapporteringen
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Maij

® Arbetsmiljérond

Februari

e Kretsstémma senast 28/2

e Skapa rutiner fér den nya
styrelsen

Mars

® Rapportera EKS till SRK
senast 5 mars

e Semesterbesked personal +
medarbetarsamtal med perso-
nal

e Uppfdliningssamtal med frivillig-
ledare, se till att frivilligledare
har uppfdljningssamtal med
frivilliga

® Rekrytera och introducera nya
frivilligledare (grundprinciper)

April

® Lonesamtal med personal, se
till att ev chef har |6nesamtal
med personal

® Géra en behovsundersok-
ning (behover ej géras en ny
arligen). Félja upp behovs-
undersdkningen fran tidigare
&r, vad behéver laggas till/
tas bort/andras

® Rapportera verksamhets-
rapporteringen fér kvartal 1
senast 16 april
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Réda Korsets dag 8/5
Besked om ny 16n till personal

Kontakt med valberedning och
revisorer

for kvartal 2 Juni
senast 17 juli e Uppskattningsaktivitet for personal och
frivilliga

* Eventuell sommaranpassning av verksam-
heter och dppettider i butik
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