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Checklista for uppfdlining av kretsens verksamhet

Verksamhetsplanering ingar i kretsstyrelsens uppgifter enligt stadgarna och
verksamhetsuppfdljning ar en viktig del i arbetet med att beskriva vad som har gjorts
foregaende ar men ocksa for att forbattra kommande ars’ verksamheter.

En uppfoljning av verksamheten bedomer hur arbetet gar, att det som beslutas blir gjort, att
budgeten haller och malen nas.

1. Vad var malet?
Malen ni satte upp vid planeringen visar ”“vad” ni vill uppnd med er verksamhet.
Verksamhetsplan och protokoll anger syften och malsattning.

v Vilka var era mal? (se Planera)

2. Vad gjordes?

De aktiviteter ni genomférde beskriver HUR ni gjorde for att na era mal.

Vilka aktiviteter har agt rum? Vilka aktiviteter genomfoérdes inte? Vilka medel och metoder har
ni anvant? Samverkade ni med nagon?

v" Vad har ni gjort?

3. Hur héll budgeten?

Ni kalkylerade vid planeringen och satte en budget for verksamheten. Kontrollera att
planerade kostnader och intakter stammer dverens med verksamhetens resultat. Hur ser det
ut med budgeten for kommande ar? Haller kretsens ekonomi, eller behéver styrelsen hitta
ny finansiering?

v Hur héll budgeten?



4. Vad blev resultatet?

Resultat for en verksamhet kan matas i form av antal: till exempel besék/besdkare/besokta,
motestillfallen, stodinsatser, insamlingsresultat, kursdeltagare, rekryterade frivilliga, nya
medlemmar, nojdhet. Ta fram liknande uppgifter for er verksamhet. Det behovs for er
beddmning och redovisning.

v" Vad blev resultatet av det som gjordes?

5. Vilken effekt hade det?

| uppfdljningen ingar att géra en bedomning av vad aktiviteten ledde till.

Nadde informationen fram? Hande nagot som ni inte hade tankt? Gjorde aktiviteten nagon
skillnad? Vilka var framgangsfaktorerna?

v" Vilken effekt hade aktiviteten eller aktiviteterna?

6. Dra nytta av erfarenheternal

Diskutera och dra slutsatser av det som kommit fram. Ska kretsen fortsatta genomféra den
har eller den har typen av aktivitet? Vad kan kretsen géra med det som kommit fram? Det
viktigaste med uppfdéljningsarbetet ar att det anvands och redovisas for medlemmar, frivilliga,
andra kretsar och lokala aktoérer. Redovisning kan ocksa anvandas for att beratta for
allmanheten om vad Réda Korset gor och vilken effekt det har.

v" Vilka slutsatser drar ni och hur sprider ni era erfarenheter?

Svenska Roda Korset




