Incidentrapport
(För frivilliga, anställda och praktikanter inom verksamheten)

1. Datum och tid för incidenten
· Datum: ____________________________________________
· Tid: ______________________________________________
2. Plats för incidenten
· Ange plats (lokal, adress, eller annan beskrivning):

3. Person(er) involverade
· Namn på den som rapporterar:

· Roll (frivillig, anställd, praktikant): ________________
· Kontaktuppgifter: __________________________________
· Andra inblandade (om någon):
· Namn: ________________________ Roll: ______________
· Namn: ________________________ Roll: ______________
4. Beskrivning av incidenten
· Vad hände? (beskriv kortfattat):




· Var någon skadad? (Ja/Nej): ___________ 
· Om ja, beskriv skadan: _____________________________

5. Åtgärder som vidtogs direkt efter incidenten
· Vad gjordes på platsen?
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· Var ytterligare hjälp kontaktad? (exempelvis ambulans, polis)
· Ja/Nej: ______ Om ja, ange vilken: ________________


6. Övriga kommentarer eller förslag för att undvika liknande incidenter i framtiden


7. Namnteckning och datum
· Den som rapporterar: _____________________________
(namnteckning)
· Datum: ___________________

Instruktioner för hantering av rapporten
1. Lämna rapporten till din närmaste kontaktperson i föreningen (t.ex. ansvarig chef, styrelsemedlem eller arbetsmiljöombud).
2. Rapporten ska behandlas konfidentiellt och enligt Svenska Röda Korsets riktlinjer för arbetsmiljö och säkerhet.
Arbetsmiljölagens krav på en säker arbetsmiljö omfattar både anställda och frivilliga, eftersom arbetsmiljölagen (AML) gäller för alla som deltar i verksamheten, oavsett anställningsform. 
Utred och vidta åtgärder
· Även om en frivillig drabbas av en olycka eller är inblandad i ett tillbud, ska arbetsgivaren utreda händelsen för att identifiera orsaker och risker.
· Förebyggande åtgärder ska genomföras på samma sätt som för anställda.
Följ upp och inkludera i det systematiska arbetsmiljöarbetet (SAM)
· Frivilliga omfattas av arbetsmiljöansvaret eftersom de verkar under arbetsgivarens ledning. Därför ska incidenter som rör frivilliga också följas upp och ingå i riskbedömningar och åtgärdsplaner i det systematiska arbetsmiljöarbetet.


