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Gymnasielagen och kraven pa arbete
Information till kretsar

Moter kretsen ungdomar med uppehallstillstand med stod av nya gymnasielagen? For att de som
omfattas av lagen ska fa méjlighet att stanna i Sverige efter gymnasiet kravs att de inom sex manader
efter avslutade gymnasiestudier har fatt ett arbete.

Det stills hoga krav pa dessa arbeten for att de ska kunna ligga till grund for fortsatta
uppehallstillstand. Det &r viktigt att bade ungdomarna sjalva och majliga arbetsgivare forstar vikten
av att ungdomarna far en anstéllning som uppfyller lagkraven. Den har véagledningen syftar till att
vara en hjalp pa vagen for kretsar och frivilliga som vill stétta ungdomarna i den processen.

Bakgrund

Runt 8 000 ungdomar har beviljats tillfalliga uppehallstillstand i Sverige for att kunna studera pa
gymnasieniva. Majoriteten av dessa unga vuxna kommer att avsluta sina gymnasiestudier under de
narmaste tva aren. Efter avslutade studier kommer ungdomarna att utvisas till sina hemlander om
de inte inom sex manader efter avslutade studier kan visa att de kan forsorja sig genom arbete.

Ungdomarna ar utspridda dver hela landet vilket innebér att det i varje kommun endast bor ett
begransat antal personer som omfattas av gymnasielagen, dven om manga av dem &r bosatta i
storstaderna. |1 271 av vara 290 kommuner bor farre dan 50 ensamkommande ungdomar. Detta
innebdr att om endast ett mindre antal arbetsgivare per kommun har mgjlighet att anstélla personer
fran malgruppen sa 6kar maojligheterna for fler ungdomar att fa ett fortsatt uppehallstillstand.

Lagkrav for fortsatt uppehallstillstand
For att ett arbete ska kunna ligga till grund for ett uppehallstillstand for arbete kravs foljande:
e Arbetet ska vara en tillsvidareanstallning eller vara géllande under minst tva ar fran det att

Migrationsverket fattar beslut i &rendet. Arbetsgivaren kan darfor behéva ha marginal for
handl&ggningstiden.

! Lansstyrelsen, Med uppehallstillstand for studier - Nationell kartlaggning av situationen for
ensamkommande unga med uppehallstillstand for studier, bilaga 2,
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.28b736e116b92f026bc4423/1562135152628/Med %20uppeh%C
3%Ab5Istillst% C3%A5nd%20f% C3%B6r%20studier.pdf. Av bilagan framgar vart det bor fler an 50
personer fran malgruppen i kommunen.
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e Ungdomen maste kunna forsorja sig pa den 16n som arbetet genererar. Det innebar att
inkomsten maste vara hog nog for att han eller hon inte ska vara beroende av
forsorjningsstod enligt Socialtjanstlagen.?

e Anstallningen far inte vara subventionerad med nagon form av statligt bidrag, s som
exempelvis introduktionsjobb.

e En provanstillning kan endast ligga till grund for ett permanent uppehallstillstand om det
ar tydligt att provanstallningen kommer att éverga i en tillsvidareanstallning.

e Anstéllningen maste ha pabdrjats och arbetsgivaren maste ha informerat Skatteverket om
anstéllningen innan uppehallstillstandet for gymnasiestudier gatt ut.

e Avtalsvillkoren far inte vara samre &n de villkor som féljer av svenska kollektivavtal eller
branschpraxis. Arbetsgivaren maste ha sjuk-, trygghets-, liv- och tjanstepension som ar pa
samma niva som kollektivavtal eller battre.

Anstallningen ska vara en tillsvidareanstallning eller vara gallande under minst tva ar.

| forsta hand anser Migrationsverket att en tillsvidareanstéllning bor ligga till grund for ett fortsatt
uppehallstillstand. Om tjansten inte ar en tillsvidareanstéallning maste anstallningstiden vara minst
tva ar fran det att Migrationsverket fattar beslut i drendet. Det ar darfor viktigt att arbetsgivaren
lagger till marginal for handlaggningstiden i anstéliningsavtalet.

Efter att ett uppehallstillstand beviljats finns inte majlighet for Migrationsverket att gora
efterkontroller. Det finns inte heller mojlighet att aterkalla uppehallstillstandet for det fall villkoren
for tillstandet inte langre skulle vara uppfyllda. Om anstéllningen skulle upphora efter mindre an tva
ar innebar det darfor inte nagra konsekvenser for ungdomens uppehallstillstand.

Anstéllningen ska gora det mgjligt for ungdomen att forsérja sig.

Ungdomen maste kunna forsorja sig pa den I6n som arbetet genererar. Det innebar att inkomsten
maste vara hog nog for att han eller hon inte ska vara beroende av forsorjningsstod enligt
Socialtjanstlagen. Vid beddémningen av hur hog inkomst som behdvs gér Migrationsverket en
individuell bedémning av personens behov. Det finns darfor inte nadgon exakt framtagen summa
som I6nen maste uppga till.

Anstéllningen far inte vara subventionerad med nagon form av statligt bidrag, sa som exempelvis
introduktionsjobb/instegsjobb.

Vad kan kretsen gdra?

Som frivillig i en krets finns mojlighet att genom relevant verksamhet forbattra mojligheterna for
ungdomar att komma ut i arbetslivet. Det &r viktigt att komma ihag att dessa unga vuxna sjalva har
huvudansvaret for att sakerstalla att de far ett arbete som uppfyller lagkraven, men som frivillig har
du majlighet att ge stéttning pa vagen.

2 Pa socialstyrelsens hemsida finns méjlighet for att sjalv rakna pd om en person har behov av férsérjningsstod
finns eller inte. Socialstyrelsen, Start, Stod i arbetet, Ekonomiskt bistdnd, Provberakning ekonomiskt bistand,
2019-12-02, https://www.socialstyrelsen.se/stod-i-arbetet/ekonomiskt-bistand/provberakning-ekonomiskt-
bistand/.

3 Tidigare har Migrationsverkets bedémning varit att en person som har en pagaende provanstallning inte kan fa
permanent uppehallstillstand, eftersom det &r osakert om anstallningen kommer att fortsatta. Migrationsverket
meddelade den 6 november 2020 att de &ndrar sin tidigare bedémning. Migrationsverket, 2020-11-06,
https://www.migrationsverket.se/Privatpersoner/Skydd-och-asyl-i-Sverige/Nyhetsarkiv/2020-11-06-Permanent-
uppehallstillstand-enligt-den-tillfalliga-lagen---provanstallning-kan-godkannas-i-vissa-fall.html/.
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Verksamhet
Mojligheterna for ungdomar att hitta ett arbete kan underléttas genom riktade insatser i samband
med ordinarie rodakorsverksamheter. Sadana insatser kan vara:

Rad och stod vid CV-skrivning.

Forberedande dvningar infor arbetsintervjuer.

Informationsinsatser riktade till ungdomarna om hur de kan soka arbeten, exempelvis
genom att visa hur platshanken fungerar, kontaktvéagar till néringslivet, forespraka
praktikplatser etc.

Bjud in relevanta forelasare till era verksamheter, sa som arbetsférmedlingen och
arbetsgivare eller andra intressanta aktorer.

Genom att erbjuda en trygg motesplats erbjuder kretsen psykosocialt stéd och trygghet till
de unga vuxna som befinner sig i en osaker tillvaro.

Informationsspridning

For att 6ka mojligheterna att hitta arbeten till fler ungdomar &r det viktigt att potentiella arbetsgivare
har kunskap och forstaelse for ungdomarnas situation. Genom informationsinsatser kan
kunskapsnivan hojas i er kommun. Sadana insatser kan vara:

Informationssatsningar riktade till arbetsgivare inom naringslivet om behovet av arbeten
och det praktiska tillvagagangssattet for att anstalla en ensamkommande ungdom.
Informationsinsatser riktade till kommunen om behoven av arbeten och konsekvenser for
individen och samhallet om tillrackligt manga arbetstillfallen inte ordnas. Detta kan
motivera kommunen att arbeta tillsammans med civilsamhéllet for att hitta framatsyftande
l6sningar.

Mediala satsningar for att uppmarksamma det lokala behovet. Genom att beskriva hur
manga unga vuxna som behdver komma in i arbete i kommunen och forklara
konsekvenserna av att de inte far arbeten i tid kan fler arbetsgivare motiveras till att vara en
del av l6sningen.

For att underlatta kretsens arbete finns tips pa kommunikationsatgarder samt framtagen information
riktad till arbetsgivare och kommuner pa Rednet. Ni kan ocksa kontakta migrationsradgivningen pa
telefon 020-415 000.

For att orka ge stod till andra maste du orka sjalv. Din insats ar vardefull, ta hand om dig!
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