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det går mot höst men sommaren bjuder fortsatt på några fina sensommardagar och möjlighet att njuta 
av en kopp kaffe i solen.  Jag sitter med min kaffekopp mot en solvärmd vägg utomhus och funderar på 
vad som väntar oss i höst. 

Konflikten i Ukraina bara fortsätter och kvinnor och barn runt om i Europa försöker få vardagen att 
fungera med bostad, skola och försörjning i ett nytt land. Oron över vad de skenande elpriserna kan 
orsaka är stor inför vintern i många hem. Människor på flykt i världen har aldrig varit fler än nu. Över 
en tredjedel av Pakistan bedöms ligga under vatten till följd av extrema monsunregn. Afghanska 
ungdomar har tvingats lämna sin trygghet för att söka fristad under broarna i Paris. En passagerarfärja 
har havererat och passagerare ombord har evakuerats till Gotland. Pandemin är inte över och 
vaccineringen fortsätter. I Sverige pågår en intensiv kampanjspurt inför valet. Nyheterna rapporterar 
om gängkriminalitet och skjutningar till följd av droghandeln i storstäderna och runt om i landet. 

Det är lätt att känna maktlöshet, oro eller rädsla inför hösten. Orkar jag ta in allt elände?  
Kan jag verkligen göra något överhuvudtaget?    

JA, det kan vi. Vi kan vara medmänniskor och handla utifrån medmänsklighet. I många fall räcker det 
långt. Rödakorsare på Gotland tar emot passagerarna som evakuerats och erbjuder en värmande filt, 
kaffe och lyssnar på deras upplevelse och rädsla. I Pakistan bistår rödakorsare i att evakuera människor 
som hotas av översvämningen. Rödakorsare i våra second hand-butiker erbjuder inte bara varor med 
humana priser utan också ett välkomnade bemötande och olika aktiviteter som syftar till att bryta 
ensamhet och utanförskap. 

Det är detta som är Röda Korset; att möta medmänniskor med respekt och medmänsklighet 
utan att göra åtskillnad på vem du är, var du är född, vem du älskar eller vilken tro du har. Som 
rödakorsare bistår vi den som behöver oss utan att diskriminera. Det gör vi utan att ta ställning i krig 
eller annan konflikt så att vi inte äventyrar våra möjligheter att bistå alla drabbade som behöver vår 
medmänsklighet. Vi står upp för våra grundläggande humanitära värderingar och bidrar med vår 
kunskap och våra värderingar när vi möter rasism och främlingsfientlighet. Det är förstås helt frivilligt 
att ta emot vår hjälp – men ingen skall lämnas utanför. 

Vi bidrar med vad vi kan och efter vår egen förmåga. Så visst kan du och jag i höst bidra till  
Röda Korsets arbete i att bistå människor som befinner sig i utsatthet i Sverige och i världen som  
de medmänniskor vi är. Tillsammans gör vi skillnad. 

Kretsnytt  
september 2022

Bästa hösthälsningar, 

Anna Hägg-Sjöquist
Ordförande i 
Svenska Röda Korset
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Birgitta Lindqvist:  
”Jag blev vaccinerad med grundprinciperna”
För att få människor att arbeta mot samma mål krävs organisation, 
ledarskap och ideologisk kompass. Att veta varför man gör som man 
gör och kunna stötta andra i det samma. När vi i rödakorssammanhang 
pratar om ideologisk kompass refererar vi så klart till rödakors- och 
rödahalvmånerörelsens viktigaste grundbult: Grundprinciperna.

Att allt vi gör utgår från våra sju grundprinciper. Det är detta som gör 
oss unika. Att grundprinciperna både är mål, medel och arbetssätt. 
Någon som har tagit fasta på detta är Birgitta Lindqvist som är 
ordförande i Ludvikakretsen och även ledamot i Regionråd Mitt. 
Förutom ordförandeskapet är Birgitta aktiv i flertalet verksamheter som 
kretsen bedriver.

Läs mer om Birgittas engagemang och hur hon använder sig av grundprinciperna i artikeln.  
Där får du också tips om hur du, precis som Birgitta, kan använda dig av grundprinciperna  
i ditt rödakorsuppdrag.

https://rednet.rodakorset.se/nyheter/birgitta-lindqvist-jag-blev-vaccinerad-med-grundprinciperna/

FÖRENINGSFRÅGOR

Vill du vara med och påverka vilka som ska 
leda Svenska Röda Korset den närmaste 
framtiden? 
Ta då chansen att nominera kandidater som du tycker skulle passa i vår nationella styrelse eller 
som föreningsrevisor från och med Riksstämman 2023. Som medlem och som krets kan du 
nominera senast den 1 oktober. Lämna din nominering här.

Förutom personens namn och kontaktuppgifter, anger du om du nominerar personen till 
ordförande, styrelseledamot eller föreningsrevisor. Utöver detta behöver valberedningen 
motivering till varför du tycker att den här personen är lämplig samt att du har tillfrågat 
personen och hen har accepterat nomineringen. Läs mer i länken ovan om vilka 
förtroendeposter vi söker till och vad de innebär. 

Välkommen med din nominering!

Läs gärna även Svenska Röda Korsets valberedning (rodakorset.se) 

Till innehållsförteckningen

Grundprinciperna
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https://rednet.rodakorset.se/nyheter/birgitta-lindqvist-jag-blev-vaccinerad-med-grundprinciperna/
https://nominera.se/rodakorset/elections/view
https://rednet.rodakorset.se/nyheter/vilka-ska-leda-svenska-roda-korset-efter-riksstamman-2023/
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Nästa strategiska inriktning tar form under 
hösten – var med och tyck till!  
Arbetet med att ta fram förslag till nästa strategiska inriktning, som ska börja gälla 2024, är i 
full gång. Det är Riksstämman som tar beslut om vår strategiska inriktning och styrelsen lämnar 
sitt förslag i slutet av detta år, inför stämman som äger rum i juni 2023. 

Läs gärna den senaste rednetnyheten om strategiarbetet, ”Var med och påverka – på väg mot 
Riksstämman 2023”

Utifrån alla inspel, medskick och diskussioner som skett under vintern, våren och sommaren  
– börjar nu ett första utkast på strategi komma på plats. Ett stort tack till alla rödakorsare som 
varit med och bidragit med synpunkter, idéer och tankar!  

Var med och diskutera när vi tar fram det 
första utkastet till strategisk inriktning
Kretsaktuellt är ett ypperligt tillfälle att vara med och påverka och ge inspel på utkastet  
till nästa strategi. Kretsaktuellt är ett digitalt dialogmöte som ordförande för Svenska  
Röda Korset Anna Hägg-Sjöquist håller i, och som under året har fokuserat på strategiarbetet.  

Nästa Kretsaktuellt är 10 oktober – anmäl dig här! 

Till innehållsförteckningen

https://rednet.rodakorset.se/nyheter/var-med-och-paverka---pa-vag-mot-riksstamman-2023/
https://rednet.rodakorset.se/nyheter/var-med-och-paverka---pa-vag-mot-riksstamman-2023/
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/4720602258589-2022-10-10-Kretsaktuellthttps:/kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/4720602258589-2022-10-10-Kretsaktuellt
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Extrainsatt Regionalt forum i oktober 
Regionalt forum är ett möte där förtroendevalda på regional och nationell nivå samlas för att 
prata om Röda Korsets långsiktiga utveckling. I oktober bjuder styrelsen in till ett extrainsatt 
Regionalt forum, med fokus på att diskutera nästa strategiska inriktning. Många regionråd 
bjuder även in kretsar till regionala möten nu under september för att diskutera strategiska 
vägval och vad organisationen särskilt behöver fokusera på framåt, som medskick in i 
strategiarbetet. 

Till innehållsförteckningen

Läs mer om strategiprocessen här!  
Längst ner på den sidan hittar du även fler nyheter om strategiarbetet. 

https://rednet.rodakorset.se/globalassets/categories/kategorier/tema/strategisk-inriktning-2024/
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Höstens krisberedskapsutbildningar  
– är ni redo?  
Nu är det dags att fundera på:  

• Är er krets rustad för nästa kris?  
• Har ni skrivit klart och skickat in er beredskapsplan? 
• Har ni frivilliga som är redo att göra en insats när krisen 

kommer? 
• Har de frivilliga rätt utbildningen för sina uppdrag? 

I höst finns åter möjlighet att rusta frivilliga för uppdrag vid kriser, både genom utbildningar  
och genom nätverksträffar. Genom utbildningar får både kretsen och de frivilliga rätt förutsätt-
ningar för att kunna utföra sina uppdrag – läs mer nedan. Genom nätverksträffar med tema 
krisbered skap finns möjligheter för fördjupning – du hittar planerade nätverksträffar i  
kalendariet på Rednet.  

Röda Korsets grundkurser ger basen för alla uppdrag inom Röda Korset. De verksamhets-
specifika kurserna för frivilligroller inom krisberedskapen ger sedan fördjupad kunskap och 
övning i frågor som rör första hjälpen-beredskap, krisstöd och insatsledning. Läs noga genom 
beskrivningarna av kurserna och framförallt vilka förutsättningar och förkunskapskrav som 
finns för respektive kurs. 

Att leda en krisinsats 
På denna utbildning förbereds de frivilliga inför att leda en krisinsats. Utbildningen är uppdelad 
på en introduktion och helgutbildning. Datum för utbildningarna är: 14/9 (introduktion), 7–9/10, 
20/10 (introduktion), 11–13/11 och 15/11 (introduktion).  

Krisstödjare 
På denna utbildning lär sig de frivilliga om rollen som krisstödjare, får fördjupad kunskap om 
psykologisk första hjälpen och öva sig i hur det är att genomföra en insats från start till avslut. 
Datum för utbildningen är 10/11, 17/11 och 26/11. 

Första hjälpen-grupper 
På denna utbildning får de frivilliga lära sig om rollen som förstahjälpare, de får fördjupad 
kunskap inom första hjälpen samt lära sig ha en första hjälpen-beredskap vid kriser och olika 
tillställningar. Datum för Att vara förstahjälpare är:  
28/9, 28–30/10, 5/10, 4–6/11, 12/10, 11–13/11 (Lund), 12/10, 11–13/11 (Sundsvall).  
Datum för Att leda första hjälpen-uppdrag är 25/10, 19–20/11.  

I kalendariet på Rednet hittar ni aktuella kurser, seminarier och workshops för såväl 
vardagsuppdrag som uppdrag i krissituationer. 

Till innehållsförteckningen
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https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/sections/360001131238-Kalendarium-f%C3%B6r-n%C3%A4tverkstr%C3%A4ffar-kurser-seminarier-workshops
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360006695138-Att-g%C3%A5-en-kurs
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/5692861840285-2022-09-14-Att-leda-en-krisinsats-Introduktion-Online-
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/4927769442205-2022-10-07-2022-10-09-Att-leda-en-krisinsats-%C3%96rebro-
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/5148267758621-2022-10-20-Att-leda-en-krisinsats-Introduktion-online-
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/4927736642205-2022-11-11-2022-11-13-Att-leda-en-krisinsats-Sundsvall-
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/5148265291037-2022-11-15-Att-leda-en-krisinsats-Introduktion-online
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/4454699341841-2022-11-10-2022-11-17-2022-11-26-Att-vara-Krisst%C3%B6djare-Online
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/4454699341841-2022-11-10-2022-11-17-2022-11-26-Att-vara-Krisst%C3%B6djare-Online
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/5642067296925-2022-09-28-2022-10-28-2022-10-30-Att-vara-f%C3%B6rstahj%C3%A4lpare-V%C3%A4ster%C3%A5s
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/5642067296925-2022-09-28-2022-10-28-2022-10-30-Att-vara-f%C3%B6rstahj%C3%A4lpare-V%C3%A4ster%C3%A5s
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/5642152437661-2022-10-05-2022-11-04-2022-11-06-Att-vara-f%C3%B6rstahj%C3%A4lpare-J%C3%B6nk%C3%B6ping
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/5642209539485-2022-10-12-2022-11-11-2022-11-13-Att-vara-f%C3%B6rstahj%C3%A4lpare-Lund
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/5642211722909-2022-10-12-2022-11-11-2022-11-13-Att-vara-f%C3%B6rstahj%C3%A4lpare-Sundsvall-
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/5642299897245-2022-10-25-2022-11-19-2022-11-20-Att-leda-f%C3%B6rsta-hj%C3%A4lpen-insatser-Stockholm
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/sections/360001131238-Kalendarium-f%C3%B6r-n%C3%A4tverkstr%C3%A4ffar-kurser-seminarier-workshops
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Krisberedskap i Stocksund
Liksom för många kretsar runtom i landet kom konflikten i Ukraina att leda till ett stort ökat 
engagemang och den lokala krisberedskapen sattes på sin spets.

Stocksundskretsen i Stockholm agerade i ett tidigt skede som stöd till Danderyds kommun i 
deras omfattande flyktingmottagande. På kort tid mobiliserade kretsen för att på bästa sätt stötta 
kommunen för ett stabilt och hållbart mottagande av flyktingar.

Läs mer här:

https://rednet.rodakorset.se/nyheter/stocksund-ser-vikten-av-en-god-lokal-krisberedskap/ 

Bli redo med Redy! 
Tycker du att det behövs ett nytt digitalt verktyg för 
att hantera kretsens verksamheter, frivilliga, och 
medlemmar? Då är den här informationen för dig. 
Snart är det dags att lansera nya Redy – ett nytt och 
sammanhållet administrationsverktyg för kretsen, där du 
kan ha allt på ett och samma ställe.  

Arbetet med nya Redy går framåt. Under våren har ett 20-tal kretsrepresentanter testat och 
utvärderat det IT-system som tagits fram sedan slutet av förra året. Under sommaren har två 
modiga kretsar – Malmö och Bjurholm/Nordmaling – använt verktyget ”på riktigt”, i sin dagliga 
verksamhet. En stor milstolpe i projektet är därmed passerad. Hurra!  

Planen framåt är att förhoppningsvis kunna lansera nya Redy under hösten 2022. Gamla Redy 
kommer att kunna användas parallellt under en kortare period, för att sedan stängas ner helt.  
Är du en flitig användare av gamla Redy och vill vara först ut i det nya eller ha mer information 
om bytet – hör gärna av dig till oss i projektgruppen på info@redcross.se.   

Här kan du läsa mer om arbetet med nya Redy och satsningen på digitala verktyg i stort:  
Get ready – för nytt Redy 2022 

Till innehållsförteckningen

Ekonomi/Rapportering

https://rednet.rodakorset.se/nyheter/stocksund-ser-vikten-av-en-god-lokal-krisberedskap/
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/4409390844049-Get-ready-f%C3%B6r-nytt-Redy-2021-2022
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Verksamhetsrapporteringen ger möjlighet att 
dela viktiga resultat 
Röda Korset är en av de största organisationerna i Sverige och 
verksamheterna som bedrivs berör många människor. Det är 
därför viktigt att löpande kunna visa allt det värdefulla arbete 
som bedrivs ute i landet av kretsarna. 

Kretsarnas verksamhetsrapportering sker genom en månads-
vis enkät som skickats till alla kretsar. I verksamhets-
rapportering följs både de verksamheter som bedrivs som 
ordinarie verksamhet men också de många initiativ som  
startas utifrån de behov som uppstått i samband med vårens 
ökade flyktingmottagande i samband med kriget i Ukraina. 

Kretsarnas verksamhetsrapportering är avgörande för att samlat kunna visa allt arbete  
som görs, men också för att kunna ha bra underlag i påverkansarbetet och i dialogen med  
Röda Korsets samarbetspartners. Extra roligt var det att visa upp de fina resultat som 
kommit in via kretsrapporteringen för Kungaparet som besökte Svenska Röda Korset och 
Stockholmskontoret i slutet av augusti. 

Tack till er kretsar som rapporterat även under sommaren, en tid som för många kretsar och 
frivilliga är en tid för återhämtning. För er kretsar som inte har haft möjlighet att rapportera eller 
missat någon månad gör det inget. Det viktigaste är att komma igång nu och vara med och bidra 
till att Röda Korset kan samlat visa det viktiga arbete som bedrivs.  

Läs mer om upplägget för kretsarnas verksamhetsrapportering på Rednet. Under hösten kommer 
vi påbörja utredning av långsiktigt upplägg av kretsarnas verksamhetsrapportering. Mer 
information kommer att finnas på Rednet inom kort! 

Till innehållsförteckningen
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Generalsekreterare Martin Ärnlöv,  
H.M. Konungen, H.M. Drottningen och  
ordförande Anna Hägg-Sjöquist.

https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360017009238-Om-kretsarnas-verksamhetsrapportering-2021


9

Covid-19 inte längre en samhällsfarlig 
sjukdom 
Sedan den 1 april i år klassas covid-19 inte längre som en samhällsfarlig sjukdom och de flesta 
av våra verksamheter har kunnat vara igång sedan dess. Under sommaren har det rapporterats 
om ökat antal smittade i covid-19 i Sverige och det är förstås fortsatt viktigt att bidra till att 
minska smittspridningen och hålla sig hemma vid symptom. De verksamheter som utförs hos 
en extern uppdragsgivare såsom rödakorsvärdar på sjukhus och besökare på äldreboende kan 
komma att påverkas om uppdragsgivaren behöver införa nya restriktioner. 

Det är alltid viktigt att ha god dialog med sin uppdragsgivare, särskilt nu och särskilt om 
avdelningens aktuella hygienbestämmelser. För Röda Korsets trovärdighet och för att skydda 
hälsa måste frivilligledarna försäkra sig om att medverkande frivilliga känner till och följer 
dessa bestämmelser noggrant. Under hösten kommer samtliga över 18 år erbjudas en fjärde  
dos av vaccinet och förhoppningsvis kan smittspridningen då stoppas. På Krisinformation  
finns en sammanställning av de rekommendationer som gäller just nu. 

Du har väl inte missat de obligatoriska 
kurserna för alla rödakorsare?
Nu är många i startgroparna för höstens verksamheter och då kan det vara bra att komma ihåg 
Svenska Röda Korsets utbildningstrappa. Första steget i utbildningstrappan är gemensamt och 
obligatoriskt för alla rödakorsare, frivilliga som anställda. 

Några av grundkurserna ska dessutom repeteras regelbundet. Målet och anledningen till 
utbildningstrappan är att alla rödakorsare ska ha en gemensam grund och en beredskap.  
Vill du fördjupa dig finns det också verksamhetsspecifika utbildningar. Ta del av grundkurserna. 

Läs mer på:

https://rednet.rodakorset.se/nyheter/du-har-val-inte-missat-de-obligatoriska-kurserna-for-alla-
rodakorsare/

Till innehållsförteckningen

Corona

Utbildning

http://www.krisinformation.se/
https://rednet.rodakorset.se/nyheter/du-har-val-inte-missat-de-obligatoriska-kurserna-for-alla-rodakorsare/
https://rednet.rodakorset.se/nyheter/du-har-val-inte-missat-de-obligatoriska-kurserna-for-alla-rodakorsare/
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Informatörskurs Första hjälpen för alla
Efter att ha varit inställda under pandemin kommer under hösten två informatörsutbildningar 
Första hjälpen för alla att genomföras. Dessa utbildningar är för nya informatörer. 
Utbildningarna genomförs:

15–16/10 Sollentuna

19–20/11 Malmö

Anmälan sker via Kalendariet, https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/
sections/360001131238-Kalendarium-f%C3%B6r-n%C3%A4tverkstr%C3%A4ffar-kurser-
seminarier-workshops

Information om konceptet Första hjälpen för alla hittar du här: https://kunskapsbanken.
rodakorset.se/hc/sv/articles/360003758817-Om-F%C3%B6rsta-hj%C3%A4lpen-f%C3%B6r-alla

Varmt välkomna!

Webbinarium för kretskassörer och 
kretsrevisorer – Anmäl er!
Vi fortsätter med webbinarium för kretskassörer och kretsrevisorer under hösten. Svenska  
Röda Korset har tagit fram ett utbildningsmaterial som ska ge dig som förtroendevald kassör, 
revisor samt anställda som hanterar ekonomi i kretsen ett större stöd i in roll. Du får verktyg för 
att kunna förstå ditt uppdrag och mandat. Målet är att du efter genomförda utbildningar skall 
känna dig tryggare i din roll, få inspiration och hämta ny energi.  Du får också möjlighet att 
träffa, diskutera och bygga nätverk med andra kretskassörer och kretsrevisorer. 

Läs mer och anmäl dig i kalendariet här.

Till innehållsförteckningen

https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/sections/360001131238-Kalendarium-för-nätverksträffar-kurser-seminarier-workshops
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/sections/360001131238-Kalendarium-för-nätverksträffar-kurser-seminarier-workshops
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/sections/360001131238-Kalendarium-för-nätverksträffar-kurser-seminarier-workshops
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360003758817-Om-Första-hjälpen-för-alla
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360003758817-Om-Första-hjälpen-för-alla
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/sections/360001131238-Kalendarium-f%C3%B6r-n%C3%A4tverkstr%C3%A4ffar-kurser-seminarier-workshops
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Nyanställda välkomnas till introdagar!
Vi genomför digitala introdagar för alla nyanställda medarbetare inom Svenska Röda Korset. 
Har ni medarbetare i kretsen som börjat under 2022? Det går också bra att delta även om en 
medarbetare varit anställd längre än så om ni ser att innehållet i dagarna skapar ett mervärde. 

Syftet med introduktionsdagarna är att du som nyanställd ska:
• Få kunskap och förståelse för Röda Korset som organisation och arbetsplats.
• Få reflektera kring vad det är vi representerar som anställda på Svenska Röda Korset 
• Få ansikte och röst på ett antal kollegor på centrala befattningar
• Ökad insikt och förståelse för frivilligheten som är grunden för vår organisation
• Lyssna till berättelser som berör 
• Träffa och nätverka med kollegor som, liksom du, är nya inom Svenska Röda Korset
• Få en känsla av gemenskap och samhörighet 

Introduktionen är uppbyggd av tre fristående block som hålls tre förmiddagar  
– 24/10, 7/11 och 10/11 klockan 9:00–12:00.

Be era nyanställda att anmäla sig direkt! 
Här är länk till anmälningsformuläret: Introduktionsdagar-SRK-Online

Har du frågor och funderingar om introduktionsdagarna är du välkommen att höra av dig till 
hr-service@redcross.se 

Ökade behov när platser på förvar blir fler
I oktober inviger Migrationsverket ett nytt förvar i Mölndal, 
utanför Göteborg. Det blir 117 platser, vilket är dubbelt så 
många jämfört med det nuvarande förvaret i kommunen. 

Svenska Röda Korset har haft verksamhet på förvar sedan 
1998. I Mölndal görs besöken i nära samarbete med Amnesty, 
Caritas och Svenska kyrkan. Nu kommer antalet förvarstagna 
och efterfrågan av samtal att öka. 

Även rödakorskretsarna som gör besök på förvaren i Flen, Ljungbyhed och Åstorp behöver fler 
frivilliga till verksamheten. 

– Det kan verka som ett tungt uppdrag att besöka förvaren, men för mig ger det så mycket mer 
än det tar. Jag hoppas vi blir många fler som får möjlighet att känna så, avslutar Cecilia innan 
hon gör sig redo för ett nytt besök på förvar.

Utöver dessa förvar finns det även i Gävle och Märsta. På Svenska Röda Korsets hemsida finns 
det möjlighet att anmäla sig som frivillig. 

Läs mer här: Röda Korset Ökade behov när platser på förvar blir fler (rodakorset.se)

Till innehållsförteckningen
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Skydd och förvar

https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/6418178448541-2022-10-24-2022-11-10-Introduktionsdagar-SRK-Online
https://rednet.rodakorset.se/nyheter/okade-behov-nar-platser-pa-forvar-blir-fler/
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Är din krets intresserad av att delta i arbetet 
med att stärka skyddsperspektivet på 
boenden för asylsökande?
Hur värnar vi de grundläggande rättigheterna på boenden för asylsökande som kommer till 
Sverige? Hur ser förhållandena ut och hur kan vi som oberoende aktör uppmärksamma brister 
och vid behov ge rekommendationer på förbättringsområden? 

Som ett led i Svenska Röda Korsets arbete med skyddsfrågor kommer vi under hösten att få 
förstärkning i form av en verksamhetsutvecklare med fokus på skyddsfrågor på boenden för 
asylsökande.

Tjänsten kommer att tillsammans med kollegor (tjänstemän, kretsar och frivilliga) ansvara  
för att ta fram och utveckla en modell i form av en skyddsfunktion som innebär att Svenska 
Röda Korset har en bättre möjlighet att agera som en oberoende aktör vid alla typer av boenden 
för flyktingar (akut- och evakueringsboenden samt anläggningsboenden). 

Modellen och skyddsfunktionen har som syfte att säkerställa ett värdigt, tryggt och säkert 
boende med målgruppen i centrum och bidrar till att säkra skyddsperspektivet på de olika 
boendena. En del i modellen är att ta vidare de observationer som görs på boenden för 
uppföljning med myndigheter på lokal och nationell nivå.   

Vi söker nu kontakt och samarbete med kretsar och frivilliga som är intresserade av att  
delta i detta arbete och som gärna redan idag har pågående verksamheter på boenden. 

Rekrytering av tjänsten pågår och vi hoppas att ha person på plats i september för  
omedelbar uppstart. Tillsvidare får ni gärna kontakta Karin Ödquist Drackner, tematisk 
rådgivare på enheten skydd och efterforskning, för frågor och intresseanmälan  
karin.odquist.drackner@redcross.se

Till innehållsförteckningen
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Röda Korsets hus i Malmö
Full fart på Röda Korsets hus i Malmö, läs mer: 

https://rednet.rodakorset.se/nyheter/vi-vill-inte-bara-driva-ett-roda-korsets-hus-vi-vill-skapa-
forandring-i-samhallet/

Kretsen kan sälja Röda Korsets första 
hjälpen-väskor!
Svenska Röda Korset har ett sortiment av första hjälpen-väskor som är av väldigt hög kvalitet. 
Kretsen har möjlighet att sälja sortimentet på mötesplatser och i second hand-butiker och har 
goda chanser att göra en förtjänst på försäljningen. Passa på att beställa hem till exempelvis 
kretsens kommande julmarknader. Du hittar mer information om sortimentet och hur 
beställningen görs på följande sida: 

https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360003800658-Produkter-till-f%C3%B6rsta-
hj%C3%A4lpen

Sök pengar för att motverka ofrivillig 
ensamhet
Kretsarna kan inför 2023 söka medel för insatser som syftar till att motverka ofrivillig  
ensamhet hos äldre hos Socialstyrelsen. Dessa medel började som en extra satsning  
2019–2021 men ser nu åter vara möjligt att söka inför nästa år. Mer information och  
länk till Socialstyrelsens sida hittar du här!

Till innehållsförteckningen

Hälsa och socialt

https://rednet.rodakorset.se/nyheter/vi-vill-inte-bara-driva-ett-roda-korsets-hus-vi-vill-skapa-forandring-i-samhallet/
https://rednet.rodakorset.se/nyheter/vi-vill-inte-bara-driva-ett-roda-korsets-hus-vi-vill-skapa-forandring-i-samhallet/
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360003800658-Produkter-till-f%C3%B6rsta-hj%C3%A4lpen
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360003800658-Produkter-till-f%C3%B6rsta-hj%C3%A4lpen
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360003949878-Fem-principer-för-tidigt-krisstöd
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360003949878-Fem-principer-för-tidigt-krisstöd
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Tillbaka i verksamhet – glöm inte att ta hand 
om alla frivilliga!
Hösten är här och nu startar verksamheter upp igen efter 
sommaruppehåll. Många är säkert redan i gång. Att vara 
frivillig och ge av sin tid för att ge stöd till andra är det 
fundament vår organisation vilar på. Därför är det viktigt att 
ge något till den som engagerar sig.

Här kommer tre konkreta tips kring att satsa på frivilligas 
välmående. Detta för att få till och behålla ett hållbart 
engagemang.

Skriv in trivselaktiviteter för verksamhetsgruppen. Detta så ni har tid för varandra och gör 
något trevligt. Ta en fika, läs en bok, diskutera en film. Att tillsammans lära nytt eller diskutera 
aktuella ämnen kan förstärka lusten och viljan i engagemanget.

Ha regelbundna avstämningar så att ni hinner ses och peppa varandra om uppdragen är 
utmanande.

För er som haft särskild verksamhet under sommaren – glöm inte bort att tacka och 
uppmärksamma allt det fina arbete som ni gjort. Avsluta tillsammans, dra lärdomar och vila en 
stund. Därefter är det kanske dags för nya uppdrag och utmaningar, kom då ihåg att planera för 
återhämtning och meningsfulla träffar också i frivilliggruppen.

Avslutningsvis, låt grundprinciperna och de fem nyckelorden om att främja lugn, trygghet, tillit, 
samhörighet och hopp vara det som ni bygger verksamheten på, både för deltagare och frivilliga.

  

Till innehållsförteckningen
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https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360003949878-Fem-principer-för-tidigt-krisstöd
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360003949878-Fem-principer-för-tidigt-krisstöd
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360003949878-Fem-principer-för-tidigt-krisstöd
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360003949878-Fem-principer-för-tidigt-krisstöd
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360003949878-Fem-principer-för-tidigt-krisstöd
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360003949878-Fem-principer-för-tidigt-krisstöd
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360003949878-Fem-principer-för-tidigt-krisstöd
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360003949878-Fem-principer-för-tidigt-krisstöd
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360003949878-Fem-principer-för-tidigt-krisstöd
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360003949878-Fem-principer-för-tidigt-krisstöd
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360003949878-Fem-principer-för-tidigt-krisstöd
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360003949878-Fem-principer-för-tidigt-krisstöd
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360003949878-Fem-principer-för-tidigt-krisstöd
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360003949878-Fem-principer-för-tidigt-krisstöd
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360003949878-Fem-principer-för-tidigt-krisstöd
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360003949878-Fem-principer-för-tidigt-krisstöd
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360003949878-Fem-principer-för-tidigt-krisstöd
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360003949878-Fem-principer-för-tidigt-krisstöd
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360003949878-Fem-principer-för-tidigt-krisstöd
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360003949878-Fem-principer-för-tidigt-krisstöd
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360003949878-Fem-principer-för-tidigt-krisstöd
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360003949878-Fem-principer-för-tidigt-krisstöd
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Nu drar vår frivilligrekyteringskampanj i gång! 
Höstens nationella frivilligrekryteringskampanj startar den 
15 september och pågår fram till den 23 oktober. Som tidigare 
kommunicerats är upplägget för kampanjen framför allt fokus 
på lokal förankring och att kretsar som deltar i kampanjen 
annonserar och marknadsför sina lediga frivilliguppdrag på 
egen hand. Utöver kretsarnas egen marknadsföring kommer 
även central annonsering genomföras under oktober. Det är 
totalt 81 kretsar och RKUF-lokalföreningar som anmält sig att 
delta i kampanjen, vilket betyder att mycket trafik kommer  
ledas till engagera dig-sidan på webben. Tillsammans växer vi rörelsen! 

Alla kretsar som deltar i kampanjen kommer få stöd i form av utbildning, nyproducerade guider 
i sociala medier och att arbeta med lokala influencers, inspiration via en kick-off men också 
coachning i att exempelvis lägga upp annonser/marknadsföra lokalt. Läs mer om detta här på 
Rednet; Frivilligrekryteringskampanj 2022. 

Vill du veta mer om kampanjen? Rednet-sidan uppdateras löpande, där finns mycket bra 
information, läs gärna mer om kampanjen här.  

För er som inte hann anmäla er så finns det mycket matnyttigt som ni kommer att få ta del av 
efter kampanjen avslutats. Allt rekryteringsmaterial från förra året, som även det återvinns detta 
år, finns i Föreningsbutiken.  

Till innehållsförteckningen

Frivilligrekrytering
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https://www.rodakorset.se/engagera-dig/
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/5008098704285
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/5008098704285
https://e-handel.atta45.se/System/Login?ReturnUrl=%2fOnline%2fDefault&p=Online&pid=LE700
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Anstalt skänker pant till Röda Korset
Svenska Röda Korset inledde verksamhet hos frihetsberövade år 1965 
vid anstalten i Gävle. Där erbjuder Geflekretsen fortfarande regelbundna 
besök. Nu ger de intagna på anstalten tillbaka till Röda Korset. 

– Frivilligarbetet på anstalten i Gävle är fantastiskt! Att under en stund 
få samtala är en ynnest, berättar Lena, som ingår i besöksgruppen.  
Vi pratar om allt från sport till samhällsfrågor, fortsätter hon.

Besöksgruppen ser att verksamheten bidrar till något viktigt. Det är 
värde fullt att utomstående kommer till anstalten, och bryter isoleringen 
en stund.

– För mig har det betytt mycket att få en inblick i en vardag som jag 
själv inte hade någon kunskap om innan jag började göra besök.

Sedan ett halvår har de som vistas på anstalten i Gävle skänkt sina pantflaskor via besökarna. 
Hittills har det gett 1 232 kronor, vilket bidrar till Röda Korsets arbete med att rädda liv och dela 
ut nödhjälp där katastrofer sker.

Ministerbesök i Linköping
Den 30 augusti fick Röda Korset Linköpingsorten finbesök  
av biståndsministern Matilda Ernkrans. 

Under besöket visade kretsen runt i Röda Korset second 
hand i Skäggetorp och fikade. Kretsen berättade om sitt 
arbete och alla deras verksamheter och om de möjligheter 
och utmaningar de ser i de områden som de är verksamma i. 
Ministern fick också med sig ett exemplar av rapporten  
”Lokal kraft i krisen”, där Röda Korset Linköpingsortens  
arbete nämns bland andra kretsar.

Läs mer på Röda Korsets Linköpingsortens Facebooksida.
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Till innehållsförteckningen

https://www.facebook.com/Rodakorsetlinkopingsorten/
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Har du frågor? Kontakta Infoservice!
Har du frågor kring något av innehållet i detta kretsbrev? Du kan alltid kontakta 
Infoservice. Telefonnummer är 0771-19 95 00, e-post: info@redcross.se

Inspiration till verksamheter som riktar  
sig till ensamma äldre
Det är många kretsar som arbetar för att motverka ofrivillig ensamhet hos äldre personer.  
I inspirationskartan ovan har vi lyft sex kretsar och vilka aktiviteter de driver.

Läs mer: Inspiration till verksamheter som riktar sig till ensamma äldre (rodakorset.se)

Nya bilder från vår nationella verksamhet
Just nu pågår ett arbete med att ta fram nya bilder från våra 
olika verksamheter runt om i landet. Vi vill visa på vår bredd, 
vår mångfald och att alla är välkomna till Röda Korset. 

När vi porträtterar personer som är engagerade hos oss vill vi 
visa att en rödakorsare är en handlingskraftig medmänniska.  
Vi är noga med att visa respekt för dem som medverkar i bilden 
och vi undviker aktivt att förstärka eventuella stereotyper. 

Utöver bilderna från våra olika verksamheter vill vi också ta nya mer ”allmänna” bilder,  
som kan symbolisera till exempel frivillighet och gemenskap. 

Bilderna laddas upp efter hand i vår Mediabank. 

Nyheter i kalendariet
Kom ihåg att titta i kalendariet för såväl kommande kurser som nätverksträffar!

Till exempel den 28 september planeras en digital nätverksträff som vänder sig till 
frivilligledare/verksamhetsutvecklare inom besöksverksamheten som arbetar med målgruppen 
Ofrivilligt Ensamma Äldre. I november planeras för Regionala fysiska nätverksträffar i 
Göteborg 1 november, Stockholm 15 november samt Malmö 29 november, SAVE the DATE.  
Mera information kommer.

Läs mer och anmäl dig i kalendariet.

Till innehållsförteckningen
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https://rednet.rodakorset.se/nyheter/inspiration-till-verksamheter-som-riktar-sig-till-ensamma-aldre/
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360002995397-Mediabanken-R%C3%B6da-Korsets-bildbank-
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/sections/360001131238-Kalendarium-f%C3%B6r-n%C3%A4tverkstr%C3%A4ffar-kurser-seminarier-workshops

