
 
Innehåll blankettboken: 

1. Stödfrågor vid uppstart 
2. Stödfrågor vid uppföljningssamtal 
3. Mall för intyg av praktikperiod 
4. Stödfrågor vid avslutningssamtal  

  



Stödfrågor 
Kryssa över ringen om påståendet stämmer på dig. 
 

o Jag tycker det blir jobbigt om det händer något oväntat.  
 

o Jag behöver information i god tid om vad som ska hända.  
 

o Jag behöver ordning och reda. 
 

o Tala om precis vad jag ska göra och i vilken ordning jag ska göra det 
 

o Stöd och idéer om hur jag ska göra en arbetsuppgift 
 

o Bra om jag kan skriva upp det jag ska göra på ett block eller whiteboard. 
 

o Jag har svårt att hålla ordning på mina saker 
 

o Jag blir trött av fläktar som surrar, andra entoniga ljud eller flimrande lysrör 
 

o Jag behöver öronproppar eller hörlurar för att stänga ute ljudet 
 

o Jag har problem med att komma ihåg saker. Jag är glömsk 
 

o Jag vill helst arbeta med samma saker 
 

o Jag är blyg och tystlåten 
 

o Det är svårt för mig att småprata men jag vill ändå vara delaktig i 
arbetsgemenskapen  

 
o Jag vill helst arbeta/ vara ensam 

 
o Jag mår bäst om du säger vad du menar rakt och tydligt 

 
o Jag tolkar språket bokstavligt så säg därför inte saker som ”hoppa över kaffet, stå 

på egna ben” eller annat liknande 
 

o Jag tycker inte om beröring, t ex en uppmuntrande kram eller en klapp på axeln 
 

o Jag kan bli stressad och då behöver jag ett lugnt rum eller vrå att gå till 
 

o Jag kan behöva både muntlig och skriftlig information 
 

o Jag blir trött och tappar fokus om jag får för mycket information 
 

o Jag kan hamna i situationer då jag får panikkänslor 
 

Annat som är viktigt att veta om mig är: ___________________________________________________ 
 



Uppföljningssamtal praktikant  
– I god tid före samtalet ska både praktikant och handledare var för sig tänka igenom de olika frågorna  

 
 
Hur trivs Du här på Röda Korset? 
 
 
 
Vad tycker Du om de arbetsuppgifter du har här? 
 
 
 
Vad engagerar Dig mest respektive minst i ditt arbete? 
 
 
 
Är det något Du vill ändra på? 
 
 
 
Passar de arbetstider Du har bra för dig? 
 
 
 
Trivs Du med de andra som arbetar här? 
 
 
 
Hur tycker Du att stämningen är på arbetsplatsen? 
 
 
 
Vad bidrar Du med för att få en bra stämning? 
 
 
 
Får Du det stöd du behöver av mig som handledare? 
 
 
 
Får Du kontakt med mig när du behöver det? 
 
 
 
Vad skulle Du vilja ta upp ytterligare 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INTYG 
 
 

Härmed intygas att Kalle Kallesson under tiden  
2016–04-01 till 2016-09-30 gjort arbetspraktik med 30 timmar  

per vecka på Röda Korset, Mötesplats Kupan i Hållandsberg. 
 
 

 
 

Ort 2016 10 02 
 
 
 

____________________________ 
Förnamn Efternamn 

Handledare 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Röda Korset, ort,  
Adress 

Tel: xxxxxxxxxx 
 

 



 

 

Uppföljning av praktiktid  –  

Guide för avslutssamtal mellan praktikant och handledare 

 

1. Vad är din sammanfattande bedömning av praktiktiden?  

 

 

 

2. Vad har varit dina viktigaste erfarenheter under praktikperioden?  

 

 

 

3. Vad är din upplevelse av: 

Introduktionen/ dina arbetsuppgifter/ din handledning och stöd? 

 

 

 

4. Vad hade kunnat förbättra den upplevelsen? 

 

 

 

5. Hur ser jag på den insats som du har gjort under praktikperioden? Vad kommer jag att säga 
om du lämnar mig som referens? 

 

 

 

6. Vad kan jag ta med mig av dina erfarenheter som stöd för mig i min roll som handledare? 


