Svenska Roda Korsets
frivilligpolicy

INLEDNING

Frivilliguppdrag i Svenska Réda Korset utgdr
grunden och ryggraden fér organisationens
existens. Det ér genom frivilligas arbete och
engagemang som organisationens uppdrag i
huvudsak genomférs.

Denna policy tydliggér Svenska
Réda Korsets ansvar, synsatt och &tagande
avseende alla frivilliga och dess verksamheter
samt faststdller vilka rattigheter och skyldig-
heter frivilliga har inom Svenska Réda Korset.

Frivillighet i Svenska Réda Korsets innebér
ett tydligt sétt fér ménniskor att ta stéllning for
humanitet och solidaritet. Svenska Réda Korset
ska genom frivilligheten spela en central roll i
samhéllsengagemanget béde i vardag och kris
samt bidra till social héllbarhet och samarbete
manniskor emellan.

Denna policy géller fér dig som ar frivillig
i Svenska Réda Korset. Det vill séga personer
som fillfalligt eller regelbundet utfér oavlénade
uppdrag organiserade av kretsar eller tjénste-
personer. Fértroendevalda ér ocksé frivilliga
och omfattas dven dem av denna policy.

Beslutat av styrelsen
15 februari 2019

POLICYATAGANDEN

Frivilliguppdrag inom Svenska Réda Korset

bygger pa enskilda manniskors ideella engagemang,
som utfors av fri vilja, det vill siga utan ansprak pa
egen fortjanst och utan sociala, ekonomiska eller
politiska patryckningar

organiseras och leds av kretsar eller tjdnstepersoner

Frivilliga inom Svenska Réda Korset

har informerats om vad frivilliguppdraget innebar
och vilka krav som stills

har tackat ja till ett definierat uppdrag, foljer

Roda Korsets grundprinciper, uppforandekod, po-

licys, riktlinjer, sikerhetsforeskrifter, styrdokument,
samt ger av sin tid for att bidra till att gora skillnad

ingar i Svenska Roda Korsets dvergripande kris-
beredskapsformaga och har utifran sina kunskaper,
sitt uppdrag 1 vardagen och sina forutsittningar en
beredskap att agera vid kris

har ratt till att fa fortlopande psykosocialt stod
bade 1 kontinuerlig verksamhet och vid sdrskilda
krisinsatser

bor, men behover inte vara medlemmar i foreningen
som ar fortroendevalda, maste vara medlemmar
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BAKGRUND

Svenska Roda Korsets styrelse ar ytterst ansvarig for

all den verksamhet som bedrivs i Svenska Roda Korsets
namn och ska sékerstilla att det finns bra stod 1 form av
styrdokument och verktyg for att fortroendevalda, fri-
villigledare och frivilliga ska kunna utfora sina uppdrag.

Kretsstyrelsen dr ansvarig for verksamhet som
organiseras under kretsen béde i vardag och kris. Krets-
styrelsen ansvarar dven for att sikerstélla frivilligas
demokratiska inflytande i kretsen och organisation samt
for att frivilliga foljer fastlagda riktlinjer inom frivillighet
och respektive verksamhet. Frivilliga leds foretradesvis av
frivilligledare.

Frivilligledare utses av kretsstyrelsen eller tjansteper-
son. De som utsett frivilligledaren ansvarar for verksam-
hetens kvalitet, att verksamheten foljer styrdokumenten,
att delegera uppgifter samt siakerstélla att frivilligledarna
far stod, fortbildning och mojlighet till utveckling inom
sitt uppdrag. Frivilligledaren i sin tur, ansvarar for att i
samrad med kretsstyrelse, frivilliga och mélgrupp planera
och utveckla verksamheten utifran lokala behov.

TILLAMPNING AV POLICYN

Det 6vergripande ansvaret for att organisationen lever
upp till policyn ligger pa Svenska Roda Korsets styrelse
och ledningsgrupp. Kretsstyrelserna och regionraden
har ansvaret for att verksamheten pa lokal niva bedrivs
1 linje med policyn. Respektive verksamhetsansvarig ar
ansvarig for att det finns relevanta rutiner och uppfolj-
ning pa plats for att sékerstélla efterlevnad av policyn.
Alla rodakorsare har ett personligt ansvar att sjdlva agera
i enlighet med denna policy samt uppmérksamma och
agera vid fall av 6vertrdadelse mot policyn.

Svenska Roda Korsets styrelse har det yttersta an-
svaret for att sikerstélla de riattigheter och skyldigheter
som denna policy medfor mot frivilliga. I stor utstriack-
ning ar det kretsstyrelser som har det praktiska ansvaret
mot frivilliga genom hela frivilligcykeln — fran rekryte-
ring och utbildning till uppféljning. Tjdnstepersons-
organisationen ger stod for detta.

Skyldigheter mot frivilliga

Nar det géller stod till och ansvar for frivilliga galler
nagra styrande principer for organisationen;
Rekrytering; att denna sker utifran malgruppens behov
och utifran individens forutsiattningar. Att rekryteringen
sker utifran méanniskor olika egenskaper och olika bak-
grund vad det géller kon, alder, klass, funktionsvariation,
etnicitet, sexuell laggning/identitet, konsoverskridande
identitet eller uttryck, religion eller annan trosuppfatt-
ning. Kretsstyrelsen ansvarar ocksé for att sikerstilla att
frivilliga tar del av frivilligpolicyn, riktlinjer och upp-
forandekod och nédvandiga sdkerhetsforeskrifter fore
paborjat uppdrag och atar sig att folja dessa.

Introduktion och kompetensutveckling; att frivilliga
genomgar obligatoriska och verksamhetsspecifika utbild-
ningar samt lamplig introduktion. Att frivilliga kontinu-
erligt far psykosocialt stod, kompetensutveckling samt
stimulans och uppskattning.

Planering, utforande och uppfoéljning; genomfors
genom att ta tillvara frivilligas synpunkter och erfaren-
heter vid utformning, utveckling och utvardering av
verksamheten. Frivilliga ska &ven erséttas for godkénda
utldgg, som uppdraget medfort samt fa lamplig utrust-
ning for uppdraget.

Framjandet av frivilligas séikerhet; sikerstills i verk-
samheten genom att det kontinuerligt utfors riskbedom-
ningar och vidtas relevanta atgarder som sakerstéller att
frivilliga far den kunskap och information som behévs
infor uppdraget. Ansvaret for dessa atgérder ligger hos
den som leder verksamheten.

Gréansdragningen vad som ér frivillig eller betald
insats; gors genom att person som betalas for att utféra
ett uppdrag erkdnns som anstilld eller uppdragstagare.

Samarbete; genom att frimja och skapa dialog med
aktorer inom privata, ideella och offentliga sektorn i
kommunen eller dér kretsen verkar. Detta for att kunna
genomfora behovsanalyser for att identifiera behov,
malgrupper samt bidra till att 6ka forutsattningarna for
frivilligt arbete.

Avskiljas fran uppdraget; frivilliga som visar sig vara
olampliga, misskoter sina uppgifter eller bryter mot
frivilligpolicyn och som efter samtal och stdd inte &ndrar
sig, avskiljs fran sitt uppdrag.

Frivilligas rattigheter och skyldigheter

Som frivillig méter man médnniskor som deltar i olika
aktiviteter, som tar emot hjélp och stod i en svar
situation och andra rodakorsare. I moétet med méanniskor
far frivilliga ta emot méanga fortroenden och far insikt

1 hur ménniskors liv ser ut. Darfor ska frivilliga aldrig
utnyttja sin position som frivillig pé ett olampligt satt,
och aldrig diskriminera nagon enskild person eller grupp,
oavsett kon, dlder, etniskt ursprung, religion, sexuell
laggning eller funktionsvariation. Frivilliga ska mota
alla ménniskor med respekt och 6dmjukhet och aldrig
upptrada pa ett satt som skadar sin egen eller organisa-
tionens trovardighet.
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Som frivillig i Svenska Réda Korset har Som frivillig har man rétt till:

du ett antal tydliga skyldigheter. Du ska: + utbildning i rddakorskunskap, ytterligare utbildning
» folja de rutiner och dtagande som beskrivs och fortbildning som krivs for uppdraget
i denna policy + ersittning for godkinda utlagg
* handla enligt Uppférandekoden och Réda Korsets * ritt utrustning/hjdlpmedel for att kunna utféra
grundprinciper Overenskommet uppdrag
* informera dig om samt folja styrdokument * att avbdja ett uppdrag

(bland annat stadgan), sikerhetsforeskrifter, policys

och riktlinjer for verksamheten du dr delaktig i » lampligt forsdkringsskydd

» att under sirskilda omstdndigheter eller vid sarskil-

* inte ta emot pengar eller gavor for eget bruk da utsatta uppdrag da du som frivilliga sjalv kan

* delta i obligatoriska och nddviandiga utbildningar vara sirbar/ utsatt i genomfdrandet av ditt uppdrag,
for uppdraget ska du ha innan atagandet fitt adekvat introduk-

» striva efter och verka for hog kvalitet 1 utférande tion, information géllande risker, sdkerhetsforfaran-
av ditt uppdrag den och protokoll, samt genomgéang av anvindning

« avge tystnadsléfte och underteckna Gverens- av nodvindig skyddsutrustning. Du ska dven ha rétt
kommelse for frivilliga i Svenska Roda Korset till psykosocialt stéd och uppbackning under och

e kunna legitimera dig under frivilliguppdraget efter uppdraget.

* mojligheten att fora fram klagomal avseende
sadant som handlar om uppdraget inom Svenska
Roda Korset samt ge forslag pa forbattringar

DEFINITIONER

Frivilliga i Svenska Roda Korset ar personer
som tillfélligt eller regelbundet utfor oavionade
uppdrag organiserade av kretsar eller tjanste-
personer. Fortroendevalda ar ocksé frivilliga.

Fortroendevalda ar frivilliga som genom
stadgeenliga val utses till att styra verksamheten
i enlighet med styrdokument och de prioritering-
ar som Svenska Roda Korsets styrelse beslutat.

REFERENSER

Stadgar: https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360003842557 -Stadgar
Strategisk inriktning 2020-2023: https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360003065858-Strategisk-inrikining-2020-2023

Psykosocialt stéd till dig som frivillig:
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360003979817 -Psykosocialt-st%C3%Béd-till-rC3%Bbdakorsare

VP 2011; IFRC Frivilligpolicy: https://media.ifrc.org/ifrc/what-we-do/volunteers/volunteering-policy/

IC Res: 2015 Resolution: http://rcrcconference.org/wp-content/uploads/2015/04/1C32-AR5-Safety-security-volunteers_EN.pdf

Volunteer Charter: https://media.ifrc.org/wp-content/uploads/sites/5/2018/05/Volunteer-Charter.pdf
Riskbedémningsmaitris: https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360003090498-Hot-och-s%C3%A4kerhet

Sékerhetsguiden “Var Férsiktig” inkl sjélvbedémningsformuléret:
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360004061817-S%C3%A4kerhetsquide-Safety-Guide-Var-f%C3%Bé6rsiktig-
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