Syfte, mal,

uppgifter etc. for rodakorsdialogen — beslut av Svenska Réda Korsets styrelse 2019-05-10

Rodakorsdialogen: Syfte, mal, uppgifter, motes- och arbetsformer samt spelregler

Overgripande syfte:

R/
0‘0

Syften:
>

Rodakorsdialogen stérker ett gemensamt Roda Kors som gor storre nytta.

Genom dialog om strategiska verksamhets- och organisationsfragor utveckla organisationens
formaga att astadkomma nytta fér manniskor i kris och utsatthet i enlighet med Riksstammans
beslutade strategiska inriktning och styrelsens verksamhetsmal

» Ge mojlighet for larande, delaktighet och erfarenhetsutbyte och genom detta utvecklas
en gemensam ledarskapsbas

> Oka regionradens formaga att leda den regionala dialogprocessen

> Oka styrelsens kunskap om kretsarnas situation och forutsattningar att forverkliga den
strategiska inriktningen och styrelsens verksamhetsmal

Mal

1. Utgora en del av Svenska Roda Korsets planerings- och dialogprocess med utgangspunkt fran
den strategiska inriktningen och styrelsens verksamhetsmal och kretsarnas delaktighet

2. Skapa forankring och delaktighet inom foreningen i de processer och beslut som foregar och
blir resultatet av Riksstdmmans och styrelsens beslut

3. Bidratill larande, férenings- och verksamhetsutveckling genom idé- och erfarenhetsutbyte

Uppgifter:

1. Initiera och bearbeta strategiska och aktuella verksamhets- och organisationsfragor

2. Dela och diskutera iakttagelser for att uppna en bra omvérlds- och invérldsbevakning

3. Forankra och paverka beslutsunderlag sa att implementering av fattade beslut sker sa bra som
mojligt

4. Arbeta efter arshjulet som aktualiserar organisationens planerade teman under aret med 6kad
formaga lokalt, regionalt och nationellt

5. Rddakorsdialogen ar ett dialogforum, inte ett beslutande forum

Motesformer:

1. Overlaggningar mellan Svenska Roda Korsets styrelse och ordforandena i regionraden ar
stadgefasta och ska ske minst fyra ganger per ar. Overlaggningarna ar forstarkta med
ytterligare en ledamot fran varje regionrad och representanter fran ledningsgruppen

2. RK-dialogen foljer ett arshjul (se bilaga) sa att storre och processmassiga beslut i styrelse och
ledningsgrupp far en strukturerad dialog mellan regionraden, styrelsen och ledningsgrupp/
[tjanstepersonsorganisationen

3. RK-dialogen &ger rum oftast kl. 12-19 dag 1 och kl. 08.30-14.30 dag 2. Beroende pa mote
deltar styrelsen, representanter fran ledningsgruppen, regionradsordférande samt ytterligare en
regionradsledamot. Regionraden forfogar dver tiden fram till kl. 16.30 dag ett, deltar gor
ledningsgruppsperson/fvriga tjanstepersoner

4. Regionradsoverlaggning sker oftast kl. 12.00-17.00 dag 1. Ordférande/sammankallande for
motet foljer ett rullande schema. En ledningsgruppsperson som foretrdder generalsekreteraren
och tjansteperson som ar ansvarig for motesdokumentation deltar alltid

5. Agenda inklusive inlasningsunderlag for bade dag 1 och dag 2 sands ut en vecka fore RK-

dialogen
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Regionraden lagger sina métesplaner med hansyn tagen till RK-dialogen och sammantraden
for Svenska Roda Korsets styrelse

Telefonmoten 4-6 ganger/ar a en timme med regionradsordférande, avdelningschef Forenings-
utveckling och utifran métesagendan relevanta tjanstepersoner

Arbetsformer:

RODAKORSDIALOGEN:
Regionradens mote:

o

o

Ansvar: agenda faststalls av roterande regionradsordforande

Agendan satts i relation till aktuellt tema/arshjulets innehall och regionradens egna behov med
fordelningen 60-70 % respektive 30-40 %. Sammankallande och ansvarig regionrads-
ordforande stammer av agendan med tjansteperson pa avdelning Foreningsutveckling, senast
10 dagar fore métet och skickas ut en vecka fore motet. Regionraden har mojlighet att
foranmala fragor senast 10 dagar fore motet

Motet leds av regionradsordférande utifran roterande ansvar
Relevanta ledningsgruppspersoner/tjanstepersoner deltar fysiskt eller digitalt

Regionradens mote avslutas med 6verenskommelse om vilka fragestallningar som ska
avrapporteras till métet med styrelsen och vem/vilka som gor detta

Dokumentation sands ut inom tva veckor efter motet

Arbetsformerna och nedan formulerade spelregler utvérderas vid métets avslutning. Arligen
gors en sammantagen utvardering

Eventuellt formulera gemensamma och viktiga medskick tillbaks till kretsarna

Méte styrelsen-regionraden:

o

Ansvar: styrelsen, agenda faststalls av presidium/styrelseordférande i samrad med chefen for
avdelning Foreningsutveckling

Anmalan av fragor gors till chefen for avdelning Foreningsutveckling senast 10 dagar fore
motet

Agenda inklusive inlasningsunderlag sénds ut en vecka fore motet

Avrapportering av fragor fran styrelsemétet av fragor som angar regionrad och kretsar och
avrapportering fran regionradens mote av fragor som angar styrelsen — avrapporteras av
utsedda personer

Olika arbetsformer beroende pa fragestallning — dialog, storgrupp/ smagrupper, panel-
diskussion, grupparbete, férelasning m.fl. motesformer

Omvarlds- respektive invarldsbevakning ar staende punkter pa agendan
1-2 teman vid varje RK-dialog enligt arshjulet
Dokumentation sands ut inom tva veckor efter motet

Arbetsformerna och nedan spelregler utvarderas vid motets avslutning. Arligen gors en
sammantagen larande utvardering av syfte, mal, uppgifter, motes- och arbetsformer samt
spelregler

Eventuellt formulera gemensamma och viktiga medskick tillbaks till kretsarna

TELEFONMOTEN:

o

o

[m]

Ansvar: agenda faststélls av avdelningschef Féreningsutveckling

Agendan satts i relation till aktuellt tema/arshjulets innehall och innehaller fragestallningar
kopplade till implementering av riksstdmmans och styrelsens beslut, beredning infor
styrelsebeslut och genomférande av verksamhetsmalen. Agendan satts av avdelningschef
Féreningsutveckling senast 10 dagar fore maétet och skickas ut en vecka fore motet.
Regionraden har magjlighet att foranmala fragor senast 10 dagar fore motet

Skype- eller telefonmoten utifran i forvag utsand agenda inklusive inldsningmaterial
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Spelregler (frdn rodakorsdialogen februari 2018):

o

Fysisk och mental nérvaro

Bidra aktivt

Alla ges moéjlighet att komma till tals

Oppen, lyssnande attityd

Var och en talar for sig sjalv, inte for ndgon annan
Instdm gérna, men upprepa inte

Stravan efter samforstand och dppenhet for icke konsensus
Palasta och forberedda

Fokus pa dialog, inte pa diskussion eller debatt
Fokus pa bade det positiva och det negativa

Visa respekt for varandra och for tiden
Respektera modet att ta upp “obekvidma” fragor
Losningsfokus istéllet for problemfokus

Testa och utvardera arbetsformer och spelregler



