Fyra framgangsfaktorer for foreningsliv

Vi behover kunna forklara
hur vi och den engagerade
skapar varde

Vi behover kunna inkludera
alla som kan engagera sig

Vi behover ge uppdrag Vi behover ha ratt balans
anpassade till personen mellan process och resultat




Vi maste kunna forklara hur vi och den
engagerade skapar varde — slutsatser

What's-in-it-for-me-attityden tycks besta framat — odla lagandan

Personlig utveckling och gemenskap 3 ganger viktigare an
altruism — motivera medverkan med ratt erbjudande

Foreningslivets egenvarde inte langre sjalvklart, offentligt stod
alltmer ett kop av nytta — bevaka autonomin

Relevans ar hardvaluta — kvantifiera och skryt

Okande forvantan om transparens kring resursanvandning
— publicera inom lagens ramar

Consultants for Strategic Futures.




Vi maste kunna inkludera alla som kan
engagera sig — slutsatser

Tekniska mojligheter utmanar foreningsformen och
foreningsnormer — driv pa for normer och anvandande som
underlattar engagemang och inkludering

Aldrande ideellt engagemang — stotta generationsvaxling fran
bada hall

Umgange allt mindre IRL — minimera trosklarna for att motas

Alltmer heterogent samhallt — normkritisera, vardegrunda,
utbilda, mojliggor

Tilliten ojamnt fordelad — personliga relationer vagen framat
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Vi behover uppdrag anpassade till personen
— slutsatser

Medlemmar och intresserade representerar ett stort spektrum
av behov och formagor — ju mer mansklig variation, desto mer
tid behovs till att l1ara kdnna och forsta

Trygghetsbehov moter hoga ambitioner om lyhordhet — vaga
nyttja den naturliga hierarkin i motet nykomlingar

Dagens unga bejakar ledarskap — bejaka kraften hos
initiativtagare och de som vill leda
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Vi behover ratt balans mellan process
och resultat — slutsatser

Demokratins processer inte langre lika sjalvklara — anpassa
beslutsfattande och inkludering efter behov

Ny teknik oppnar for kontinuerlig dialog — utforska lopande
opinion och behov med Al

En foranderlig omvarld kraver organisatorisk riktning och kultur
— frigor tid och innovationskraft genom att satta langsiktiga mal,
baserat pa en stabil vardegrund
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