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Var står Svenska Röda Korset i dag?
Vår roll i krisberedskap och totalförsvar

Ylva Jonsson Strömberg, enhetschef Krishantering och beredskap



Bakgrund

• Sedan 1990-talet, lång period utan särskilt fokus på krisberedskap

• 2015: 

‒ Stor insats med anledning av flyktingkrisen

‒ Sveriges regering fattar beslut om återupptagen planering av 
totalförsvaret

➢ Insikt inom SRK om vikten av organisation, resurser och förmåga 
inom området krisberedskap och totalförsvar.

➢ Upprättande av särskild organisatorisk enhet inom SRK, med ansvar 
för 

‒ Uppbyggnad av förmåga inom SRK – lokalt och nationellt

‒ Nationell krisberedskapsplan och nationell krisledningsstruktur

‒ Upprättande av strategisk dialog med regering, myndigheter etc. 



Handlingsplan beredskap 2017-2025

• Handlingsplan beredskap ger en strategisk 
inriktning för Svenska Röda Korsets roll i 
samhällets krisberedskap och inom totalförsvaret.

‒ etablerar en gemensam målbild och 
övergripande systematik för SRKs roll, 
förmåga och beredskap. 

‒ täcker frivillighet, utbildning, bemanning, roller, 
samverkan etc.

‒ ger en övergripande målbild: var ska SRK 
vara år 2025?



Fred Väpnad konflikt

Olyckor

Skärpt beredskap

Högsta beredskap

Kris

Höjd beredskap



Vad vi kan bidra med

• Första hjälpen

‒ Livsuppehållande insatser i väntan på 
ambulans

‒ Avlastning av ambulans- och 
räddningspersonal

• Psykologisk första hjälpen 

‒ Främja trygghet, lugn, tillit, samhörighet 
och hopp

• Grundläggande behov

‒ Tak över huvudet, mat och dryck, kläder, 
filtar etc.

• Informationsspridning

‒ Bistå med relevant och tillförlitlig 
information

‒ Fokus på grupper som andra aktörer inte 
når

• Frivilligsamordning

‒ Samordna frivilliginsatser på plats

‒ Organisera spontanfrivilliga

• Logistik och gåvohantering

• Säkerställande av rättigheter

‒ Bevakande roll gentemot staten 

• Särskilda uppdrag inför och under 
väpnad konflikt



Lokalt

Nationellt

Väpnad konflikt

Handböcker

• Insatsledare

• Förstahjälpare

• Krisstödjare

Utbildningar 

• Att leda en krisinsats

• Att vara FH

• Att vara krisstödjare

• Att vara logistiker

• Att vara övningsledare



Påverkansarbete

Externa 
rapporter och 

opinions-
bildning

Policydialoger

Remisser och 
expert-

utlåtanden

• Pågående dialog med MSB sedan flera 

år utifrån MOU

• Dialog med Socialstyrelsen om 

framtagande av övergripande MOU

• Påbörjad dialog med 

Försvarsdepartementet om SRK:s roll 

och finansiering

• Pågående process rörande strategisk 

dialog med Försvarsmakten

• MSB:s befolkningsskyddsråd + 

civsamråd

2023-2024
• Dialog med utredningen om en ny 

livsmedelsberedskap (N 2022:02)

• Mänskliga rättigheter och jämställdhet i 

länsstyrelsernas krisledning

• Ett stärkt skydd för civilbefolkningen vid höjd 

beredskap (SOU 2022:57)

• Referensgrupp för framtagande av utbildning för 

räddningstjänst under höjd beredskap

• Sjukvårdens säkerhet i krig, Socialstyrelsen

• En modell för svensk försörjningsberedskap (SOU 

2023:50)

• Förfrågan om att bistå i utbildning av civilpliktiga



• Fyra teman:

1. Den internationella humanitära rätten som utgångspunkt

2. Skydd av civilbefolkningen

3. Förmåga att bedriva sjukvård

4. Humanitär nödhjälp till civilbefolkningen.

• Som del av framtagandet: rundabordssamtal med flera aktörer, 

december 2023.

• Lansering 26 januari, seminarium med Folk och försvar

• Stort intresse, flera pågående kontakter utifrån rapporten.

Ett humanitärt perspektiv på 
totalförsvaret



Framåt

• Handlingsplan beredskap omfattar perioden fram till och med 2025.

• Under 2024 kommer planeringen av nästkommande ”Handlingsplan” 
inledas, som kommer få formen av ett tematiskt program.

• Fokus för nästkommande period är bland annat:

‒ Fortsatt stärkande av lokal beredskap och utbildning av särskilda roller

‒ Stärkt förmåga inför och under väpnad konflikt, inkl. för kretsar

‒ Genomförande av övningar, inom SRK och tillsammans med andra

‒ Fortsatt stärka samarbete inom Rörelsen och exempelvis möjligheten 
för emottagande av stöd från andra nationella föreningar 
(”värdlandsstöd”)

‒ Men: viktigt att hålla uppe fokus på fredstida utmaningar, inkl. klimat 
och social oro.



Röda Korsets Ungdomsförbund

10 februari 2024

Rödakorsdialogen

Li Nester, ordförande, & Angela Refuerzo Larsson, generalsekreterare



Vilka är RKUF i dag?



RKUF:s roll i krisberedskap

Samarbeten som gör oss starka – för att vi ska agera snabbt i kris



TIDNINGSRUBRIKER



Ungdomsbarometern



Psykologisk trygghet och 
resiliens

Hur RKUF jobbar med beredskap med trygghet som verktyg





Ett medmänskligt samhälle där
barn och unga tas på allvar, 

känner trygghet och växer upp
på lika villkor.



Fyra centrala verksamhetskategorier

Stöd

• Jourhavande Kompis

• Fysisk läxhjälp 

• Läxhjälp Online

Kunskap

• RKUF-utbildningar

• På Flykt-workshop

• Ledarskapsutbildning, MOVE

 

Gemenskap

• Kompisgrupper & aktivitetsgrupper

• Frukostklubb & mellisklubb

Makt 

• Påverkansarbete på lokal och nationell nivå

• Insatser för att stärka ungas egenmakt 

genom organisering i lokalföreningar. 



Ett trygghetsarbete i 
olika delar
• Verksamhetsgrupper

• Aktivitetsgrupper

• Lokalföreningar

• Nationellt stöd



Storvreta, 28 september 2023



Omvärlds- och säkerhetsläget



Säkerhetsläget

• Väpnad konflikt i Ukraina

• Sveriges Nato-anslutning

• Regeringen: Försämrat säkerhetsläge

• Koranbränningar 

• Desinformations- och påverkanskampanjer

• Höjning av terrorhotnivån

• Social oro och dödligt våld:

”Systemhotande brottslighet”





Lärdomar från Ukraina

• Rekrytering och frivilliga

• Samverkan med offentliga aktörer

• Samordning av frivilligsektorn

• Logistik 



Kan det bli krig i Sverige?



World café kring
- Samverkan med näringslivet

- Samverkan med offentlig aktör
- Samverkan i skarp insats

- Samverkan i övning



Samverkan med näringslivet

• Vill nå unga

• Nå företag genom kommersiell Första hjälpen

• Behov av att skriva/få till avtal samverkan med offentlig sektor 
och företag. Långsiktighet

• Bjuda in sig till företagarorganisation

• Vill ha mer samverkan med företag + RKUF

• Risk: att samma personer behövs på olika platser
Lösning: Tydliggöra att alla har EN uppgift i beredskapen. 

Ledarskapsträning
Företag: Ha avtal mellan arbetsgivare och ex frivilligorg går 

under vilka premisser, Det kan ej ligga på enskilda anställda

• Var finns de unga? Inte bara i skolan

Samverkan med offentlig aktör

• Finansiering/Samarbetet nationellt: 
MSB, kriminalvården, MUCF, Socialstyrelsen, FHS, justitiedep, 
SIDA, UD, Länsstyrelser, Civo, jordbruksverket, regionerna, 
Försvarsmakterna, Försvarshögskolan, Myndigheten 
psykologiskt försvar, etc.

• Kretsstyrelsens samarbete med frivilligledare kan förbättras 
hos oss en del. ”Självutnämnda”

• Krisberedskap tillsammans med kommunen – äldrevård – kök 
få ut mat – handräckning

• Samarbete med försäkringsbolag via restvärdesledare

• RKUF – häktesbesök/institutioner, Läxhjälp, psykologiskt stöd

• Finansieras av offentliga aktörer – skolor.

Samverkan i krisinsats

• Kommunen

• Länsstyrelsen

• Hemvärnen

• Räddningstjänsten

• Regionen

• Fordon

• Samarbete mellan kretsarna

• Kontakta RKUF om det finns på plats

Samverkan i övning

• Öva internt först

• Synlighet med räddningstjänst

• Övningsledare, fler behövs?

• Viktigt att man landar i gemensam syn på ???

• UHV NUSAM 23 till kretsarna

• Var inte för ambitiös

• Öva först med andra civilsamhällesaktörer innan räddningstjänst 
och myndigheter

• Lärande

• RKUF inte med i beredskapsplaner

• Samverkan beredskapsvecka

• Samla kretsars olika erfarenheter i en Q&A

• Ha med RKUF redan i planeringsfasen – före – under – efter!



Workshop kring
- Vilka bör SRK/RKUF lokalt samverka med för att lyfta dessa frågor?

- Hur kan vi möta oron som uppstått hos allmänheten?
Finns det andra som vi kan stödja/samverka med som redan lyfter frågorna?
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