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ARMINA ETMINAN

JAMLIKHETSTRATEG

Sitter i ledningsgruppen med ansvar att leda
arbetet med att integrera jamlikhet pa
arbetsplatsen och i organisationen.

Sakerstalla integrering av jamlikhetsperspektiv i
styrnings-, planerings- och uppfoljningsprocesser

Sakerstalla att chefer, medarbetare och ideella
ledare har ratt forutsattningar och kompetens for
sina uppdrag

Bidra till att jamlikhetsperspektiv genomsyrar
rekryteringsprocessen, det systematiska
arbetsmiljoarbetet och anti-
diskrimineringsarbetet, i nara samrad med HR.




AGENDA
12.00-12.55

Amnestys jamlikhetsarbete och resa
Praktiskt forandringsarbete

Viktiga begrepp

Antirasism och alliering

Lardomar och vagen framat

Fragor och utcheckning

Spelas in
Far ppt
Fragor i slutet
men skriv garna i
chatten

/



AMNESTYS JAMLIKHETSRESA



WEEKEND REVIEW
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STRATEGIN FOR JAMLIKHET
2019-2027

“VI AR FORANDRINGEN VI VILL SE |
SAMHALLET”



FEM GRUNDPELARE

—— e .

. Alla manniskors lika varde.

. Vi ska ha ett intersektionellt
perspektiv och utga ifran
maktanalys.

. Vi ska praglas av tillganglighet,
inkludering och respekt.

. Vi har alla ett ansvar.

. Vi ska bedriva ett madlmedvetet
arbete.



Engagemang
for och
kunskap om
jamlikhet

b 4

Alla i Amnesty Sverige
har ett engagemang for
jamlikhet, en vilja att
utveckla sig samt
skyldighet att agera vid
ojamlikhet

JAMLIKHETSSTRATEGIN

En
inkluderande,
tillganglig och

antirasistisk
organisation

b 4

Amnesty i Sverige ar en
jamlik, antirasistisk,
tillganglig och
inkluderande
organisation som praglas
av en inkluderande,
trygg, respektfull och
tillitsfull kultur.

KARTLAGGNING/UPPFOLINING (bla jim

AVSIKTSFORKLARINGAR

Ett ledarskap
for jamlikhet

b 4

Ledare i Amnesty har ett
feministiskt ledarskap och
agerar for jamlikhet.
Checklista for jamlika
beslut.

Ett jamlikt
mannisko-
rittsarbete

b 4

Amnesty i Sverige har en
verksamhet som hygger
pd intersektionella
analyser och som
utmanar radande
diskriminerande
strukturer

Mobilisering
och
rekrytering

b 4

| Amnesty Sveriges
rekryterings- och
mobiliseringsarbete
erkanner vi, varderar
och respekterar
manniskors olikheter
oavsett social
identitet.

likhetsdata)

Jamlik
styrning,
kvalitets-

sakring och
malmedvetet
arbete

b 4

Amnesty i Sverige
bedriver ett malmedvetet
arbete, har styrdokument
som framjar jamlikhet,
system for att
sakerstalla efterlevnad



Engagemang
for och
kunskap om
jamlikhet

b 4

-Utbildning for alla nya
medarbetare, fortroendevalda
och aktivister.

-Kontinuerliga
jamlikhetstematiska insatser
-Jamlikhets-kulturforum
-Jamlikhetsrad
-Forelasningar och material
pd intranatet

JAMLIKHETSSTRATEGIN
AVSIKTSFORKLARINGAR

En
inkluderande,
tillganglig och

antirasistisk
organisation

b 4

-Pagéende
vardegrundsarbete .
-Checklistor och
stodmaterial for

inkluderande arrangemang

-Spelregler for trygga och
inkluderande maten

KARTLAGGNING/UPPFOLINING (bla jim

Ett ledarskap
for jamlikhet

b 4

-Sarskilda
utbildningsinsatser for

chefer och ideella ledare. -

Integrerat i
medarbetarsamtal,
lonekriterier.
-Checklista for jamlika
beslut.

Ett jamlikt
mannisko-
rittsarbete

b 4

-Har workshops dar vi
gor intersektionella
analyser.

-Verktyg och checklistor
for jamlikhet.

Mobilisering
och
rekrytering

b 4

Utbildningar

och stodmaterial

om jamlik rekrytering
for chefer, ideella
ledare och
valberedningen.

likhetsdata)

Jamlik
styrning,
kvalitets-

sakring och
malmedvetet
arbete

b 4

-Integrerat i vp som ett
eget malomréde och
jamlikhetsintegrering i
alla dvriga mél.
-Jamlikhet och
tillganglighet finns i vira
upphandlingar

och kravstallningar.
-Ansvarslinje jamlikhet



o Sjalvreflektion o
och o
sjalvreflexivt. °

e |Introspektion

e Norm-och
maktposition

JAMLIKHET OCH ANTIRASIS
INTEGRERING | STRUKTUR OCH KULTUR

INTER-
PERSONELL

Mellanmanskligt  ®
Bemotande

Samspel och
kommunikation -
mellan manniskor

Hur ar det har
relevant for min
roll och funktion?
Hur kan jag bara
det har i mitt
vardagliga
arbete?



VIKTIGA BEGREPP






SPRAK KROPPSSTORLEK

KONSIDENTITET
PRIVATLIV

INTERSEKTIONALITET
FUNKTIONALITET

NAMN RELIGION .-‘ HUDFARG HISTORIA

/ETNICITET

GEOGRAF! AMNESTY
UTBILDNING INTERNATIONAL




HUR BEGREPPEN HANGER IHOP

If diversity is being invited to the party and inclusion is being asked
to dance, then accessihility is about leveling the dance floor and
intersectionality is seeing the way in which various forms of

inequality operate together and exacerbate each other and equity is
ensuring everyone has what they need to fully, safely and authentically
participate in the celebration.






INGET ILLA MENT

SKRIV | CHATTEN, OM NI VILL

e Vad tanker du ar budskapet i filmen?
e Pavilka satt ar klippet relevant for er organisation?



INGET ILLA MENT

SLUTSATSER FRAN FILMEN

* Behover inte finnas en ond avsikt eller negativ vardering bakom
* Skillnad mellan intention och konsekvenser
* Mikroaggressioner och minoritetsstress
* Majoritetsro for normen
* Vi behover alltid kompensera for resten av samhallet, som kollegor och som arbetsgivare
* Synliggora och ifragasatta for att kunna forandra
 Viktigt att aven agera, aven i efterhand



FORANDRINGSPROCESS

SYNLIGGORA
normer

FORANDRA
normkreativitet

IFRAGASATTA
normkritik



ANTIRASISTISK ORGANISATION



ANTI-RACISM :

S

4 e
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“The beauty of Anti-racism is
that you don’t have to pretend

to be free of racism to be an
anti-racist. Anti-racism is the
commitment to fight racism
wherever you find it, including
in yourself. And it’s the only
way forward.”

- ljeoma Oluo




ANTI-RACISM FRAMEWORK HIGH LEVEL

SYMBOLIC

CAMPAIGNS CHANGES

The work we do

29
2%
COMMUNITY SY

Who we work with AN'" RAB |SM
T FRAMEWORK
How we work
STRUCTURAL ATTITUDINAL
CHANGES CHANGES

What we believe What we do
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oy DET VI INTE SER OCH EORKKN[{ER
postkolonia KAN VI INTE GORA NAGOT AT

En bekraftelse

betydelsen av arbetet

Se strukturer ur ett maktperspektiv
dar vita vasterlandet konstruerar
bilden av “den andra”

Syna dessa forestallningar hos dig

sjalv och i organisationen for att \ \
kunna forandra Kalla: LSU - VIT ICKE VIT


https://vitickevit.lsu.se/

RASISMER

Antisvart rasism
Antisamisk rasism
Antisemitism
Antiromism/antiziganism
Antimuslimsk rasism
Antiasiatisk rasism




VITHET

“Vithet ar en social konstruktion som placerar personer som raknas som vita pa

toppen av en makthierarki med grund i “ras”. Eftersom vitheten ar skapad betyder

vit inte alltid “vit hudfarg” - vilka som raknas som vita har varierat med tid och rum.
Alltsa - vithet ar uppbundet med makt, inte nodvandigtvis med hudfarg. Ljushyade romer,
samer, kan alltsa utsattas for systematisk rasism i Sverige idag./../ Nar man sager
“manniska” som menar man en vit manniska. Nar sager “en kropp” s menar

man en “en vit kropp”. Det ar vithetsnormen - att den vita kroppen ar osynlig, men
overallt. Det ar kroppen som inte behovas forklaras.” Judith Kiros



"THE OPPOSITE
OF RACISM IS
NOT NON-
RACISM, IT IS
ANTIRACISM”

25

AMNESTY 4.



THE CONSEQUENCES
OF YOUR DECISIONS
DETERMINE IF YOU
ARE ANTI-RACIST.

NOT YOUR IDENTITY.

26

AMNESTY 4.



Being privileged doesn’'t mean your
life hasn’t been hard.
It means that your gender/skin
colour/sexuality/etc isn't one of the
things making it harder.

Privilege is assuming something is not
a problem because it’s not a problem
for you.




HUR HAR RASISM FORMAT MIG OCH
HUR KAN JAG ANVANDA MINA

PRIVILEGIER FOR ATT SKAPA
FORANDRING?

AMNESTY
INTERNATIONAL



1 identify how | may

unknowingly benefit from Racism. Where am |?

| promote & advocate

| recognize racismis a fo’&:‘:ﬁ: :‘nlt?_a::c'; C f n. Z . b
present & current problem. - omio one. .e.
vulnerable by giving

| seek out questions that I sit with my 5
I deny racism is make me uuncomfortable. discomfort. more Th an yo Udare TO kl ng
a problem.
| avoid | und nd | k out when | .
hard :::;tions. priviI:';e?::;nor::; :avzi';m. s:?:is?n in acti:;n.see > Feq r Zo ne. b era g ge d y’

make mistakes, and tfake

SIYeeeJl Fear Zone Learning Zone Growth Zone risks
Anti-Racist
i b | educat: elf about | educate H . H
comfortable, [ race B structuairacism. [RERERREEE > Learning Zone: recognize
our profession. that each of us is learning
|L?;:k8fih?:,2e|;’:ewmh:_ I am vulnerable about my TO be Onh_rOCIST
own biases & knowledge gaps. | don’t let mistakes
, , (RIEt e RS > Growth Zone: aspire and
| listen t? others who think & 1_ | _I_ b 1_ " 1_
look differently than me. iS1eld prshions of powerth Sel godails 10 be antl-racis
those otherwise marginalized.
I surround myself with others who

think & look differently than me.




ALLIERING



ALLIERING

Alliering ar ett verb och en livslang process. Kunskap, attityd och beteenden.

Alliering ar att aktivt std upp mot fortryck som en sjalv inte utsatts for.
“For att din kamp ar min kamp”

Alliering ar att stotta och agera for att skapa forandring..
.genom att anvanda sin rost och position for att utbilda andra
som ar omedvetna om sina privilegier

.anvanda sina resurser, sin position och sitt kapital (aven om det
inte gynnar en).




Norm-och
maktposition
Introspektion
Ansvar for
kunskapsbrist
och beteenden,
oavsett
intention

LYSSNA FOR

ATT FORSTA

Olika
erfarenheter,
upplevelser och
berattelser
Perspektivtagning
- minskar risken
for att falla for
vara egna
fordomar

REFLEKTERA

OCH LAR

Vaga

vara obekvam
Reflektera fore
du agerar

Sok aktivt upp
kunskap

Vad har jag for
privilegier och
hur kan jag
anvanda dem?

AGERA

Mikroframjande
handlingar

Utga ifran behov
Markera och
stotta -aven i
efterhand
Hantera misstag
Bidra dar du
befinner dig

Ge nlats




SAG FORLAT,
TA ANSVAR OCH
FORANDRA!

AMNESTY

INTERNATIONAL



Forandring tar tid och kriser kan
uppsta, viktigt hur de hanteras
Larande org

Learn, unlearn och relearn

Ingen kan gora allt - men alla kan
gora nagot

Skapa engagemang, utan att skulda
Sma saker kan f4 stor effekt
Jamlikhet ar ett kompetensomréde
Frén ord till handling - framjande
Jamlikhet, antirasism och
inkludering kraver prioritering och
aktiv handling pa individ,
interpersonell och strukturell niva!




FRAGOR?



TIPS!

Dokumentar om alliering av Make Equal (1 tim)

Vidga normen i praktiken (utbildningsfilmer, minoritetsstress)

Vit Icke Vit (LSU) - Antirasistiskt arbete
Tips pa bocker: Vad jag pratar om nar jag pratar om rasism, Active Allyship, Vit skorhet,
Sa blir du en antirasist, Antirasistisk handbok, Trans.



https://allierad.nu/
https://www.vidganormen.se/kunskap/
https://vitickevit.lsu.se/

UTCHECKNING

VAD TAR DU MED DIG?
TANKAR, KANSLOR, REFLEKTIONER?

SKRIV GARNA |
CHATTEN!



Armina Etminan
Jamlikhetsstrateg
Amnesty Sverige

armina.etminan@amnesty.se
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