CHECKLISTA

JAMLIKHETSINTEGRERING AKTIVITETER P

Att jamlikhetsintegrera var verksamhetsplanering
och aktiviteter okar mojligheterna att leva upp till de manskliga rattigheterna,
nd vara mal, leva efter var Jamlikhetsstrategi och antirasistiska ramverk samt att uppna resultat

1. START
Utga ifran en planerad
aktivitet.

utifran intersektionella analyser. Med hjalp av checklistan kan vi planera och skapa ratt forutsattningar
for jamlikhetsintegering samt att vi kan mata och folja upp jamlikhetseffekter av vara aktiviteter.
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8. UTVARDERING

Kolla igen pa alla steg och
reflektera. Hur bley

aktiviteten? Vad gick bra 6. RESURSER
rel_s_psktwe Fl'lndfathm? Dra Vilka resurser kopplade ill
ardomar il nasta garng. jamlikhet behvs? Kunskap,
verktyg, metoder, budget
‘ ' eller annat.

1. MAL

Hurral Nu har vi gtt igenom
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ANALYS/OMVARLDS
ANALYS

Vad hander i omvarlden och i
org som kan paverka
aktiviteten, penomfarandat
och effekten ur ett

k\_ jamlikhetsperspektiv? _/

2. SPEGLING A
Vilka ska gora analysen?

Vilka kompetenser har vi
och vilka saknar vi (def vi vill
dela med oss av)? Kolla pa
diskrimineringslistan!

alla steg och analyserat och

integrerat en aktivitet ur ett
jamlikhetsperspektiv.

TANK INTERSEKTIONELLT OCH
NORMKRITISKT!

Vilka aspekter och maktordningar ar
relevanta? Vad behiver vi fokusera pa?
Ar det ndgot vi har missat? Ask the
other question. Vad hander om vi vander
pa fragan?
Antirasistishka perspektiv

“’l' 3.GRUPPER )

Finns det malgrupper och isf
vilka? Vilka paverkas
och/eller berors av
aktiviteten? Kan vara bade
direkt eller indirekt

( 4 sNORGE )

Hur ser det ut idag och vad
behiver vi ta hansyn till?
Tex utifrin behow,
forutsattningar och

upplevelser? Ex
tillganglighet,

minoritetsstress, o

% & 8 & &

DISKRIMINERINGSGRUMNDER +
Etnis tillhirighet [sprik, hudfdre, nationalitet,
etnicitet)
Konsidentitet eller utiryck (tex transpersoner]
Funktionsnedsdttning (fysisk, paykisk, kopnitiv)
Kan [juridiskt)
Religinn eller annan trosuppfattning
sexuell lazening
El

o Tillagg: Social bakgrund (klass), privatiiv

gengrafi, migrationsstatus.,




