Uppdragsbeskrivning och frivilligprofil:

Insatsledare Krisstodjare med avtal

Frivilligt engagemang utgor sjdlva grunden for Roda Korsets arbete. En akut krissituation s& som
en olycka eller en svér hdndelse innebér for de flesta ménniskor stort lidande och ibland extrem
stress. Krisstodet utgar fran Psykologisk forsta hjalpen ar ett socialt, praktiskt och psykologiskt
stod och en del i var krisberedskap. Det kan rddda ditt liv i akuta situationer och ge dig kraft till
en s& meningsfull och normal tillvaro som méjligt pa langre sikt.

Uppdragsbeskrivning

Svenska Roda Korset rekryterar och utbildar Krisstddjare till Arlanda och Bromma flygplats.
Uppdraget gors i samarbete med Lansstyrelsen i Stockholms 1dn och Myndigheten for
Samhallsskydd och Beredskap (MSB). Uppdraget syftar till att stirka formagan att stodja ett
storre antal drabbade personer och deras narstaende vid en flygolycka eller en evakuering fran
annat land.

Roda Korsets Krisstodjare kopplade till detta avtal kan blir inlarmade efter en storre hindelse dar
ordinarie krisstodsorganisationen behover forstirkas

Som insatsledare &r ditt uppdrag vid en insats att skapa dig en 6vergripande bild av uppdragets
omfattning. Du ar lanken som férmedlar information mellan ditt team och ledningen pa plats,
samt till och fran Roda Korsets tjansteperson i beredskap (TiB). Du tydliggdr uppdraget och leder
teamets arbete. Du arbetar i ndra samarbete med teamets avlastare som ocksa &r stéllforetrddande
insatsledare. Tillsammans med avlastaren ansvarar ni for uppf6ljning av teamets insatser en tid
efter avslutat uppdrag.

Omfattning

Insatsledare har till uppgift att leda gruppens arbete och vara lanken mellan gruppen och
flygplatsledningen.

Du ska pé uppdrag av Roda Korset leda din grupp under 5 timmar (+ 1 timme for 6verlamning
och avlastning) per dygn i tre dygn om behov finns. Uppdraget kan foérldngas. Uppdraget kraver
ett medgivande fran din arbetsgivare att du har rétt att med kort varsel ldmna ditt arbete for att
instélla dig pa flygplatsen.

Om din arbetsgivare trots medgivandet gor 1oneavdrag far du ersittning for forlorad
arbetsinkomst fran Stockholms Lénsstyrelse enligt Rib (deltidsbrandmannaavtalet).

Ar det hir du?

Vi forutsitter att du delar Svenska Roda Korsets ménniskosyn och humanitéra virderingar. Roda
Korsets grundprinciper ér vigledande i allt frivilligarbete och inom ramen for uppdraget skriver
du under ett tystnadslofte och genomgér de obligatoriska utbildningarna/ introduktioner som
kravs for uppdraget.



Inom Svenska Rdda Korset ser vi mangfald som en stor tillgang i arbetet. Mé@nniskor med olika
bakgrund, etnicitet, konsidentitet, alder och funktionsvariation breddar var kompetens och
formaga att utfora vart uppdrag.

For att kunna utfora uppdraget behover du:

vara lugn, trygg i dig sjélv, och lyhord

vara Oppen, trygg och handlingskraftig i métet med méanniskor, direkt drabbade eller
nérstéende.

ha erfarenhet av ledarskap

vara bra pé att organisera och strukturera arbete

vara flexibel och samarbeta med andra i teamet for att 16sa uppgifterna, och samtidigt
leda gruppen under kaotiska omsténdigheter.

vara bra pé att samarbeta och att koordinera, framforallt med myndigheter och andra
aktorer

vara en bra forebild som inger fortroende genom din forméga att prioritera, fatta beslut
och ta ansvar.

ha erfarenhet av och kompetens i att mota manniskor i kris eller svara situationer.
kunna reflektera dver dina egna och andras insatser.

kunna skilja pa egna behov och andras.

vara stresstélig

Introduktion och kurser for uppdragen

Du har gatt de utbildningar som omnédmns under Ny som frivillig - Krisstddjare (lank).
Darefter har du gatt de fortbildningar som kravs for uppdraget som Krisstddjare pa
Arlanda/Bromma

Du gar Insatsledarutbildning (med fordjupning for Insatsledare till Krisstod som kommer
2022)

Du deltar pa gruppledar-/avlastartraffar for att fa tillgang till information,
kompetensutveckling och nitverkande.

Roda Korset ar varldens framsta katastroforganisation och vi finns pa plats fore, under och efter
en katastrof. Oavsett om det dr en naturkatastrof, konflikt eller annan kris. Vi ska forhindra och
lindra ménskligt lidande var och nér det forekommer, skydda liv och hélsa och sékerstilla respekt
for varje ménniskas véarde, sérskilt under tider av vipnad konflikt och andra nddsituationer.

Vi har sju grundprinciper: Humanitet — Opartiskhet — Neutralitet — Sjdlvstandighet — Frivillighet —
Enhet — Universalitet
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