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Uppfoljning:
Svenska Réda Korsets handlingsplan for hallbar
utveckling 2019-2023

1. Syfte

Svenska Roda Korset (SRK) har jobbat med hallbarhet pa olika satt under lang tid. Under 2019
reviderades SRKs hallbarhetspolicy, och i samband med det togs det dven fram en ny handlingsplan for
hallbar utveckling som ersatte den forra fran 2013. Nuvarande handlingsplan stracker sig till 2023 vilket
ar anledningen till att denna nu féljs upp.

Syftet med den har uppféljningen ar att se Over hur langt SRK har kommit i sitt arbete med
handlingsplanens mal och delmal och diarmed fa en forstaelse for vad som gors bra och vad som
behover utvecklas mer framdéver. Uppfoljningen ar endast tankt att anvandas internt for SRKs egna
overblick 6ver organisationens kontinuerliga arbete med ekologisk, ekonomisk och social hallbarhet.
Med fordel kan den har uppféljningen ligga till grund fér den satsning som nu behdver géras pa
hallbarhet utifran en rad strategiska beslut som tagits de senaste aren dar hallbarhetsfragorna har en
framtradande roll.

2. Bakgrund

Svenska Roda Korsets arbete med hallbar utveckling ar inget nytt, men det har haft olika inriktning och
olika resurser de senaste dren. Fram till januari 2021 fanns en utsedd hallbarhetssamordnare placerad
pa GS stab som jobbade heltid med SRKs samlade hallbarhetsarbete. Tjansten togs dock bort i
nedskarningarna som skedde under 2020 och ansvaret att jobba med hallbarhet férdelades i hela
organisationen pa de olika avdelningarna. Darmed flyttades aven ansvaret, att implementera den har
handlingsplanen, ut pa olika avdelningar och arbetet har darmed inte hallits ihop av en enskild
funktion. Det har funnits viss samordning kring klimat- och hallbarhetsfragor fran GS stab som handlat
om  Riksstammobeslut, SRKs deltagande pa internationella  klimatkonferenser och
hallbarhetsrapporteringen.

Under de senaste aren har fragan om SRKs klimatpaverkan blivit alltmer aktuell samt organisationens
egna bidrag till att verka for ett hallbart samhalle utifran ekologiska, ekonomiska och sociala aspekter.
Nagra beslut och dokument som ar avgdrande for vart arbete framat med hallbar utveckling:

- Svenska Roda Korsets Strategiska inriktning 2024-2030
*  Vision om ett medmanskligt Sverige i en hallbar vérld
*  Fokusomrade om mangfald och inkludering
*  Fokusomrade om Humanitdra konsekvenser av klimatférandringarna
- 2021 signerade SRK som ett av de forsta nationella féreningarna The Climate and
Environment Charter for Humanitarian Organizations
*  SRK har antagit och publicerat mal kopplade till atagande 1-4, och 6.
- Stammobeslut fran 2023
* Tafram en utbildning till frivilliga om hallbarhet
»  Att forstarka SRK:s klimat- och hallbarhetsarbete och att sdkerstélla att kretsar far
stéd i genomforandet av fokusomradet
* Skala upp arbetet med hallbarhetsambassadorerna igen
- Tblisi Commitments — galler fran april 2022.



https://www.climate-charter.org/signatures/swedish-red-cross/
https://www.climate-charter.org/signatures/swedish-red-cross/
https://trello.com/b/rzmnmn2i/tbilisi-commitments
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o Climate crisis
o Diversity, equity and inclusion

Svenska Réda Korset befinner sig nu i uppstarten av en ny satsning pa hallbarhet utifran ovan namnda
dokument och beslut. For att kunna gora denna satsning behdéver nuvarande arbete foljas upp och
klargoras.

Att folja upp den har handlingsplanen visade sig vara utmanande da kannedomen om handlingsplanen
varit 1dg pa avdelningarna. Delmalen har heller inte varit kopplade till tydliga indikatorer och arbetet
med att genomfora den har handlingsplanen har inte hallits ihop fran nagon enskild person. Saker har
fallit mellan stolarna och glomts bort nér det inte efterfragas tydliga resultat pa de mal som sattes upp
i handlingsplanen. Den har uppféljningen bygger darfor pa insamling av data pa olika satt. Samtal har
forts med relevanta personer som jobbar inom berérda omraden. Enskilda medarbetare har delvis
muntligt berattat hur de jobbat med aktuell fraga och delvis sjalva skrivit korta textstycken. Detta har
kompletterats med nagra insatser i PUFF som har féljts upp under aren samt dokument och nyheter
pa Rednet kring olika fragor. Viss information har kunnat anvandas fran hallbarhetsrapporten som gors
varje ar.

3. De fem effektmalen

| handlingsplanen for hallbar utveckling definieras 5 évergripande effektmal som beskriver Svenska
Roda Korsets planerade forflyttning till ar 2023. Dessa har brutits ner i 20 st. delmal som redogor for
hur arbetet ska ga till. Under det héar avsnittet foljs delmalen upp var for sig for att fa en forstaelse for
vad som gjorts och vad status &r nu i slutet pa 2023.

Mal 1: Vi ér en tydlig rést fér kopplingen mellan klimatféréndringar och katastrofer och
vi tar ansvar fér att kontinuerligt minska var klimatpaverkan

1.1: Okad kunskap och forberedelse internt fér de humanitira behoven till féljd av
klimatforandringarna.

Det ar lite oklart vad som menas med det hdr malet. Om det handlar om kunskapsspridning internt
kring klimatférandringarna, sa har det gjorts nagra mindre insatser under de senaste aren. Flera
interna seminarier har genomférts om de humanitara konsekvenserna av klimatkrisen, information
om klimatkompensation har spridits pa Rednet och SRK-representanter har deltagit pa den
internationella konferensen Planet:Red. Konferensen initierades av Federationen och ICRC och
genomfordes digitalt hosten 2021. Syftet var att som rorelse samlas kring tva av var tids storsta
utmaningar: Klimatkrisen och pandemier. SRK var delaktig i tre sessioner: Om lokalt engagemang
under covid-19-pandemin, om Climate and Environmental Charter och om hur vi har jobbat med att
infora klimatkompensering. Konferensen var 6ppen for alla att delta i och kommunikationen som
gjordes externt delades pa Rednet. Inga insatser gjordes exklusivt internt inom SRK.

Det ar otydligt om detta delmal aven innefattar planering och forberedelse for att kunna genomfoéra
nationella krisinsatser utifran klimatrelaterade handelser (bréander, éversvamningar, skred etc.), och
for att mota humanitdra behov som uppstar till foljd av klimatforandringarna i ett svenskt
sammanhang. Det stod som exempelvis ges till kretsarnas lokala krisberedskap har inte uttryckligen
fokuserat pa just konsekvenserna av klimatférandringar, men da den beredskap kretsarna férvantas
ha ska vara scenario-oberoende och generisk (dvs. kunna vara tillamplig oavsett typ av handelse) har
den uppbyggnad som har skett av hela organisationens formaga att agera vid kris dven relevans har.
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Vidare finns en pagaende generell bevakning av arbete inom Rorelsen rérande hur SRK kan lara av
exempelvis andra nationella féreningar gallande hur manniskor drabbas av klimatférandringarna. Det
finns vidare exempel pa kontakter med nationella aktérer, sasom regeringens klimatanpassningsrad
och initiala diskussioner med WWF Sverige om ett mojligt samarbete.

1.2: Minskad klimatpaverkan med 10% enligt "Carbon Law” och kvalitetssdkrad
klimatkompensation (Stockholm Resilience Centre).

Malsattningen i handlingsplanen var att vi skulle minska utslappen med 10 % varje ar med 2016 som
basar. For att mata vara utslapp av vaxthusgaser samlar vi varje ar data fran vara flygresor, tagresor,
bilresor, papperstryck och energiférbrukning. Resestatistiken inkluderar alla resor som faktureras pa
tjansteorganisationen vilket delvis dven inkluderar resor for fortroendevalda och frivilliga. Ca. 90 % av
utslappen har under de senaste aren kommit fran flygresor. Nagra atgarder har darfor vidtagits for att
minska resande generellt och sarskilt flygresor, bland annat har reseriktlinjerna reviderats och
satsningar pa digital motesteknik har gjorts.

Nedan sammanstéllning visar antal CO2e (koldioxidekvivalenter) utslapp per anstalld, jamfért med var

malsattning om en minskning pa 10 % varje ar. Tabellen nedanfor visar vara totala utslapp, nar vi inte
delar upp pa anstalld.
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Totala utslapp
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| bada dessa tabeller ser vi rejdla minskningar under aren 2020-2021. Detta beror till stor del pa
pandemin och de reserestriktioner som géllde da. Under 2022 har vi ater 6kat utslappen med 136 %
jamfoért med 2021. 2022 var till viss del fortfarande praglat av pandemirestriktioner, vilket gor att 2023
ar det forsta “vanliga” aret efter pandemin. For 2023 ar budgeten for resor beraknad till 31 Mkr (+36
%) att jamfora med utfall pa 20 Mkr for 2022. Vi kan darmed forvanta oss att vara utslapp under 2023
fortsatt har okat.

De totala utslappen fran 2016 till 2022 har minskat med 38 %. Men eftersom minskningen tros bero
pa pandemin, snarare an vidtagna atgarder i organisationen, finns en risk att minskningen enbart ar
tillfallig och inte stabil.

Malsattningen ar att vi i forsta hand ska minska vara utsldpp, men vi har ocksa valt att
klimatkompensera som en kompletterande atgard. Utifran vara grundprinciper om neutralitet och
opartiskhet valde vi att klimatkompensera lika delar genom tva projekt: Vi-skogens projekt med
skogsjordbruk i Kenya som foljer Verified Carbon Standard, samt Zero Mission med klimatvanliga ugnar
i ett Fair Climate Fund-projekt i Indien, certifierad av Gold Standard och Fairtrade Carbon Standard.

1.3: Aktivt paverkansarbete gallande de 6kade humanitara behoven till foljd av
klimatférandringarna.

Detta ar pa vag att bli ett allt mer prioriterat omrade for SRK bade i vart nationella och internationella
paverkansarbete. Just nu pagar ett storre arbete kring policy och paverkan med fokus pa de
Humanitdra konsekvenserna av klimatféréndringarna pa internationella avdelningen och i SRKs
nationella paverkansprogram for 2023-2024 ar ett prioriterat omrade Klimatkrisen som en humanitér
kris. Det ska dock ndmnas att det delvis varit svart att fa mediautrymme for dessa fragor de senaste
aren, framst pa grund av andra stora nyhetshandelser sasom Coronapandemin, krig i Europa och det
sdkerhetspolitiska laget. Det har varit svart att prioritera samt att fa genomslag for
paverkansaktiviteter kopplat till detta.

2019 tog Federationen fram rapporten "The Cost of doing nothing” som vackte mycket intresse. |
samband med lanseringen tog Federationen dven fram budskap som SRK kunnat anvanda sig av i vart
policyarbete. Vi har aven anordnat seminarier kring klimatkrisen som en humanitar kris 2020 samt
under Almedalsveckan 2023. Vi har bra, om dn sporadisk, kontakt med Klimatcentret. Ett formaliserat
samarbete eller stéd till klimatcentret har varit pa tal, men annu inte blivit av.



https://www.ifrc.org/document/cost-doing-nothing
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Det har aven funnits aktiviteter och engagemang kopplat till klimattoppmétena COP26 och COP27
samt Stockholm +50. SRK var med och samordnade en delegation till Stockholm +50 med
representanter fran Klimatcentret, Federationen och SRK. Vi har dven haft representation i
Federationens delegation till COP-motena samt publicerat debattartiklar och haft kampanjer i
samband med dessa moten.

Utover detta sa ingar SRK i referensgruppen for det nationella genomférandet av Sendairamverket.
Ramverket syftar till att minska risker fér och konsekvenser av olyckor och katastrofer och arbetet
stods av FN-organet UNDRR. | Sverige halls arbetet ihop av MSB.

1.4: Utvecklat hallbarhetsarbete inom katastrofinsatser med en tydlig gron profil.

SRK har sedan 2019 6verlamnat koordineringsansvaret for det globala arbetet med miljéintegrering,
Green Response, till IFRC. Detta har mojliggjort att arbetet med Green Response har fatt stérre
spridning i rodakors- och rodahalvmanerdérelsen, utan att SRK for den skull har minskat ambitionerna.
SRK stottar IFRC i arbetet genom tekniska och strategiska resurser, och ar fortsatt en ledande aktor i
forandringsarbetet mot ett mer ekologiskt hallbart humanitart arbete, bade inom och utanfor
rorelsen. Bland annat har SRK utvecklat och tagit fram verktyg, metoder och stéd for att sdkra och
mojliggora klimatsmarta och miljoévanligare humanitara projekt och katastrofinsatser inom rorelsen.
Andra exempel pa hur SRK har varit instrumentella fér att driva utvecklingen framat, ar bland annat
genom att tidigt verka for ramverket The Climate and Environment Charter for Humanitarian
Organizations, genom att vara efterfragade pa globala konferenser, tex. Environment and Emergencies
forum i Bryssel 2023, for att bidra med SRK:s erfarenheter till den globala humanitdra sektorn, och
genom radgivande till finansiella partners vid framtagande av miljokrav, till exempel vid framtagande
av EU:s (ECHO) miljokrav och rekommendationer for EU-finansierat humanitart bistand.

Fokus de senaste tva aren har, utéver att driva pa for att det humanitdra arbetet ska ta storre
miljohansyn, varit att praktiskt implementera och pavisa miljéresultat i SRK:s program och insatser.
Har finns manga exempel pa hur vi bidragit till att flera rédakorsféreningar har minskat sitt beroende
av fossila branslen, hur vi stottat lokala insatser for att gora lokalsamhallen mer motstandskraftiga mot
klimatférandringarnas effekter och jobbat for att minska hjalpinsatsers negativa klimat- och
miljoavtryck. Vi ar ledande inom arbetet med Green Response och detta ar en prioriterad fraga pa
internationella avdelningen.

Mal 2: En ekologisk, socialt och ekonomisk héallbar resursanvédndning

2.1: Hallbara ink6p och samarbeten med tydliga ekologiska, social och ekonomiska kriterier for
effektivare resursanvandning.

Avsikten i handlingsplanen var troligtvis att det skulle definieras vad som menas i begreppet hallbara
inkép. Detta har aldrig gjorts pa nagot systematiskt satt. Det enda vi mater och kan félja upp ar vart
resande, vilket har beskrivits under mal 1.2.

Det finns dock hallbarhetskriterier infort som en del i upphandlingarna vi gér — men dessa foljs inte
upp pa nagot strukturerat satt. Det ar snarare en del i dessa kriterier som ofta prioriteras ner i
forhallande till pris, kvalitet etc.

Vad géller hallbara samarbeten ar det inget som har gjorts och ingen som ansvarar for och haller ihop
det.

2.2: En kapitalforvaltning som paverkar och bidrar till de humanitdra behoven och ett hallbart
samhalle.

Inom kapitalférvaltningen har vi jobbat en hel del med att 6ka hallbarheten inom och med vara
investeringar. Vid matpunkten i december 2022 var 100% av SRKs kapital placerat i sa kallade Artikel 8
eller Artikel 9 fonder, dvs. som antingen framjar miljorelaterade eller sociala egenskaper och bidrar till
hallbarhet och/eller har hallbarhet som specifikt mal (t ex. investerar i fornybar el).
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Vi har ocksa gjort en o6versyn av hallbarhetskriterierna i var placeringspolicy och har arliga
genomgangar med vara forvaltare pa temat.

2.3: Forbattrade indikatorer for ekonomisk och social hallbarhet for att sdkerhetsstélla forandring
over tid inklusive mangfald, antikorruption och kostnadseffektivitet

Det har malet har inte genomforts eller foljts upp pa ett sa mmanhallet satt. Nagra undantag finns dar
vi t.ex. foljer upp kostnadseffektiviteten med KPI:er i tertialerna. Aven indikatorer fér mangfald ar pa
gang att tas fram under nasta verksamhetsar, som en konsekvens av den delstrategi kring mangfald,
inkludering och rattvisa som fardigstalls hosten 2023. Men i 6vrigt har vi inte jobbat fram indikatorer
som ar heltackande for det har omradet.

Mal 3. En organisation med stark mangfald bland frivilliga, anstéllda och
fértroendevalda som speglar det svenska samhéllet.

3.1 Okad kunskap inom Svenska Roda Korset om vikten av mangfald samt om direkt och indirekt
diskriminerande beteende.

Detta har jobbats mycket med under de senaste aren. SRK, med stéd av The Social Few, genomforde
hosten 2022 en perspektivundersékning om mangfald och inkludering. Undersékningen syftade till att
kunna kartldgga, analysera och forsta bade styrkor och brister utifran hur frivilliga, fértroendevalda
och anstéllda uppfattade mangfald och inkludering i organisationen. Resultatet av undersékningen
kommunicerades ut brett i organisationen och har anvants som ett viktigt underlag i framtagandet av
delstrategin under den strategiska inriktningen om mangfald, inkludering och réattvisa. Delstrategin
faststdlldes av styrelsen den 27 oktober 2023. Utdver detta har det gjorts fler kunskapshojande
insatser sasom att uppdatera sidan pa Rednet om diskriminering, vi har haft temat uppe pa
rodakorsdialogen i en workshop med véarderingsévningar, chefsdagar pa teman kring mangfald,
inkludering och rekrytering, delat ut en bok om inkluderande ledarskap, lagt till inkluderande ledarskap
i ledartraningen Handlingskraft och mod och haft féreldasningar kring vithetsnormer samt diskuterat
dessa fragor i olika forum.

3.2 Alla former av diskriminering rapporteras, hanteras och féljs upp

Det finns tydliga rutiner kring hur drenden av diskriminering ska rapporteras, hanteras och foljas upp.
Bl.a. finns ett material som heter “Klargérande samtal” som ar en tydlig metodik for hur samtal kring
detta kan hanteras. Det gors dven en arlig rapport, Trygghetsdrenden, dir dessa fragor samlas. Aven
om det gors mycket sa behover arbetet utvecklas och forbattras framat. Perspektivmatningen visade
att anmalningsgraden av krankningar och diskriminering ar Iag. Endast drygt halften av de som upplevt
en incident kopplat till diskriminering och krankningar har uppgett att de har anmalt detta. Av de som
har anmalt uppger endast hélften att de tycker att drendet har hanterats pa ett tillfredsstallande
satt. Av de som inte har anmalt anges orsaker som bristande fértroende for hur processen hanteras,
avsaknad av tillit till chef, HR eller styrelse/ordférande samt radsla for repressalier. Detta adresseras i
delstrategin.

3.3 Svenska Roda Korset samlar in, efterfragar, foljer upp och publicerar information/statistik
utefter lampliga identifierade indikatorer for mangfald bland malgruppen, frivilliga,
fortroendevalda och anstillda.

Pa tjanstepersonsniva ar detta nagot som mats och foljs upp regelbundet. Infér ndsta omgang ses
moijligheten 6ver att dven fa med medlemmar och fértroendevalda, nagot vi inte gjort hittills. Nar vi
har en stérre mangd frivilliga registrerade i Redy kommer vi dven att samla in statistik om frivilliga.
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3.4 Minniskor med olika kon, bakgrund, alder, kompetens och erfarenhet radfragas och inkluderas
vid uppstart, planering, genomférande och utvardering av Svenska Roda Korsets insatser och
verksamheter.

Pa ett overgripande plan ar detta inget SRK mater eller féljer upp regelbundet. Ddremot finns det
framtagna checklistor och metoder for att underlatta arbetet med att fa in olika perspektiv nar vi
bedriver verksamhet. Det finns dven tydligt goda exempel pd nar vi lyckas med detta, daribland
programmet Socialt Hallbara Stdder som har ett omradesbaserat arbetssatt. Detta innebéar att man
tillsammans med lokalsamhallet och de manniskor som berérs identifierar behoven, prioriterar,
planerar, genomfér och féljer upp allt som gors. Aven inom var internationella programverksamhet
gors detta systematiskt genom hallbarhetsplattformen och PGl-arbetet (Protection, Gender,
Inclusion).

3.5 Potentiella hinder samt majligheter till stérre inkludering for nuvarande, och nya frivilliga,
anstillda eller fortroendevalda, identifieras och hanteras.

Detta undersoktes i och med perspektivmatningen som genomférdes under 2022. | samband med
antagandet av en ny delstrategi om mangfald och inkludering som blir klar hésten 2023, planeras detta
tas vidare i kommande handlingsplaner.

Mal 4: En attraktiv hallbar konsumtion och produktion i Second Hand

4.1 Starkt social hallbarhet i butikerna inkluderat hantering av gavor
Oklart vad som menats med detta mal som inte varit férankrat pa enheten fér second hand.

4.2 Okad kunskap och kommunikation internt och externt om hallbar konsumtion och produktion
Detta ar inte ett mal eller aktivitet SRK jobbat aktivt med eller prioriterat under de senaste aren. Ofta
har det uppmarksammats dnda av Second hand-enheten, eftersom den ar starkt ssmmankopplad med
att driva second hand-verksamhet. Under perioden har den externa kommunikationen i butik och pa
sociala medier utvecklats till att tydligare an tidigare kommunicera hallbar konsumtion och utmaningar
med Overkonsumtion. Det finns material kopplat till hallbar konsumtion och produktion pa
Kunskapsbanken. D3 det varit ett otydligt dgandeskap runt detta material ar det i stort behov av
uppdatering.

4.3 En digital butik fér 6kade intdkter

Tradera ar var kanal for digital forsaljning. Tradera ar en mycket bra kanal for att salja gavor av hogre
varde da butikerna nar en bredare malgrupp dn vad de skulle géra genom den egna fysiska butiken.
Sarskilt bra ar det for butiker pa mindre orter. Att driva en egen e-handel medfor stora kostnader och
nagot som ar mojligt forst med mer centraliserad sortering eller lagerhantering. Tradera fyller for
narvarande det behov som finns och som vi har kapacitet att driva. | dagslaget ar det 34 kretsar som
sdljer digitalt pa Tradera. Forsaljningen utvecklas varje ar och det totala forsaljningsbeloppet vaxer.

4.4 Hallbara transporter och infrastruktur

Under perioden har det gjorts ett arbete for att ta fram indikatorer / nyckeltal fér var miljobelastning
av transporter inom den centrala second hand-verksamheten men eftersom det ar mycket komplext,
tidskravande och kraver en kompetens vi inte besitter bestamdes det att inte fortsdatta med denna
aktivitet. Det finns heller inget krav om att denna siffra ska redovisas fér SRKs gemensamma
hallbarhetsrapportering, vilket dirmed gjorde det mindre prioriterat att fortsatta arbetet.

4.5 En sjalvklar samarbetspartner for cirkuldra och hallbara affirsmodeller

Vi tar en allt storre roll pa den nationella arenan for forskning kring cirkuldra affairsmodeller och blir
ofta inbjudna till att delta i utvecklingsprojekt inom cirkular ekonomi. Vi driver och deltar i projekt dar
syftet ar att 6ka kunskapen om vad som driver 6kad second hand-férséaljning och hur vi ska kunna stélla
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om till mer hallbar konsumtion. Vi har tagit en aktiv roll genom att delta i projekt kring textilatervinning
och stélla textilier till férfogande for forskningsprojekt kring ateranvandning och atervinning. Vi deltar
aven i projekt som avser att utveckla cirkuldra affarsmodeller.

4.6 Vi har attraktiva butiker som majliggor frivillighet och samhéllsengagemang i hallbar utveckling
Second hands uppdrag har andrats nagot sedan detta mal skrevs. Idag definieras enhetens uppdrag
enligt féljande: Driva och utveckla Svenska Réda Korsets second hand-verksamhet med syfte att, pd ett
hdllbart sdtt, 6ka forsdljning och Ibnsamhet. Att arbeta med frivilligheten och samhallsengagemang ar
inte det priméra uppdraget fér den centrala second hand-enheten. Men da second hand-butikerna ar
den verksamhet inom Svenska R6da Korset som engagerar flest frivilliga moter vi manga frivilliga inom
ramen for vart uppdraget. Exempel ar att vi stottar kretsar i rekrytering genom att ta fram material
som kretsar kan tillgodogora sig och vi deltar i genomférandet av aterkommande
rekryteringskampanjer.

5. En sjélvklar aktér fér bidragandet till de globala malen

5.1 Tydliga indikatorer och resultatbeskrivningar for verksamheter och dess bidrag till de relevanta
globala malen.

Hallbarhetsmalen namns i effektrapporten samt hallbarhetsrapporten varje ar, men nagot storre
arbete med att koppla tydliga indikatorer till dessa har inte gjorts.

5.2 Starkt kunskap och positionering kring de globala malen bland anstillda, frivilliga och
fértroendevalda.

Nagra riktade insatser for att hoja kunskapen kring de globala malen har inte gjorts under de ar
handlingsplanen gallt.

4. Insatser utover malen i handlingsplanen
Utover delmalen i handlingsplanen har det gjorts mycket annat inom Svenska Réda Korset som direkt
kan kopplas till hallbar utveckling. Eftersom den har uppféljningen delvis syftar till att ge en nulagesbild
och utgdra underlag for SRKs fortsatta arbete med hallbar utveckling, ar det angelaget att dven namna
andra insatser trots att de inte star med i handlingsplanen.

Hallbarhetsambassadérerna

Rollen som hallbarhetsambassador ar ett frivilligt atagande med uppdrag att stotta och driva
hallbarhetsfragor i kretsar. De ar oftast regionalt placerade och uppdraget innebar att inspirera och
engagera kretsar i deras hallbarhetsarbete. Arbetet med att rekrytera, utbilda och halla ihop arbetet
med hallbarhetsambassadorerna lag tidigare pa hallbarhetssamordnare pa GS-stab. Nar denna roll
togs bort flyttades ansvaret over till second handverksamheten, men det har saknats tid, kompetens
och resurser for att ge det samlade stéd som har behovts. Fokus har mest legat pa att stotta kretsarna
i fragor om textilatervinning. Nu, hésten 2023, finns det 2 hallbarhetsambassadorer kvar, jamfért med
ett 30-tal for ett antal ar sedan. Dessa tar vissa uppdrag fran olika kretsar men det finns inget
samordnat tjanstepersonsstdd till dessa.

Glow RED

SRK fortsatter vara en ledande nationell férening i GLOW Red, det globala natverket for kvinnliga
ledare i Rodakors- och rodahalvmanerérelsen. Natverket jobbar for okat internationellt kvinnligt
ledarskap inom rorelsen och startades av bl.a. Margareta Wahlstrém, f.d. ordférande i SRK. Genom
aktivt paverkansarbete, natverksaktiviteter, utbildningar och deltagande pa internationella och
regionala RKRH-konferenser har natverket bl.a. astadkommit forandringar i Federationens stadgar for
att sakerstélla battre konsfordelning i Federationens styrelse, vilket ledde till att den nya styrelsen har
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52% kvinnor (att jamfora med tidigare 14%). Natverket har dven verkat for regionala ataganden om
kvinnors deltagande i beslutsfattande och ledarskap. GLOW Red har blivit ett valkant "varumarke”
inom rorelsen och tas ofta upp som ett exempel pa arbetssatt for att skapa konkreta foréandringar.

Sedan natverket grundades 2018 har SRK bidragit med tjdnstepersonsresurser i ndtverkets sekretariat,
finansiellt stod for aktiviteter (en arlig budget sedan 2019), samt administration i form av IT- och
ekonomi-stod. Under slutet pd 2024 planerar man dock att avveckla sitt stod i sekretariatet och istéllet
fortsatta bidra som aktiv medlem, men inte med tjanstepersonsresurser.

Signering av The Climate and Environment Charter for Humanitarian Organizations

Under sommaren 2021 presenterade Rodakors- och rédahalvmanerérelsen sitt Climate and
Environmental Charter for Humanitarian Organisations med ataganden inom klimat och miljo.
Dokumentet togs fram av och for humanitara organisationer dar SRK var med i arbetet att ta fram det.
Chartern, som vi signerade 2021, sander en stark signal om att vi har en viktig roll i klimatkrisen.
Humanitdra organisationer maste dels finnas dar for att hjalpa personer att anpassa sig till
klimatférandringarna, och vi maste dven se till att bli mer hallbara i vart eget arbete. Under 2022
beskrev man de forflyttningar vi atog oss att gora i samband med signeringen, men hur och néar dessa
ska foljas upp ar annu oklart. Vara ataganden finns uppladdade pa den officiella hemsidan har.

Programmet socialt hallbara stider

Sedan 2019 finns programmet for Socialt hallbara stider som ett ramverk for SRKs arbete i
socioekonomiskt eftersatta omraden. Med grund i en behovskartlaggning i omradet skapar vara
lokalforeningar strategiska samarbeten med lokala aktérer fran olika sektorer for att mojliggora att vi
moter de boendes behov. Syftet ar att starka ett omrades motstandskraft tillsammans med de boende
sjalva. Boendes delaktighet i samtliga processer ar darfor en viktig utgangspunkt for SRK i det héar
arbetet som behover vara langsiktigt och fortroendeskapande. Detta fortroende mojliggor inte bara
de motesplatser och verksamheter som drivs i omradet - utan dven paverkansarbetet som syftar till
att skapa strukturella och langsiktiga forandringar pa lokal, regional och nationell niva. Har finns
mycket kunskap, erfarenhet och metoder att hamta for att pa ett systematiskt satt jobba for en socialt
hallbar samhallsutveckling. Ett resultat av det har arbetet dr de paverkansinsatser som gjordes under
pandemin dar SRK bland annat publicerade tva rapporter om hur den sociala hallbarheten kan starkas
inom krisberedskapen. | rapporten Manniskan i krisen ges konkreta forslag pa hur dagens
krisberedskapssystem bor utvecklas for att battre anpassas efter de som i vardagen redan befinner sig
i utsatthet. Och i rapporten Lokal kraft i krisen skildras hur coronapandemin har drabbat manniskor i
socioekonomiskt utsatta omraden och vilken roll lokalt engagemang och samverkan har spelat for
krishanteringen i omradena.

Under hosten 2023 revideras och uppdateras programmet. Ett led i detta ar att programmet byter
namn fran Socialt hdllbara stdder till Socialt hdllbara samhdllen.

5. Slutsats

Sammantaget kan vi konstatera att det fanns goda intentioner med denna handlingsplan dar vi
forsokte ta ett samlat grepp om en rad olika hallbarhetsfragor. Utmaningen har dock varit att det inte
funnits ett tydligt dgandeskap dver vem som ska félja upp pa handlingsplanen. Den har gillt en lang
period, 4 ar, men har saknat regelbunden uppféljning och rapportering. Forankringen pa de
avdelningar som berdérts har varit 1ag och malen i handlingsplanen har inte varit vagledande for
verksamhetsplanering och satsningar. Flera tjanstepersoner upplever att uppféljning och resultat inte
har efterfragats inom detta omrade, vilket gjort att arbetet prioriterats ner.

Samtidigt har det dnda gjorts en del arbete som inte nédvandigtvis varit en konsekvens av
handlingsplanen, men som &nda ligger val i linje med de forflyttningar vi vill gbéra pa
hallbarhetsomradet. Vi har mycket kompetens inom specifika omraden som gar att bygga vidare pa.
Héar kan vi framst lyfta fram arbetet pa internationella avdelningen med Green Response, arbetet


https://www.climate-charter.org/signatures/swedish-red-cross/
https://www.rodakorset.se/om-oss/fakta-och-standpunkter/rapporter/manniskan-i-krisen/
https://www.rodakorset.se/om-oss/fakta-och-standpunkter/rapporter/lokal-kraft-i-krisen/
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nationellt med programmet Socialt hallbara stader, var digitala utveckling av secondhand butikerna
och var kapitalforvaltning dar 100 % ar investerat i fonder med uttalad hallbarhetsstrategi.

Det arbete som behover géras nu med att satta en plan for de kommande aren bérjar inte pa noll. Vi
har samlat mycket erfarenhet i hela organisationen, har manga goda exempel och kan bygga vidare pa
detta. Nagot vi kan lara oss av denna uppféljning ar vikten av att férankra mal och prioriteringar i
avdelningarna som berdérs, samt att malsatta och folja upp lépande.



