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SVENSKA RÖDA KORSETS UTBILDNINGSTRAPPA 
 

Alla rödakorsare ska ha en minsta gemensam utbildningsnivå.  

Det första steget i trappan tydliggör vilka utbildningar som är obligatoriska för alla 
rödakorsare d v s vilken den minsta gemensamma utbildningsnivån är för att verka inom 
Svenska Röda Korset. Steg två och eventuella ytterligare steg i trappan utgörs av 
påbyggnadsutbildningar i form av verksamhets- och/eller uppdragsspecifika utbildningar.  

Steg 1 i utbildningstrappan fastställs av HR-avdelningen, respektive verksamhetsansvarig 
avdelning fastställer eventuella påbyggnadsutbildningar. 

 

Steg 1, Introduktion till Röda Korset – obligatoriska utbildningar för alla 
rödakorsare1  

Kurs Längd Ska genomföras inom från 
uppdragets/anställningens 
början 

Kommentar 

Rödakorskunskap    50 min  3 mån 
Kursen ska repeteras minst 
vart fjärde år 

Webbkurs  

Uppförandekoden    50 min  3 mån 
Kursen ska repeteras minst 
vartannat år 

Webbkurs  
 

Att vara frivillig    20-30 min  3 mån Webbkurs  

Var försiktig! 20-30 min 3 mån Webbkurs  

Att mötas i vardag och kris, 
inklusive Psykologisk första 
hjälpen 

6,5 timmar  6 mån Utbildarledd kurs 
– realtid 

Första hjälpen/HLR   3 timmar  6 mån 
Kursen ska repeteras 1 gång 
per år 

Utbildarledd kurs 
– realtid 

 
1. Spontanfrivilliga behöver, beroende på uppdragets art, endast genomgå de tre första utbildningarna. För 

sekonderade delegater och fältpersonal finns ett anpassat steg 1 (se nedan). 

 
 
 

Steg 2, obligatoriskt för frivilligledare (inkl kretsanställda som leder frivilliga)  

Kurs Kurslängd Ska genomföras inom Kommentar 

Att leda frivilliga  20 min 3 mån Webbkurs  

 
 

Steg 2 för förtroendevalda  

Kurs Kurslängd Ska genomföras inom Kommentar 

Att leda en krets Ännu ej 
fastställt 

Ännu ej fastställt Under framtagande 
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Steg 2 för anställda i tjänstepersonsorganisationen   

Kurs Längd Ska genomföras inom Kommentar 

Introduktionsdagar  2 dagar 1 år Fysisk/schemalagd 
kurs  

Stay Safe (om resa i 
fält/riskområde) En kortare 
säkerhetsutbildning är under 
framtagande 

4 timmar  1 år Webbkurs  

Corruption Prevention   2,5 timmar 1 år Webbkurs  

Praktik i krets/verksamhet 1 dag  1 år Inte obligatoriskt, 
men 
rekommenderas 

Att leda frivilliga  20 min  Webbkurs  
Kursen är inte 
obligatorisk, men 
rekommenderas 

Teams & dokumenthantering Ännu ej 
fastställt 

Ännu ej fastställt (under 
framtagande) 

Säkerhetsinfo för aktuellt 
kontor 

- 3 mån Enligt särskild 
ordning 

 
 

Steg 2 för chefer 

Kurs Kurslängd Ska genomföras inom Kommentar 

Utbildning i Arbetsmiljö- och 
säkerhet 

3 timmar 3 mån Extern webbkurs  

Ledarträning Handlingskraft 
och mod  

3 dagar Bör genomföras efter ca 1-2 
år i rollen som chef på Röda 
Korset 

Fysisk/schemalagd 
kurs  

 
 

Steg 1 för sekonderade delegater och fältpersonal  

Kurs Kurslängd Ska genomföras inom Kommentar 

Uppförandekoden    30 min  Innan uppdraget påbörjas Webbkurs. F n 
endast på svenska 

Code of Conduct IFRC 30 min Innan uppdraget påbörjas Webbkurs (IFRC) 

101: Corruption Prevention  2,5 timmar  Innan uppdraget påbörjas Webbkurs (IFRC) 

Stay Safe – Personal Security 3 timmar  Innan uppdraget påbörjas Webbkurs (IFRC) 

WORC - The world of Red 
Cross and Red Crescent 

20 timmar  Delegater: Innan uppdraget 
påbörjas (som del i pool) 
Fältpersonal: 1 år  

Webbkurs (IFRC) 

Principles and Rules for Red 
Cross and Red Crescent 
Humanitarian Assistance  

1 timme  Delegater: Innan uppdraget 
påbörjas (som del i pool) 
Fältpersonal: 1 år 

Webbkurs (IFRC) 
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