Fragor och svar
Mangfald och inkludering — resultat perspektivundersdkning december 2022

Bakgrund

Svenska Réda Korset har ett starkt fokus pa att 6ka mangfalden och inkluderingen i organisationen.
Vi ska vara en 6ppen och inkluderande organisation som inte gor atskillnad mellan manniskor pa
grund av kon, konsidentitet eller uttryck, alder, etnisk tillhérighet, ursprung, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning eller annan bakgrund.

For att battre forsta vart nuldge och kunna gora relevanta insatser genomférdes en
perspektivundersékning om mangfald och inkludering i december 2022. Undersokningen syftade till
att kartlagga, analysera och forsta bade styrkor och brister utifran hur frivilliga, fértroendevalda och
anstallda uppfattar mangfald och inkludering inom organisationen.

Fragor och svar:

F: Varfor har ni gjort en undersokning om inkludering och mangfald?

S: Svenska Roda Korset har ett starkt fokus pa att 6ka mangfalden och inkluderingen i
organisationen. Under perioden 2021-2023 genomfoérs en sarskild satsning kring ett antal
foreningsutvecklingskliv som stottar genomfdrandet av nuvarande strategiska inriktning, Forening
2.0. Satsningen omfattar bland annat utveckling kopplat till engagemang och frivillighet dar
mangfald och inkludering ar ett viktigt fokusomrade. Vi hade ocksa i tjansteorganisationen ett
uppdrag att 6ka mangfald och inkludering — som en f6ljd av vart hallbarhetsarbete. Vi slog ihop
dessa tva initiativ eftersom vi i bagge konstellationer avsag géra nagon typ av nuldgesanalys.
Parallellt sattes arbetet igdng med forslag till ny strategisk inriktning dar fragan om engagemang,
mangfald och inkludering seglade upp som fokusomraden som bedémdes som avgorande for
strategin. FOr att battre forsta vart nuldge och identifiera mojliga insatser 1at vi genomféra en
perspektivundersokning i december 2022.

F: Hur har undersdkningen genomforts?
S: Undersodkningen genomfordes i form av en enkat som delades med frivilliga, fértroendevalda och
anstallda i 60 utvalda kretsar samt med medarbetare i tjdnstepersonsorganisationen.

For att fa en bredd geografiskt och demografiskt sa har sex kretsar per region valts ut, tva mindre,
tva mellan och tva storre kretsar sett till kretsens verksamhet och frivilliga. Med 10 regioner blir det
totalt 60 kretsar som bjudits in att delta i undersdkningen. Svar kom in fran samtliga 10 regioner.

Enkadtundersdkningen kompletterades med ett tiotal kvalitativa intervjuer med respondenter fran
bade tjansteperson- och frivilligorganisationen. Totalt 44 fragor stilldes i enkaten. Omraden som
undersoktes var demografi, stolthet, inkludering, ledarskap, krdnkande sdarbehandling,
diskriminering och jamlika mojligheter.

| arbetet har vi tagit hjalp av en extern konsult, The Social Few, som arbetar med inkluderingsfragor
pa ett datadrivet satt. The Social Few har ansvarat for enkdtundersokningen och gjort
dataanalyserna.



F: Det dr en relativt liten andel av alla frivilliga och fértroendevalda som har besvarat enkaten. Hur
ser ni pa resultatet utifran detta?

S: Det stammer att antalet respondenter fran krets ar relativt litet i forhallande till alla vara
fortroendevalda, frivilliga och kretsanstallda. Det ar andock en relativt stor grupp om 504 av totalt
894 respondenter som har uppgett att de ar antingen frivillig, fortroendevald eller kretsanstalld.
Utover det var det 42 respondenter som valde att inte uppge fran vilken del av organisationen man
tillhor. The Social Few har bedomt att underlaget utifran antal respondenter har varit tillrackligt for
att dra statistiskt sdkerstéllda slutsatser, vilket gér den relevant att anvianda som utgangspunkt. Vi
anser darfor att underlaget ar tillrdckligt bra for att ge oss en vagledning kring hur mangfalden och
inkluderingen ser ut och upplevs.

F: Vilka utmaningar finns nar det kommer till SRKs mangfald- och inkluderingsarbete?

S: Rapporten visar pa flera utmaningar, bade med representation, inkludering, lag anmalningsgrad
av krénkningar och diskriminering samt att ledningen inte upplevs arbeta tillrackligt aktivt med
fragan.

Vi manniskor tenderar att tro att vi ar inkluderande och férdomsfria. Sarskilt ndr man jobbar i en
humanitar organisation som i grunden handlar om att “gora gott” ar det Iatt att inte se sina egna
fordomar, hur ens upptradande uppfattas och vad det leder till. Det ar tydligt att vi som organisation
behover gora en forflyttning, bade i vara strukturer och hur vi agerar och beter oss gentemot
varandra.

F: Rapporten visar inget om hur demografin ser ut nar det kommer till socioekonomisk bakgrund,
eller hur vi dr fordelade geografiskt, sasom landsbygd, mindre stéder vs storstidder. Det stilldes
fragor om detta och skulle vara intressant att veta mer om. Finns relevant data?

S: The Social Few har inte lyft detta omrade specifikt i den sammanstallning av data och insikter som
de levererat till oss. Vi har inte heller specifikt fragat om socioekonomisk bakgrund i
undersdkningen. Det vi har stallt fragor om ar bla utbildningsniva, féraldrarnas utbildningsbakgrund
och fodelseland, vilket 1dn man tillhér och om man ar verksam i en storstadsregion, storre stad,
mindre stad eller landsbygdskommun. Fran svaren kan vi utldsa att vi har en stor andel respondenter
som ar akademiker och som ar verksamma i en storstadsregion eller storre stad och att det sannolikt
praglar normer, kultur och de perspektiv vi har med oss in i vart engagemang.

F: Enligt rapporten har 27% av Sveriges befolkning utldndsk bakgrund, 19% inom SRK totalt och
26% inom tjanstepersonsorganisationen. Vilken definition av utlandsk bakgrund anvander sig SRK
av?

S: Vi anvander SCBs definition: Svensk bakgrund —inrikes fédda med en eller tva inrikes fédda
foraldrar. Utlandsk bakgrund — utrikes fodda och inrikes fodda med tva utrikes fédda foraldrar. Det
var ocksa utifrdn denna uppdelning som fragorna stalldes i enkaten.

F: Hur ser ni pa att drygt 11% av tillfragade uppger att de utsatts for rasism, nedsattande ord eller
krankande sprakbruk det senaste aret?



S: Viser valdigt allvarligt pa dessa resultat och fordomer starkt alla former av rasism, nedsattande
ord eller krankande sprakbruk pa var arbetsplats eller ndgon annanstans. Det dr oacceptabelt att
nagon av vara frivilliga, fortroendevalda och medarbetare har upplevt detta.

For oss ar detta en paminnelse om att vi har mer arbete att gora for att skapa en arbetsplats som &r
fullstandigt fri fran krakningar, rasism och diskriminering. Vi kommer att utvardera vara befintliga
policyer, rutiner och utbildningsprogram for att sakerstalla att de ar tillrackliga och effektiva for att
forebygga och hantera dessa situationer.

F: Hur kommer det sig att anmalningsgraden bland de som kant sig krankta eller diskriminerade ar
sa pass lag? (58%)

S: Det kan finnas manga olika skal till varfér anmaélningar inte gors, sasom upplevd radsla for
repressalier, att man inte vet hur man ska ga till vaga eller en brist pa fértroende att anmalningar
kommer att tas pa allvar.

Vi ar valdigt angeldagna om att forsta orsakerna bakom varfér man i vissa fall véljer att inte anmala en
handelse dar man kant sig krankt eller diskriminerad och kommer som ett forsta steg utvardera vara
befintliga anmalningsforfaranden och sakerstalla att de ar tydliga, tillgangliga och enkla att anvanda.
Vi kommer ocksa att sdkerstélla att vara medarbetare och frivilliga ar medvetna om sina rattigheter
och majligheter att rapportera krankande eller diskriminerande beteende, och att de kanner sig
trygga att gora sa utan radsla fér negativa konsekvenser.

F: Mycket av det som presenteras i rapporten handlar om hur individen paverkas. Har enkiten
lyckats identifiera strukturer eller hinder for inkludering?

S: Rapporten gav inga tydliga svar pa detta, forutom insikten om att det verkar finnas en normkultur
pa Roda Korset. Som en del av det fortsatta arbetet kommer vi beh6va analysera vissa av resultaten
narmare for att identifiera och atgarda eventuella exkluderande strukturer.

F: Kommer arbetet framat och den nya strategiska inriktningen 2024-2030 dven inkludera SRKs roll
i den globala rorelsen? Hur kan SRK vara med och utmana koloniala strukturer och var roll i dessa?

S: Vid rorelsens stadgeenliga moten forra aret var fragan uppe om hur vi ska bli en rérelse fri fran
rasism och andra former av diskriminering. Denna diskussion aktualiserades av Black Lives Matters
rorelsen dar Roda Kors-rérelsen tydligt tog stallning. Flera representanter fran SRK deltog i en digital
workshop i anslutning till delegatradet och den féljer vi upp i den strategiska arbetsgruppen som
jobbar med att ta fram en delstrategi om mangfald och inkludering.

SRK har tillsammans med Amerikanska Roda Korset, som ligger langt framme i dessa fragor, startat
ett globalt ndtverk dér vi delar kunskap och erfarenheter via digitala méten varje manad. Vi har
mycket att lara av vara systerféreningar, men ocksa mycket att bidra med.

F: Hur har ni arbetat med representation och inkludering i arbetsgruppen som just nu arbetar med
fragan.

S: Det finns flera olika grupper som arbetar med att driva mangfalds- och inkluderingsarbetet
framat. Dessa grupper har satts samman baserat pa roll i organisationen, kompetens och intresse.



Dels har vi en strategisk arbetsgrupp som arbetar med att ta fram en delstrategi for mangfald och
inkludering, da det har definierats som ett fokusomrade i forslaget till ny strategisk inriktning. Denna
grupp leds av en representant fran styrelsen och bestar av en grupp fértroendevalda och
medarbetare fran tjanstepersonsorganisationen samt en representant fran Ungdomsforbundet.

Vi har ocksa en operativ arbetsgrupp som har arbetat med perspektivundersokningen och som nu
arbetar med hur vi ska ta fragan vidare for att fa fram en konkret handlingsplan. Den operativa
arbetsgruppen ar liten och bestar av en representant fran NAT, en representant fran HR och en
projektledare. Till gruppen finns dven en grupp medarbetare knutna till arbetet som ar utvalda for
att de besitter vardefull specialistkompetens och som kan bidra med rad, stéd och input utifran egen
kompetens och expertis inom omradet.

Dessutom har vi en referensgrupp med representanter fran bade tjanstepersonsorganisationen och
fran krets som har som roll att bidra med input och tycka till om arbetet. Som en del av den fortsatta
handlingsplanen kommer vi att omdefiniera och bredda referensgruppen for att sdkerstéalla en
blandning av medarbetare och frivilliga som kan bidra med sa manga olika perspektiv som mdjligt.

F: Hur kan Réda Korset bli battre pa mangfald och inkludering?

Vi har alla tankar och beteenden som ar praglade av fordomar — stora som sma, omedvetna och
medvetna. Detta dr nagot som vi pa Svenska Réda Korset behdver vi fortsatta fa syn pa — bland
annat genom att gora just den har typen av undersdkningar — prata om och férandra.

Mangfald och inkludering uppstar inte av sig sjalv. Vi behover darfor arbeta aktivt med detta, for att
fa syn pa det vi gor som &r, eller uppfattas vara, exkluderande. Att fa syn pa sina fordomar och
privilegier kraver kunskap och utrymme for samtal.

Det férslag som ligger for var nya strategiska inriktning 2024-2030 tar ocksa en storre ansats att
aktivt arbeta for 6kad mangfald och inkludering inom hela organisationen.

Vi ser att vi behover arbeta inom flera omraden for att skapa en inkluderande och trygg kultur dar vi
blir mer varse hur vi upptrader och beméter varandra och ha en nyfikenhet och 6dmjukhet infor
vara olikheter. Vi kommer att utvardera vara befintliga rutiner och utbildningsprogram for att
sakerstalla att de ar tillrackliga och effektiva for att skapa en 6ppen och inkluderande organisation.
Vi tror att ett aktivt inkluderande ledarskap kommer att vara avgérande for att uppna forandring.

F: Vad ar nasta steg?

S: Med rapporten som grund och det forslag som ligger for var nya strategiska inriktning, kommer vi i
en inkluderande process arbeta fram en handlingsplan med initiativ for vart fortsatta arbete kring
likabehandling, mangfald och inkludering.

Det ar viktigt att arbetet inte stannar vid strategier och planer, utan att de omvandlas till handlingar i
vardagen. Dar har vi alla ett gemensamt ansvar for att géra Roda Korset till en organisation dar alla
som skriver under pa Réda Korsets grundprinciper kan kanna sig valkomna!



