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Gymnasielagen och behovet av arbeten
Information till kommuner

Nu avgors framtiden for runt 8 000 unga vuxna runt om i Sverige. Hur kommunen viljer att agera
gor skillnad!

De ungdomar som beviljats uppehallstillstand for studier med stod av nya gymnasielagen ar
utspridda 6ver hela landet vilket innebér att det i varje kommun endast bor ett mindre antal personer,
i 271 av vara 290 kommuner bor farre an 50 ensamkommande ungdomar.! Majoriteten av dessa
personer kommer att avsluta sina studier inom de narmsta tva aren. Efter avslutade studier maste
ungdomarna inom sex manader kunna visa att de kan forsorja sig genom arbete for att inte forlora
sitt uppehallstillstand i Sverige.

Av Svenska Roda Korsets rapport fran januari 2020 om den humanitara situationen for
ensamkommande unga framgar att majligheterna for manga ensamkommande unga att klara sig bra
ar beroende av vilken kommun de &r bosatta i. Hur kommunen valjer att hantera ungdomarnas
situation &r avgoérande for deras mojligheter att lyckas. Genom att ge ratt stod i tid kan kommunen
undvika framtida samhéllsproblematik i form av bland annat fler unga ménniskor i pappersloshet,
hemldshet, fattigdom, exploatering och psykisk ohalsa.

Vilka & behoven?

Situationen for de ungdomar som kommit till Sverige som ensamkommande barn utan medféljande
vardnadshavare under de senaste aren har pA manga satt varit mycket svar. De unga vuxna som nu
behdver ut i arbete har, trots flertalet hinder pa végen, lart sig svenska och klarat av sina
gymnasiestudier. De har nu en gymnasieutbildning, men kommer pa grund av regelverket inte ha
fatt majlighet att studera pa hogre nivd. Manga har valt att ga yrkesforberedande
gymnasieutbildningar med inriktning mot praktiska arbeten eller vardjobb, men vilken uthildning
som valts varierar. Manga ar beredda att arbeta inom en stor variation av yrken och tjanster.

Eftersom det endast handlar om ett begransat antal individer per kommun sa krévs det endast att ett
fatal arbetsgivare har majlighet att anstalla personer fran malgruppen for att majoriteten av
ungdomarna ska kunna stanna kvar i Sverige dar de under de senaste aren har etablerat sig, skaffat
sig utbildningar och kunskaper i svenska spraket, istéllet for att de mot sin vilja ska tvingas atervanda
till lander dar det fortfarande pagar krig och konflikter.

! Lansstyrelsen, Med uppehallstillstand for studier - Nationell kartlaggning av situationen for
ensamkommande unga med uppehallstillstand for studier, bilaga 2,
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.28b736e116b92f026bc4423/1562135152628/Med%20uppeh%C
3%Ab5Istillst% C3%A5nd%20f%C3%B6r%20studier.pdf. Av bilagan framgar i vilka kommuner det bor fler
an 50 personer fran malgruppen.
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Ett av de storsta behoven i nulaget ar att hitta arbeten till dessa ungdomar inom den sexmanadersfrist
som de har pa sig. Reglerna har inte anpassats med hénsyn till corona-pandemin. Det innebér att
Migrationsverket kréver att ungdomar som vill stanna i Sverige har en tillsvidareanstélining eller en
anstallning pa minst 2 ar, &en om arbetsgivare i vissa branscher just nu har svart att planera
langsiktigt.

Vilka krav stélls pa de arbeten som behdvs?
For att ett arbete ska kunna ligga till grund for ett uppehallstillstand for arbete kravs foljande:

e Arbetet ska vara en tillsvidareanstallning eller vara géllande under minst tva ar fran det att
Migrationsverket fattar beslut i drendet. Arbetsgivaren behdver darfér ha marginal for
handl&ggningstiden.

e Ungdomen maste kunna forsorja sig pa den 16n som arbetet genererar. Det innebar att
inkomsten maste vara hog nog for att han eller hon inte ska vara beroende av
forsorjningsstod enligt Socialtjanstlagen.?

e Anstallningen far inte vara subventionerad med nagon form av statligt bidrag, sa som
exempelvis introduktionsjobb.

e Anstéllningen far inte vara en provanstallning vid tiden for Migrationsverkets prévning.

e Anstillningen maste ha paborjats och arbetsgivaren maste ha informerat Skatteverket om
anstallningen innan uppehallstillstandet for gymnasiestudier gatt ut.

e Avtalsvillkoren far inte vara samre &n de villkor som féljer av svenska kollektivavtal eller
branschpraxis. Arbetsgivaren maste ha sjuk-, trygghets-, liv- och tjanstepension som ar pa
samma niva som kollektivavtal eller béttre.

Bor inte malgruppen behandlas som alla andra kommunmedborgare?

De ungdomar som omfattas av gymnasielagen bor fa samma mojligheter som andra
kommunmedborgare. Forutsattningarna for de ungdomar som omfattas av gymnasielagen kan
emellertid inte jamstallas med forutsattningarna for andra kommuninvanare. For att samma
mojligheter ska tillerkannas maste darfor vissa anpassningar goras utifran den faktiska situationen.
Samma rattigheter innebér inte samma behandling.

Att inte ha ett arbete kan vara svart for vem som helst, men for de unga vuxna som har ett
uppehallstillstand med stod av nya gymnasielagen innebar avsaknaden av arbete att ungdomen
kommer att utvisas till ett land drabbat av krig och konflikt eller att hen kommer att tvingas leva
som papperslos i Sverige utan nagra sociala rattigheter. Forutsattningarna for att komma i arbete &r
ocksa forsvarade av att ungdomen endast har kort tid pa sig att fa en tillsvidareanstallning, da
mojligheter att studera pa hogre niva saknas, da natverk och trygga vuxna ar begransade och da
svenska spraket inte ar deras modersmal etc.

P& samma satt som en likabehandling innebér att en rullstolsbunden person far mojlighet att aka hiss
istallet for att ta trapporna sa innebar en likabehandling ocksa att forutsattningarna for
ensamkommande unga maste anpassas om de ska fd samma mojligheter som andra
kommuninvanare.

2 P4 socialstyrelsens hemsida finns mojlighet for att sjalv rakna pa om en person har behov av férsérjningsstod
finns eller inte. Socialstyrelsen, Start, Stod i arbetet, Ekonomiskt bistand, Provberdkning ekonomiskt bistand,
2019-12-02, https://www.socialstyrelsen.se/stod-i-arbetet/ekonomiskt-bistand/provberakning-ekonomiskt-
bistand/.
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Vad kan kommunen géra?
Kommunen har goda majligheter att genom sma insatser gora en stor skillnad.

e Genom informationsinsatser kan kommunen bidra till att fler arbetsgivare far kunskap om
de behov som finns lokalt i kommunen och konsekvenserna for de ungdomar som inte
lyckas fa ett arbete inom rétt tid.

e Som en viktig arbetsgivare kan kommunen bidra till att erbjuda anstéllningar till ungdomar
som omfattas av nya gymnasielagen.

e Genom samverkan med naringslivet och civilsamhallet kan vi tillsammans arbeta for att

skapa majligheter och forutsattningar for malgruppen att lyckas fa arbeten som uppfyller
lagkraven.

Vill ni ha stdd kring vad er kommun kan géra eller hur behoven ser ut lokalt? Kontakta er lokala
rodakorsforening eller besdk rodakorset.se for mer information. Ni kan dven kontakta Svenska
Roda Korset genom att skriva till info@redcross.se

Tack for att ni &r med och gor en insats!

+ Svenska Réda Korset


mailto:info@redcross.se

