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Delegations- och arbetsordning för regionråden 

Fastställd av Svenska Röda Korsets styrelse den 9 februari 2024 

 

1. Inledning 

Denna delegations- och arbetsordning för regionråden, som Svenska Röda Korsets 

styrelse utfärdar, hanterar regionråden uppdrag, uppgifter, roll, kompetenser, delegation 

och arbetssätt. 

 

 

2. Uppdrag och uppgifter 

Regionråden har enligt stadgarna1 för Svenska Röda Korset följande uppdrag och 

uppgifter: 

 
Uppdrag: 

Regionråden ansvarar för att stödja förtroendevalda inom regionen i syfte att stärka 

kretsarnas arbete med att genomföra den strategiska inriktningen. 

 
Uppgifter: 

a) Stödjer och uppmuntrar samverkan mellan kretsarna i deras arbete med den 

strategiska inriktningen 

b) Samlar kunskap och kännedom om regionens kretsar och deras verksamhet 

c) Är ett led i informationsutbytet och dialogen mellan kretsarna och Svenska  

Röda Korsets styrelse 

d) Initierar och för dialog med myndigheter och andra aktörer inom regionen i 

frivilligfrågor 

e) Bedriver påverkansarbete inom regionen 

f) Fullgör de uppgifter som av Svenska Röda Korsets styrelse uppdras och delegeras 

till regionrådet 

 

Dessa uppgifter utvecklas ytterligare i den följande texten. 

 

 

2.1 Uppgifterna 

✓ Stödjer och uppmuntrar samverkan mellan kretsarna i deras arbete med den 
strategiska inriktningen 

Detta innebär att regionråden: 

1. Regionråden har en stödjande roll med strategiskt fokus medan kretsarna är 

utförare med operativt fokus. Stödjer kretsarna med information i lokala och 

nationella frågor inom Svenska Röda Korsets verksamheter samt inspirera till 

aktiviteter för samordning och helhetssyn. 

2. Medverkar till att hitta fungerande former för samverkan mellan kretsar över 

kommungränserna, och vid behov bjuder in till möten. 

 
1 Stadgar för föreningen Svenska Röda Korset gällande från 2022-01-01 
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3. Bistår Svenska Röda Korsets styrelse i genomförandet av den strategiska 

inriktningen. 

 

 
✓ Samlar kunskap och kännedom om regionens kretsar och deras verksamhet 

Detta innebär att regionråden: 

1. Följer upp kretsarnas utveckling inom ramen för organisationens 

målsättningar. 

2. Samlar med stöd av tjänstepersonsorganisationen kunskap om kretsarnas 

förutsättningar och verksamhet. 

 

 
✓ Regionråden är ett led i informationsutbytet och dialogen mellan kretsarna och 

Svenska Röda Korsets styrelse 

Detta innebär att regionråden: 

1. Regionråden för ut Svenska Röda Korsets mål, strategier och utvecklings-

frågor till kretsarna och är kretsarna röst i mötet med styrelsen. 

2. Regionråden och Svenska Röda Korset styrelse har inför kommande året en 

dialog över vilka ämnen som ska avhandlas. Detta sker i ett så kallat Årshjul. 

3. Årshjulet ska brytas ned i delfrågor av Svenska Röda Korsets styrelse och 

Regionråden. Samverkan på förtroendemannanivå ska fortlöpande utvecklas 

för att stärka samverkansarbetet nationellt-regionalt-lokalt. Tidtabellen för 

denna process ska utformas så att tid finns för enskilda överläggningar i 

regionråden och för dialog med kretsar. 

4. Regionråden svarar för regionala eller delregionala möten med kretsar i 

tematiska ämnen eller dialogmöten. 

 

 
✓ Initierar och för dialog med myndigheter och andra aktörer inom regionen i 

frivilligfrågor 

Detta innebär att regionråden: 

1. Företräder Svenska Röda Korset i sin region i dialogen med regionala och 

länsvisa myndigheter och andra aktörer i samhället i frågor som rör Svenska Röda 

Korsets frivilligverksamhet. 

2. Medverkar i ansökningar av organisations- och verksamhetsbidrag för utveckling 

och drift av frivillig- och föreningsverksamhet. Söks och erhålls regionala medel 

från kommun, region eller annan regional organisation ska regionrådet för berörd 

region medverka i ansökan och fördelning av medlen. 

3. Ansvarar särskilt för att i varje län utse en person med uppdrag att vad gäller 

krisberedskap företräda Svenska Röda Korset i samverkansmöten med 

länsstyrelse och region mellan kriser. Personen som utses ska uppfylla den 

fastställda kompetens som uppdraget kräver. 

4. Stödjer kretsarna i deras arbete före, under och efter en större krishändelse. 
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På kommunal nivå representeras Svenska Röda Korset i första hand av förtroende-

valda utsedda av kretsar. 

 

 
✓ Bedriver påverkansarbete inom regionen 

Detta innebär att regionråden: 

1. Möjliggör nätverksarbete mellan kretsar gällande påverkansarbete för ämnen som 

berör många i regionen. 

2. Lyfter påverkansfrågor utifrån kretsars behovsundersökningar som påvisar ett 

regionalt behov. 

3. Stöttar i påverkansmöjligheter utifrån länsvisa eller regionala behov. 

 

 
✓ Fullgör de uppgifter som av Svenska Röda Korsets styrelse uppdras och 

delegeras till regionrådet 

Detta innebär att: 

Regionråden beslutar på delegation från Svenska Röda Korsets styrelse i nedan 

angivna ärenden. Regionråden kan inte delegera vidare beslutsrätten i dessa ärenden. 

1. Bildande och upplösning av krets. Bildandet av en ny krets godkänns av 

Svenska Röda Korsets styrelse. Kretsarnas namn, säte och geografiska område 

fastställs av Svenska Röda Korsets styrelse. En krets upplöses genom krets-

stämmans beslut, vilket överlämnas till Svenska Röda Korsets styrelse för 

bekräftelse. Då krets bryter mot §§ 1-3 i stadgarna, missköter sin ekonomiska 

förvaltning eller på annat sätt överskrider sina befogenheter, kan Svenska Röda 

Korsets styrelse besluta om upplösning. Svenska Röda Korsets styrelse meddelar 

då bestämmelser om kretsens tillgångar och handlingar. (utdrag ur § 7 i Stadgar 

för föreningen Svenska Röda Korset) 

Svenska Röda Korsets styrelse delegerar till regionråden att för Svenska Röda 

Korsets styrelses räkning hantera och besluta i ovanstående. 

 

2. Extra kretsstämma. Om kretsstyrelsen inte hörsammar begäran att kalla till extra 

kretsstämma, genom att exempelvis inte kalla alla medlemmar inom i stadgarna 

angiven tid, inte ange tid och/eller plats, inte ha begärda ärenden på dagordningen 

eller inte tillgängliggöra relevanta handlingar, har Svenska Röda Korsets styrelse 

rätt att vidta åtgärder. (ur Tillämpningsföreskrifterna till stadgarna) 

Svenska Röda Korsets styrelse delegerar till regionråden att för Svenska Röda 

Korsets styrelses räkning hantera och besluta i ovanstående. 
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✓ Regionrådens övriga uppgifter enligt stadgarna, uppförandekoden och 
styrelsebeslut 

1. Regionråden agerar inom regionen när det gäller konflikter rörande 

värderingar. 

2. Utredning av en visselblåsaranmälan genomförs på uppdrag av visselblåsar-

gruppen och kan genomföras tillsammans med förtroendevalda i regionråd. 

3. Regionråden i samverkan ska inför Riksstämman nominera en ledamot till 

Svenska Röda Korsets valberedning. 

4. Regionrådsordförandena i samtliga regionråd har överläggningar med 

Svenska Röda Korsets styrelse minst fyra gånger per år. 

5. Samtliga regionrådsledamöter deltar i Regionalt forum vartannat år. 

 

 

3. Roll 

Regionrådens roll är att vara Svenska Röda Korsets resurs för dialog med kretsarna och 

kretsarnas röst gentemot styrelsen.  

 

Regionråden har en stödjande roll med strategiskt fokus medan kretsarna är utförare med 

operativt fokus. Regionråden förväntas agera som en sammanhållande kraft i sin region 

för ett Röda Korset. Alla regionrådsledamöter är regionala ambassadörer och ledare för 

Svenska Röda Korset och verkar nära kretsarna. 

 

I ledningen för varje regionråd finns en ordförande som väljs av regionråden själva. 

Ordförandena i alla tio regionråd utgör tillsammans ett nationell representativt organ, 

Nationella regionrådsgrupp, vilket kan förkortasen NRG, som svarar för att regionråden 

samordnar sitt uppdrag att vara att landets rödakorskretsars röst i Svenska Röda Korsets 

verksamhet. 

 

Ett bra samarbete behövs med tjänstepersonsorganisationen, så att insatser kompletterar 

varandra. Båda parterna ansvarar för att ta initiativ till samarbete, med Svenska Röda 

Korsets bästa som mål. Regionråden och enheten Lokal och regional utveckling ska ses 

som komplement till varandra i stödet till kretsarna. 

 

Regionråden är ingen juridisk person och driver ingen egen verksamhet. 

 

 

4. Arbetssätt 

Arbetsfördelning 

Regionråden ansvarar själva för hur arbetet fördelas, följs upp och utvärderas gällande 

kontaktansvar visavi kretsar, eventuellt verksamhetsansvar för kretsarnas uppgifter enligt 

den strategiska inriktningen, liksom av råden själva initierade möten och kontakter. 

 

Regionråden kan enligt stadgarna adjungera ledamot till rådet. Enligt stadgarna får 

regionråden uppdra åt ordföranden, arbetsutskott, kretsstyrelse eller andra personer att var 

för sig eller flera i förening hantera uppgifter och andra frågor enligt regionrådets 

bestämmande. 
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Möten 

Mötesplan för regionråden läggs med hänsyn tagen till sammanträden för Svenska Röda 

Korsets styrelse och rödakorsdialogen. 

 

Regionråden ansvarar själva för administrationen kring sina möten, det vill säga kallelse, 

dagordning, protokoll, resor, kost och logi. 

 

Regionråden kan inom regionen samla kretsarna till gemensamma möten för erfaren-

hetsutbyte eller arrangera temamöten för särskilda aktuella frågor i mindre konstellationer 

såsom län. 

 

5. Budget 

Regionråden tilldelas årligen budgetram efter Svenska Röda Korsets styrelses beslut i 

november/december varje år, som ska täcka rådens kostnader för resor, kost och logi och 

diverse aktiviteter inom uppdraget. Regionråden förses kvartalsvis med uppföljning av 

budget. 

 


