Bilaga W
Checklista for valberedningens uppgift vid fyllnadsval via e-post

Nar behov av fyllnadsval av regionradsledamot uppstar finns kallelse- och valsedelsmallar
anpassade efter foreningens stadgar, att anvanda for att underlatta fyllnadsvalsarbetet.
Mallarna &r fardigformulerade sa langt det &r mojligt, avsedda att anvandas av regionradet.
Utgangspunkt for fyllnadsvalet ar Valordning for fylinadsval per capsulam av regionrads-
ledamoter.

Regionradet har att fylla i och komplettera valsedelsmallen med de forhallanden/kandidat-
namn/rostraknare etcetera som galler for just er och ert aktuella fyllnadsval. Er uppgift som
valberedning &r att arbeta fram férslag pa lamplig/a kandidat/er att fylla vakant/a/ plats/er/ i
regionradet. Nar ni ar klara meddelar ni regionradet som ansvarar for att kalla till fylinads-
valet. Forslagen skrivs in pa valsedlarna av regionradet som sands med kallelsen till de
rostberattigade. Som valberedning ska ni ocksa skriva en kandidatpresentation av den/de
kandidat/er ni foreslar, som bifogas kallelse och valsedel.

Regionradet kan valja att forratta per capsulam-valet genom omrdstning via e-post.
Omrostning via e-post & mdjlig om ni i valberedningen véljer att lamna forslag pa en
kandidat per vakant post till regionradet. Om ni lamnar forslag pa fler kandidater per vakant
regionradsledamotspost maste valet daremot forrattas med sluten omréstning och maste da
genomforas via vanlig postbefordran. Det ar darfor lampligt att tidigt i processen ha dialog
med regionradet om er uppfattning angaende antal kandidater per vakant post, eftersom
valforfarandena skiljer sig at. Om ni kommer fram till att ni kommer féresla en kandidat per
vakant post, meddela regionradet detta snarast. | sa fall ska den har checklistan foljas.

Nedan foljer en checklista i punktform 6ver vad ni i valberedningen behdver gora for att
genomfora er uppgift i fyllnadsvalet, allt for att underlatta ert arbete. Om ni har fragor som
inte besvaras nedan eller i ndmnd valordning kontakta Svenska Roda Korset nationellt.

Valbarhet
e Endast medlem tillhérande krets i regionen kan valjas; nationell medlem kan inte
valjas. Darmed kan valberedningen endast foresla medlem tillhérande krets i regionen.

e Observera att minst halften av regionradets ledamoéter vid ordinarie val ska vara
hamtade ur gruppen riksstimmoombud (ordinarie eller erséttare). Regionradets
aktuella kvarvarande sammansattning vid tiden for fyllnadsvalet kan darmed paverka
vilken/vilka som &r valbar/a vid det aktuella fylInadsvalet.

Vem/vilka ar lampliga att foresla? En kandidat per vakant post ska alltsa foreslas (om valet
ska kunna genomféras per e-post).

Vem ar lamplig att foresla, forutom att hen ar formellt valbar? Hur ga till vaga for att fa fram
forslag pa lampliga kandidater? Har fljer nagra rad och tips pa hur ni kan arbeta:



Tala med regionradet for att ta reda pa vilken/vilka ledamoter som ska erséttas. Vilken
kompetens/erfarenhet har radet forlorat?

Finns 6nskemal fran regionradets sida om eventuell kompetens/erfarenhet som skulle
behdvas tillforas i radet, eller finns annat 6nskemal?

Finns 6nskemal/policy om regional spridning i regionen?

Fordelning kon, alder, etnicitet etcetera inom regionradet?

Vilka tidigare fértroendeuppdrag inom och utom Svenska Roda Korset har tdnkbara
kandidater haft?

Resonera inom valberedningen vilka egenskaper/kompetens/erfarenhet ni anser ar
viktiga. Skriv ned en kravspecifikation.

Kunskap om Svenska Rdda Korset, ska dela och stédja Rdda Korsets grundprinciper
Kunskap om foreningslivet?

Fler kriterier som behdver uppfyllas? Fundera och diskutera.

Vilka kandidater finns? Ni ar fria att tala med alla medlemmar i regionen for att fa
fram ideer. Finns intressanta forslag? Resonera sedan inom valberedningen.

Har ni funnit en intressant kandidat ni kan enas kring?

Intervjua kandidaten/kandidaterna.

Arbetar kandidaten inom ett omrade som tillfor regionradet viktig kompetens/innehar
en for uppdraget viktig utbildning?

Ar kandidaten ansvarsfull, kommunikativ, bra pa att samarbeta?

Nar valberedningen ar enig om vem/vilka ni vill féresla — en kandidat per vakant post:

Kom ihag att ni maste tillfraga kandidaterna om de accepterar kandidaturen. Endast
den som tackat ja till att kandidera far foreslas.

Kandidatpresentation/nomineringshandlingen ska dérefter sammanstallas. Dar
presenterar och motiverar ni i valberedningen ert slutliga forslag till kandidater. Ha
dialog med regionradet sa att ni vet nar ni ska vara klara med nomineringshandlingen.
Faktainnehallet kan kandidaten hjélpa er med genom att till exempel lamna CV
(meritforteckning). Motiveringen maste ni sjalva skriva. Presentationen behover inte
vara langre &n en A4-sida. Viktigt att fa fram information om kandidaten som visar
lamplighet for uppdraget som regionradsledamot.

Sa snart ni ar klara meddelar ni regionradet detta. Via e-post sander ni
kandidatpresentation/nomineringshandlingen till rddet. Regionradet utsander denna
med kallelsen och valsedeln.




