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1. Inledning

En medarbetares maéjlighet att beviljas tjanstledighet regleras i lag och kollektivavtal. Utover
lagstadgad tjanstledighet kan Svenska Rdda Korset (SRK), i vissa fall, bevilja tjanstledighet
av andra skal. Denna riktlinje ar végledande for beviljande av tjanstledighet.

Denna riktlinje omfattar medarbetare i tjanstepersonsorganisationen, det vill séga medarbetare
som har SRK som arbetsgivare.

En medarbetare som har en anstallning, men som tillfalligt innehar ett annat tidsbegransat
uppdrag inom SRK betraktas inte som tjanstledig fran ordinarie tjdnst. Beslut om “utldning”
respektive atergang till ordinarie tjanst fattas i samrad mellan berdrda chefer sa att det gagnar
saval verksamhet som medarbetare. Beslut om villkor och langd regleras i en
Overenskommelse.

2. Tjanstledighetstyper som omfattas av lag

| nedanstaende fall har en medarbetare laglig ratt till tjianstledighet:
e foraldraledighet

studieledighet

ledighet for facklig verksamhet

ledighet av trangande familjeskal

ledighet for att bedriva néringsverksamhet

ledighet for att pa grund av sjukdom prova annat arbete

ledighet for narstaendevard

ledighet for vissa politiska uppdrag

ledighet for svenskundervisning

ledighet for forsvarsmaktsanstéllning

Information kring villkoren for dessa typer av tjanstledighet gar att finna i respektive lagrum.

3. Ovrig tjanstledighet

Utover lagstadgad tjanstledighet kan SRK bevilja tjanstledighet av andra ské&l om det kan ske
utan storre olagenhet for verksamheten. For att kunna ta stéllning till om
tjanstledighetsansokan kan beviljas eller inte behéver medarbetarens 6nskemal och
mojligheter till utveckling vagas mot SRKs behov av kontinuitet och planering av
verksamheten.

Ovrig tjanstledighet kan beviljas for:

I.  tjanstgoring hos en annan arbetsgivare inom rodakorsrorelsen i Sverige, till exempel
Ungdomsforbundet, Hogskolan eller en krets. Kan beviljas upp till tva (2) ar.
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Il.  utlandstjanstgdring hos en annan arbetsgivare inom rédakors- och
rodahalvmanerorelsen. Kan beviljas upp till tva (2) ar, med mojlighet till tva ars
forlangning.

I1l.  utlandstjanstgdring inom annan organisation med anknytning till verksamhet som
roédakors- och rédahalvmanerérelsen bedriver. Kan beviljas upp till tva (2) ar.

IV.  medf6ljande till partner som arbetar internationellt inom rédakors- och
rédahalvmanerorelsen eller annan organisation med anknytning till verksamhet som
rodakors- och rodahalvmanerdrelsen bedriver. Kan beviljas upp till tva (2) ar.

V. andraskal. Kan beviljas upp till 12 manader. Tjanstledighet for andra skal beviljas
endast i undantagsfall och bedémning gors mycket restriktivt.

4. AnsOkan och godkannande

4.1 Tjanstledighetstyper som omfattas av lag eller ar kortare an 3 manader
Medarbetarens chef beviljar lagstadgad tjanstledighet och tjanstledigheter som understiger tre
(3) manader. Ansokan gors i Svenska Roda Korsets HR-system.

4.2 Ovrig tjanstledighet
En tjanstledighetsansdkan ska fyllas i av medarbetaren vid ansékan om icke lagstadgad
tjanstledighet som ar tre (3) manader eller langre.

Vid ans6kan om icke-lagstadgad tjanstledighet som é&r tre (3) manader eller langre, gors en
bedémning av varje enskilt fall innan tjanstledigheten beviljas. Chefen ska radgéra med HR-
konsult och tjanstledigheten ska godkannas av avdelningschef och HR-chef. Om
tjanstledigheten beviljas skrivs en dverenskommelse av HR dér villkoren for tjanstledigheten
bekraftas.

Innan tjanstledigheten pabdrjas ska om majligt semester och eventuell kompensationsledighet
tas ut.

5. Atergang i tjanst

| de fall tjanstledigheten omfattas av lag regleras i respektive lag vad som galler vid atergang
eller vid avbrott av tjanstledigheten. For dvriga tjanstledigheter som &r beviljade men inte har
stod i lag eller kollektivavtal ska medarbetaren kontakta sin chef for att planera atergang i
tjanst senast tva (2) manader innan tjanstledighetens slut. Medarbetaren har inte réatt till att
avbryta tjanstledighet i fortid for att aterga till tjanstgoring, utan att parterna ar Gverens om
detta.

Ansokan om eventuell forlangning av tjanstledigheten ska goras senast tva (2) manader innan
den beviljade tjanstledigheten I6per ut.

Vid tjanstledighet som inte &r lagstadgad har medarbetaren inte ratt att bibehalla den tjanst
och de villkor som medarbetaren l&mnar. Matchning till lamplig tjanst och éversyn av 16n och
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villkor gors vid atergang i arbete. Atergéng i tjanst ska planeras med syfte att tillvarata

medarbetarens kompetens och erfarenhet inom organisationen. Medarbetaren bibehaller alltid
sin anstéllning inom SRK.

Den enhet och chef som medarbetaren tillhor vid tjanstledighetens borjan ansvarar for
kontakten med medarbetaren under tjanstledigheten och har det priméra ansvaret for en
placeringsutredning i samband med atergang i tjanst.

HR ansvarar for att ha en sammanstallning éver de medarbetare som &r tjanstlediga for att
kunna ge stod vid beddmning av om en tjanstledighet kan beviljas eller inte.

Riktlinje for tjanstledighet

HR 5
2021-08-13 + Svenska Réda Korset



