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1 Inledning

Rdda Korset ar varldens framsta katastroforganisation och en frivilligorganisation dar
verksamheten framst utfors av frivilliga. Svenska Réda Korset har ocksa anstéllda med-
arbetare vilket medfor ett juridiskt arbetsgivaransvar. For att vara en valfungerande och
hallbar organisation dar allas engagemang tillvaratas, krévs ett gott arbetsgivarskap.

Svenska Roda Korset har ett stort fortroende att forvalta hos bade allmanhet och myndigheter.
Vi ar ofta foremal for granskning av allmanhet, myndigheter, bidragsgivare och media och vi
efterstravar stor 6ppenhet i dessa relationer. Svenska Roda Korset maste darfor agera som en
professionell arbetsgivare i alla situationer. Vi ska folja alla lagar, avtal och férordningar som
omfattar arbetsgivaransvaret och som ar tillampliga for var verksamhet. Vi ska verka for goda
relationer med vara medarbetare, fackliga parter och andra samarbetspartner.

1.1 Syfte

Syftet med arbetsgivaregelverket ar att fortydliga vad ett gott arbetsgivarskap innebar i
Svenska Roda Korset. | regelverket fortydligas de externa lagkraven samt de interna krav som
vi sjélva beslutat om inom Svenska Roda Korset. Regelverket ska fungera som bade ett stod
for och ett tydliggorande av atagandet som arbetsgivare.

1.2 Omfattning och avgransning

Arbetsgivarregelverket géller for de juridiska enheterna inom Svenska Roda Korset som har
anstalld personal eller medarbetare i anstallningsliknande foérhallanden, sasom exempelvis
praktikanter och inhyrd personal, och som &r skyldiga att ta del av och félja detta regelverk.
Notera att uppdragstagare som arvoderas, till exempel konsulter eller arvoderade utbildare,
inte dr att betrakta som anstallda av Svenska Roda Korset. For de juridiska enheter som enbart
har frivilliga galler dock Dataskyddsférordning (GDPR EU 2016/679) och vissa delar i
arbetsmiljélagen (1977:1160) och diskrimineringslagen (2008:567). Detta fortydligas i
frivilligpolicyn och gallande handbdcker for kretsar.

Uppdrag utanfor Sveriges granser

Svensk arbetsrattslagstiftning och Svenska Roda Korsets kollektivavtal géller inte for utsdénda
tjanstepersoner i félt, det vill sdga utlandstjanstgoring for bilaterala delegater (tjanstepersoner
anstéllda av Svenska Rdda Korset) och delegater sekonderade till IFRC (International Federa-
tion of Red Cross and Red Crescent Societies) och ICRC (International Committee of the Red
Cross) eller andra nationella rodakors- och rédahalvmaneféreningar. Det enskilda anstall-
ningsavtalet och det for var tid gallande avtalsvillkoren inom Svenska Réda Korset reglerar
den arbetsrattsliga relationen mellan parterna. Grundlaggande regler och principer pa den
svenska arbetsmarknaden samt tillampliga delar i kollektivavtalet speglas i avtalsvillkoren.
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Arbetsmiljélagen ar i princip inte tillamplig utanfér Sveriges granser men arbetsgivarens
ansvar att informera och ge instruktioner i syfte att forebygga ohalsa, olyckor m.m. enligt
svensk lagstiftning (3 kap 3 § arbetsmiljolagen) ar aktuell i fall da arbetstagare sands
utomlands for att fullgora vissa arbetsuppgifter (prop. 1976/77:149 s. 213 f). Likasa har
Svenska Rdda Korset en skyldighet enligt foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete
(AFS 2001:1) att bedéma eventuella risker som delegaterna kan komma att stallas infor under
tiden de finner sig utomlands.

2 Externakrav

Varje juridisk enhet i Svenska Réda Korset ska ha kunskap om och skyldighet att ta reda pa
vad som géller i olika situationer for att i varje enskilt fall sékerstélla att lagar, regler och avtal
foljs.

Avrbetsréttsliga lagar:

Lagen om anstéllningsskydd (1982:80)

Medbestdammandelagen (1976:580)

Fortroendemannalagen (1974:358)

Arbetsmiljolagen (1977:1160)

Arbetsmiljoéfoérordningen (1977:1166)

Diskrimineringslagen (2008:567)

Arbetstidslagen (1982:673)

Semesterlagen (1977:480)

Studieledighetslagen (1974:981)

Foraldraledighetslagen (1995:584)

Lagen om rétt till ledighet for att bedriva naringsverksamhet (1997:1293)
Lagen om rétt till ledighet vid trdéngande familjeskal (1998:209)

Lag om ledighet for narstadendevard (1988:1465)

Lagen om ratt till ledighet for att pa grund av sjukdom prova annat arbete (2008:565)
Lag om sjuklon (1991:1047)

Lag om arbetsgivares kvittningsratt (1970:215)

Dataskyddsforordning (GDPR EU 2016/679)

Ovriga arbetsrattsliga regelverk och avtal:

e Arbetsmiljoforeskrifter (AFS)
e FOr arbetsplatsen gallande kollektivavtal.

2.1 Krav parutiner och handlingsplaner

Arbetsmiljolagen (1977:1160), arbetsmiljoférordningen (1977:1166) och diskriminerings-
lagen (2008:567) omfattar alla som utfor arbete i den juridiska enhetens verksamheter, det vill
saga, frivilliga, fortroendevalda, personer hanvisade fran andra myndigheter, praktikanter och
tillfallig inhyrd arbetskraft. Inom dessa lagar finns krav pa att uppratta rutiner och handlings-
planer lokalt for att uppfylla lagen, se bilaga 1.
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3 Interna krav

Detta avsnitt gallande interna krav syftar till att fortydliga specifika interna krav for att
sékerstélla ett enhetligt och gott arbetsgivarskap inom Svenska Roda Korset. Varje juridisk
enhet inom Svenska Rdda Korset ska ha kunskap om och félja de interna krav som finns. Det
innebdr att varje juridisk enhet satter sig in i och foljer de policyer, riktlinjer och handbdcker
som finns pa Rednet gallande arbetsgivaransvaret.

3.1 Grundprinciperna och uppférandekoden

Varje juridisk enhet ansvarar for att sdkerstélla att alla medarbetare k&nner till och efterlever
Rdoda Korsets grundprinciper och Svenska Roda Korsets uppforandekod. Vara varderingar
utgor grunden for vilka verksamheter vi bedriver saval som den kultur vi skapar nar vi arbetar
tillsammans.

3.2 Att anstalla

Verksamhetsplanen styr behovet av att anstélla och forutsatter att finansiering finns. | de fall
vi anstéller med anstéllningsformen tillsvidare kravs en langsiktighet i finansieringen. For
tidsbegransade insatser anstaller vi pa visstid enligt reglerna i radande kollektivavtal. Vi
anstéller personal efter kompetens for de roller verksamheten har behov av for att kunna svara
upp till Svenska Rdda Korsets stadgar och Riksstimmans beslut om styrande strategi. Den
lokala kretsen ska i forsta hand planeras pa ett sadant satt att frivilligheten utgér grunden for
de personella resurserna.

Anstalld personal kan inte vara fortroendevald pa nagon niva inom organisationen enligt
stadgarna.

Att anstéalla med anstallningsstod

Anstallda med anstéllningsstdd fran arbetsformedlingen ska inte konkurrera med frivilligheten
som fradmsta personella resurs i verksamheten. Innan ett beslut tas om att anstélla en person
som omfattas av nagon arbetsmarknadspolitisk insats ska en utredning foreligga som visar att
den juridiska enheten har handledare samt mojlighet att anpassa arbete pa ett sadant satt som
arbetsmarknadsinsatsen syftar till. Arbetsgivaransvarige i den juridiska enheten gor ocksa en
riskbedomning utifran arbetsmiljon och den lokala budgetens forutsattningar.

3.3 Praktik

Svenska Roda Korset tar emot praktikanter med syfte att ha néra samarbete med hogskolor
samt framfor allt for att mojliggora integration och storre inkludering i samhéllet. Vi erbjuder
praktik i den man vi har arbetsuppgifter att erbjuda och mojlighet till handledning. Med
begreppet praktik avser vi i Svenska Roda Korset en individuellt utformad praktik inom
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ramen for utbildning, arbetsmarknadsinsatser, spraktraning, daglig sysselsattning och
samhallstjanst.

Ansvarig for verksamheten bedémer i varje enskilt fall om det finns forutséattningar att erbjuda
praktik. Att erbjuda praktikplatser ska inte konkurrera med eller ersatta frivilliga som grunden
for verksamhetens personella resurser. En praktikant &r oavionad och far aldrig ersatta en
ordinarie personals arbetsuppgifter. En praktikant ar alltid anvisad fran en utbildnings-
anordnare, kommun eller myndighet.

Praktiken syftar till att ge praktikanten en mojlighet att utvecklas utifran sitt individuella mal.
Tjanstepersonsorganisationen bereder i man av majlighet praktikplatser for praktikanter inom
ramen for hogskolestudier. Vara lokala kretsar bereder foretradesvis plats for personer som
har svarare an andra att komma in pa arbetsmarknaden sasom exempelvis utrikesfodda och
personer med funktionsvariation. Vidare tar vi emot personer som behéver spraktrana samt
personer som kommer till oss inom ramen for samhéllstjénst.

Svenska Roda Korset tar inte emot praktikanter i vara verksamheter utomlands.

3.4 Kollektivavtal

| de juridiska enheter inom Svenska Roda Korset dar vi anstéller personal ansluter vi oss till
tillampligt kollektivavtal hos arbetsgivarorganisationen Fremia. Inom varje juridisk enhet kan
lokala avtal traffas mellan arbetsgivare och lokal facklig organisation.

3.5 Fdrsakringar
Varje juridisk enhet &r skyldig att sétta sig in i vilka forsakringar som finns respektive vilka
som behdver tecknas, for att alla frivilliga och anstéllda ska vara ratt forsékrade.

Kollektivavtalsenliga forsakringar:

Varje juridisk enhet ar skyldig att for varje anstalld teckna och I6pande betala in de forsak-

ringar som &r angivna i tillampligt kollektivavtal for verksamheten. Genom kollektivavtalen
finns bland annat forsakringar som tjanstepension, tjanstegrupplivférsakring och trygghets-
forsakring vid arbetsskada. Forsakringarna skiljer sig at till viss del i de olika kollektivavtal
samt om du har tjanstepersoner eller arbetare anstalld i din verksamhet.

Centralt tecknade forsakringar som omfattar frivilliga &r:

o Kollektiv olycksfallsforsakring
o Kollektiv fordonsforsékring
e Ansvarsforséakring
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Centralt tecknade forsékringar som omfattar tjanstepersoner och fértroendevalda:
e Tjanstereseforsakring

Centralt tecknade forsakringar som omfattar delegater som arbetar utanfor Sverige:

e Olycksfalls- och livforsakring
e Tjanstereseforsakring

3.6 Roller och delegering
Varje juridisk enhet ska tydliggdra rollerna i organisationen samt ansvar och befogenheter
kopplade till respektive roll.

Svenska Rdda Korsets styrelse beslutar om arbetsordning for Svenska R6da Korsets styrelse
med instruktion for generalsekreteraren. Vidare faststaller generalsekreteraren arbetsord-
ningen for tjanstepersonsorganisationen. Arbetsordningen beskriver dvergripande organisa-
tion, styrning och ledning och hur tjanstepersonsorganisationen arbetar.

Kretsstyrelsen uppréttar en rollférdelning enligt kretsens arbets-, delegations- och attest-
ordning. Dokumentet syftar till att tydliggdra uppgifter och ansvar for till exempel kretsens
stdmma, styrelse, arbetsutskott, frivilligledare, anstélld chef och anstalld medarbetare.
Dokumentet behdver utformas efter den juridiska enhetens lokala situation.

For alla anstéllda chefer ska delegering uppréttas for arbetsmiljéarbetsuppgifter och
ekonomiska befogenheter kopplade till ansvaret. Motsvarande delegering kan goras fran
kretsstyrelse till anstélld chef och frivilligledare.

3.7 Lonehantering

Varje juridisk enhet med anstélld personal sékerstaller kompetens att skodta I6nehanteringen.
Lonehanteringen styrs av kollektivavtal, sjuklénelagen, semesterlagen och kvittningslagen.
Ratt forsékringar ska tecknas och betalas in for varje anstélld. | de fall den juridiska enheten
inte har kompetensen om det regelverk som styr l6neutbetalningar ska denna tjanst kdpas in
av extern part for att sakra kvaliteten.

4 Omstrukturering
Svenska Roda Korset stravar efter att vara en andamalsenlig organisation. Det innebér att vi
efter behov behdver omstrukturera oss.

Forandringar i tjinstepersonsorganisationen:
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Svenska Rdda Korsets styrelse beslutar enligt stadgarna om évergripande tjanstepersons-
organisation.

Forandringar i den fortroendevalda organisationen:

Regionraden beslutar pa delegation fran Svenska Réda Korsets styrelse om kretsforandringar.
Alla kretsforandringar sker i enlighet med Svenska Roda Korsets direktiv for
kretsforandringar.

Direktivet redogor for hur det gar till nar en ny krets bildas, nar en krets uppléses och nér en
eller flera kretsar slas samman.

4.1 Lagar och avtal som reglerar omstrukturering
Vi foljer de arbetsréttsliga lagar som reglerar och styr hur vi genomfor omstrukturering inom
och av juridiska enheter.

Omorganisation:

Som arbetsgivare ar vi skyldiga att pa eget initiativ forhandla med berérda fackliga organisa-
tioner innan beslut fattas om vissa viktigare forandringar av verksamheten eller av arbets-
eller anstallningsforhallanden enligt § 11 MBL (1976:580).

Riskbeddmning:
8 §, andra stycket, AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljoarbete.

De andringar som foreskrifterna avser ar exempelvis personalférandringar, nya arbetstider och
arbetsmetoder, andra organisationsférandringar, om- och nybyggnation samt ny maskinell
utrustning. Det handlar om andringar som inte utgor del av den dagliga, I6pande
verksamheten.

Riskbedomningen ska utga fran den planerade andringen och de eventuella riskerna for ohélsa
och olycksfall som &ndringen kan medféra. Riskbeddmning ska goras innan fordndringen
genomfors och avse tiden efter genomford forandring.

Observera att forandringsarbete i sig kan utgéra en risk for ohélsa. Det &r arbetsgivarens
ansvar att se till att alla faktorer i arbetsmiljon végs in vid riskbedémningen.

Overtalighet:
Svenska Roda Korset ska i hdndelse av dvertalighet folja LAS (1982:80) och for verksam-
heten radande kollektivavtal. Nar arbetsbrist uppstar hanterar vi processen pa ett ansvarsfullt

Arbetsgivarregelverk for Svenska Rdda Korset
Faststallt av Riksstamman 2021 8



satt genom att folja alla steg som lagar och avtal anger. Vi radgor alltid med Fremia for att
sékerstalla att vi hanterar alla steg juridiskt korrekt i samband med uppsagningar av personal.

Overgang av verksamhet:

Vid sammanslagningar av kretsar som har anstalld personal kan 6vergangsreglerna i § 6 b
LAS (1982:80) vara géllande. HR-avdelningen ar behjalplig att avgora om évergangsreglerna
gors gallande. Vidare stottar HR-avdelningen de juridiska personer som star infor ett krets-
samgaende dar 6vergangsreglerna for anstélld personal gors géllande. Fackliga forhandlingar
enligt 8 11 MBL (1976:580). Forhandling behover goras gallande dels dverlatelsen som den
overlatande kretsens avser att genomfora, dels emottagandet som den emottagande kretsen
avser att genomfora.

5 Omstrukturering

For att fullgora arbetsgivaransvaret finns det stod att tillga. Svenska Roda Korset arbetar i
enlighet med och med stdd av de olika policyer, riktlinjer och handbdcker som aterfinns pa
Rednet for att uppfylla arbetsgivaransvaret. Det &r varje juridisk enhets ansvar att sétta sig in i
vilka delar som ar géllande for respektive verksamhet.

| vara handbdcker finns information om de olika personalrelaterade processerna samt mallar
och checklistor for att uppratta dokument och rutiner lokalt.

Kretsarna kan kontakta Infoservice vid enklare fragor som till exempel var en hittar ett
specifikt dokument pa Rednet.

HR-avdelningen inom tjanstepersonsorganisationen ger stod och radgivning till chefer och
fortroendevalda som har ett arbetsgivaransvar. Stodet syftar till att mojliggdra for dessa att
leva upp till Svenska Réda Korsets arbetsgivarregelverk.

De juridiska enheter som ar medlemmar i Fremia kan anvanda sig av Fremias radgivnings-
funktion i alla fragor kopplat till arbetsgivaransvaret. For juridisk konsultation och vid
situationer nér vi som arbetsgivare avser att genomfora en uppsagning kontaktar vi alltid
Fremia. Pa s vis séakerstlls att vi foljer lagar och avtal och darmed férebygger vi en fel-
hantering med réattsliga pafoljder.

6 Uppfoljning och konsekvenser

6.1 Extern uppféljning

Svenska Roda Korset foljer detta arbetsgivarregelverk och sakrar pa sa vis att lagar, avtal och
regler foljs.
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Om Svenska Roda Korset brister eller agerar pa ett felaktigt satt som arbetsgivare kan
konsekvenser bli rattsliga processer med skadestand som pafoljd.

Vid fackliga tvister ar det ytterst arbetsdomstolen som avgor réattslig paféljd och eventuella
skadestandsskyldigheter.

Arbetsmiljoverket &r en myndighet som foljer upp organisationers efterlevnad av lagen och
som vid upptéckt av dvertradelser kan utge sanktioner. De 6vertradelser som rubriceras som
brottsliga hanteras i en brottsutredning. Om polisens férundersékning leder till att aklagaren
vacker atal leder det till rattegang i domstol.

Diskrimineringsombudsmannen &r en myndighet som verkar for att diskrimineringslagen
efterfoljs. Diskrimineringsombudsmannen gor tillsyn samt utreder anmélningar géllande
diskrimineringsgrunderna. Arendena avgors i domstol och i handelse av att diskriminering har
skett blir den straffrattsliga pafoljden skadestand.

Datainspektionen ar en myndighet som féljer upp organisationers efterlevnad av dataskydds-
forordningen. De utfardar administrativ sanktionsavgift vid dvertradelser av dataskydds-
forordningen.

6.2 Intern uppféljning
Svenska Rdda Korsets styrelse ansvarar for att folja upp att tjanstepersonsorganisationen
foljer detta arbetsgivarregelverk och verkar for ett gott arbetsgivarskap.

Kretsstyrelsen ansvarar for att kretsen foljer detta arbetsgivarregelverk. Kretsen rapporterar
arligen i av tjanstepersonorganisationen anvisat rapporteringsverktyg. Tjanstepersons-
organisationen genomfor internrevision gallande arbetsgivaransvaret vid behov. Revisionen
syftar till att identifiera i vilka avseenden kretsen behdver gora forbattringar for att leva upp
till lagar, avtal och regler. Kretsen ar alagd att genomfora forbattringar enligt revisionens
uppréattade handlingsplan. Om sa inte sker kan ytterst ett beslut fattas om att kretsen ska
overlatas till en annan krets eller ett beslut tas om kretsnedlaggning. Det ar av Svenska Roda
Korsets styrelse delegerat till regionraden som fattar dessa beslut.

7 Bilagor

Bilaga 1: Krav pa rutiner och handlingsplaner lokalt pa arbetsplatsen
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Bilaga 1

Krav pa rutiner och handlingsplaner lokalt pa arbetsplatsen

Arbetsmiljolagen (1977:1160), arbetsmiljoférordningen (1977:1166) och diskriminerings-
lagen (2008:567) omfattar alla som utfor arbete i den juridiska enhetens verksamheter, det vill
saga frivilliga, fortroendevalda, personer hanvisade fran andra myndigheter, praktikanter och
tillfallig inhyrd arbetskraft. Inom dessa lagar finns krav pa att upprétta rutiner och handlings-
planer lokalt for att uppfylla lagen. Matrisen syftar till att ge en enkel dversikt gallande vilka
rutiner och handlingsplaner som behéver uppréttas och foljas beroende pa antalet anstallda
samt om verksamheten helt utgors av frivilliga.

Dokument Frivilliga 1-9 anstéllda 10-20 anstéllda
Arbetsmiljopolicy Ja ja Ja,
skriftliga

Rutin for systematiskt Ja, skriftlig | Ja, skriftlig Ja, skriftlig
arbetsmiljoarbete
Handlingsplan for arbetsmiljoarbetet | Ja, skriftlig | Ja, skriftlig Ja, skriftlig
Delegering av Ja Ja Ja, skriftliga
arbetsmiljéarbetsuppgifter
Riskbeddmning Ja, skriftlig | Ja, skriftlig Ja skriftlig
Instruktioner vid allvarliga risker Ja, Ja, skriftliga Ja skriftliga

skriftliga
Rutin for anmalan av tillbud och Ja, skriftlig | Ja, skriftlig Ja, skriftlig
olycksfall
Arlig uppfoljning av det systematiska | Ja Ja Ja skriftlig med
arbetsmiljoarbetet handlingsplan
Skyddsombud Nej Fler &n 5 Ja

anstéllda

Riktlinjer och rutiner mot trakasserier | Ja, Ja, skriftliga Ja, skriftlig med

skriftliga handlingsplan*
Arlig 16nekartlaggning Nej Ja Ja skriftlig med

handlingsplan*

* Vid fler an 25 anstallda i den juridiska enheten har diskrimineringslagen utokade krav pa hur vi ska
arbeta med aktiva atgarder for att motverka diskriminering och arbeta for likabehandling avseende alla
diskrimineringsgrunder. Las mer om de utdkade kraven i diskrimineringslagen (2008:567).
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