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1  Bakgrund

Som en del i arbetet med att bygga upp ett totalforsvar ska offentliga och privata aktérer som
behover kunna bedriva verksamhet under hojd beredskap och krig skapa en organisation och
bemanna den. Inom Svenska Rdda Korset beskrivs den dvergripande organisationen i ett
dokument som heter ”Svenska Roda Korsets plan for vipnad konflikt”, och den hir riktlinjen
syftar till att fokusera pa hur organisationen ska tanka kring bemanning av vara tjanster vid
hojd beredskap.

Regeringen gav 2017 Forsvarsmakten och Myndigheten for Samhallsskydd och Beredskap
(MSB) i uppdrag att verka for att samtliga berdrda aktorer krigsplacerar den personal som
kravs vid hojd beredskap inom civilt och militért forsvar. Att vara krigsplacerad med allmén
tjansteplikt innebér att en person &r ianspraktagen hos en viss arbetsgivare for att tjianstgora
under hojd beredskap.

1.1 Riktlinjens tillampning och omfattning
Riktlinjen géller for Svenska Roda Korsets tjanstepersonsorganisationen (SRK) och &r
vagledande for beslut géllande krigsplacering av medarbetare inom SRK.

Generalsekreteraren (GS) faststéller Riktlinjen for krigsplacering med stdd av enhet
Krishantering och beredskap (KoB) som &r dgare till riktlinjen.

Det administrativt I16pande arbetet med krigsplaceringar ansvarar HR-avdelningen for och
finns beskrivet i dokumentet ”Rutinbeskrivning Krigsplacering” som dgs av HR-chef.

2 Allmant om organisation vid hdjd beredskap

Regeringen kan besluta om hojd beredskap om det exempelvis utbryter krig och konflikter i
vart naromrade, eller om laget i 6vrigt i omvarlden allvarligt paverkar vart land eller hotar var
sékerhet och sjalvstandighet. HOjd beredskap ger regeringen storre handlingsfrihet att agera
och fatta olika beslut.

Hojd beredskap har tva nivaer, antingen skarpt beredskap eller hogsta beredskap. Ar Sverige
i krigsfara eller rader det sddana utomordentliga forhallanden som &r féranledda av att det ar
krig utanfor Sveriges granser eller av att Sverige har varit i krig eller krigsfara, far regeringen
besluta om skarpt eller hogsta beredskap. Ar Sverige i krig rader hogsta beredskap. Beslut om
skarpt eller hogsta beredskap far avse en viss del av landet eller en viss verksamhet.

En organisation vid hojd beredskap ser valdigt olika ut beroende pa vilken aktor som
planerar for att bedriva verksamhet under hojd beredskap. Kortfattat innebéar det att viktiga
verksamheter stalls om fran fredstida inriktning, reglering och organisering till hojd beredskap
och inriktning pa uppgifter som har betydelse for organisationens verksamhet i hojd
beredskap. Vid hojd beredskap, kan behov av snabb omprioritering av verksamheten ske,
fokus skifta och ett riktat arbete ske i omraden som drabbas av en vépnad konflikt. Den
Overgripande organisationen for SRK vid vapnad konflikt beskrivs i ”Svenska Roda Korsets
plan for vapnad konflikt”. Planen &r faststalld av Generalsekreteraren och aktiveras vid hojd
beredskap.



2.1  Totalforsvarsplikt

For att bemanna en aktors organisation vid hojd beredskap finns nagot som kallas
totalforsvarsplikt. Det innebér att alla som bor i Sverige och dr mellan 16 och 70 ar kan kallas
in for att hjalpa till pa olika sétt vid krigsfara och krig. Det finns olika typer av
totalforsvarsplikt:

e Varnplikt i Forsvarsmakten

e Civilplikt inom verksamheter som regeringen beslutar om, vilken kan handla om
funktioner inom t ex sakerhet och halso- och sjukvard.

e Allman tjansteplikt innebar att man tjanstgor inom verksamheter som maste fungera
aven vid krigsfara och krig. Det betyder att man antingen fortsétter sitt vanliga jobb,
eller tjanstgor enligt sarskilt avtal som man kan ha genom medlemskap i en frivillig
forsvarsorganisation, eller slutligen att man via Arbetsférmedlingen far i uppgift att
utfora arbete som ar sérskilt viktigt for totalforsvaret.

e Att vara krigsplacerad med allman tjansteplikt innebér att en person ar ianspraktagen
for att tjanstgora under hojd beredskap. Skyldigheten att tjanstgora intrader forst nar
regeringen beslutar om hojd beredskap och foreskriver om allméan tjansteplikt. Ingen
individ kan ha mer &n en krigsplacering och tanken &r att personen ska vara
krigsplacerad i den verksamhet dar den gor storst nytta for totalforsvaret.

3 Bemanning av SRKs organisation vid hdjd beredskap

Grundprincipen for SRKs organisation i handelse av hojd beredskap &r att tillampa allmén
tjansteplikt i den mojligaste man. For att bemanna viktiga funktioner i handelse av hojd
beredskap kan SRK krigsplacera medarbetare.

For att uppratthalla beslutsmassighet, planeringsformaga och starka organisationens formaga
att flexibelt agera pa de handelser som kan tankas uppsta i skiftet mellan ett fredstillstand och
hoéjd beredskap, beslutar GS om det foreligger behov av att krigsplacera ett antal centrala
beslutsfattande funktioner. Underlag for detta beslut tas fram av enheten Krishantering och
beredskap.

Ovriga funktioner som aktiveras i t ex ledningsstaben (den avdelning som upprattas vid hojd
beredskap i enlighet med planen for vapnad konflikt), faller inom ramen for allmén
tjansteplikt men behov av krigsplacering kan omprévas om sarskilda skél foreligger.

Sadana skal kan vara att utvecklingen av totalférsvaret, eller egna behov, gor att SRK
bedomer att fler behdver krigsplaceras for att ge oss ratt planeringsforutsattningar. 1 den
handelse att en avdelning inom SRK ser ett behov av att krigsplacera tjénster ansvarar
respektive avdelning for att motivera varfor allmén tjansteplikt med mojlighet att ersatta en
medarbetare som tillfalligt lamnar sin tjanst eller slutar av annan anledning, inte &r tillrackligt
i ett underlag for beslut till GS.

Om SRK darefter bedomer behov av att krigsplacera fler tjanster, beskrivs tillvagagangssattet
och det praktiska tillampandet i ”Rutin for Krigsplacering”. Samtliga krigsplacerade tjanster
ska godkannas av GS. HR ansvarar for sammanstallning av vilka tjanster och darmed
medarbetare som ar krigsplacerade.

3.1 Uppfdljning
Oversyn av riktlinje sker kontinuerligt och vid varje storre organisationsférandring som kan
paverka krigsplacerade eller kommande krigsplaceringar av medarbetare.



