Fragor och svar om att ga samman

Bakgrund och beslut

Vad innebér ett
kretssammangaende?

Kretssammangaende ar nar tva eller fler rédakorskretsar
gar ihop till en krets. Formellt upploses alla kretsar utom
en. Den krets som &r kvar dr den vars organisationsnummer
finns kvar. 1 dvrigt kan den gemensamma kretsen vélja att
behalla mycket av de tidigare verksamheterna. Kretsen kan
ocksa passa pa att utveckla gemensamma verksamheter,
styrelsearbetet och arbetssétt i samband med att de gar
samman. Manga kretsar som gar samman ser
sammangaendet som en nystart genom att en ny gemensam
krets bildas.

Varfor ska kretsar ga
samman?

Svenska Roda Korset vill ha en stark lokal narvaro sa att vi
kan vara en tydlig och handlingskraftig samarbetspartner
och humanitér aktor i varje kommun. En gemensam krets
kan ta ett helhetsgrepp éver behov, verksamhet och
samverkan i hela den geografiska kommunen och blir
darmed en tydligare part for det omgivande samhéllet, for
frivilliga och dem vi &r till for.

Vem har beslutat att kretsar
ska ga samman?

Det ar Riksstdamman 2019 som har beslutat att Svenska
Rdda Korsets lokala organisation ska vara kommunkretsar.
Den strategiska inriktningen anger att Svenska Rdda
Korset, med sikte pa 2023, ska organisera sig i
kommunkretsar med rédakorsgrupper och
verksamhetsgrupper.

Kan kretsar sjalva vélja att ga
samman eller inte?

Svenska Roda Korsets Riksstdmma 2019 beslutade via
stadgefdrandringarna att Svenska Roda Korset ska vara
organiserat i kommunkretsar. Ambitionen i den strategiska
inriktningen, &r att Svenska Roda Korset ar organiserad i
cirka 300 kretsar med sikte pa den 1 januari 2023. Detta
betyder att kretsar i alla de kommuner dar det idag finns
fler an en krets behdver inleda en process for att ga
samman.

Det finns en styrgrupp som kan utfarda undantag fran en
krets per kommun. Skalen for undantag hittar du pa
Rednet. For att ansoka om undantag, kontakta Infoservice.

Tidsplan

Nar ar sista datum for kretsar
att ga samman?

Pa Riksstamman 2019 beslutades att Svenska Roda Korset
ska vara organiserat i kommunkretsar med sikte pa 1
januari 2023.

”Med sikte pa 2023 — kan
det vara 2024?

Svenska Rdda Korsets styrelse kom med ett fortydligande
kring vad med sikte pd 2023” innebér under hdsten 2020.
Detta innebdr att kretsar ska ha en process kring
kretssammangaende pabdrjad under 2023 s att det 2024
endast finns kommunkretsar (férutom godké&nda undantag).




Nar kan kretsar borja ga
samman?

Sammangaenden kan pabdrjas nar som helst, genom att
oppna upp diskussionen i kretsen och i samverkansradet.
Sa fort fragan tas upp ar det bra att informera regionradet,
som behdéver vara delaktiga i vissa delar av besluten och
kan stotta i processen.

Organisation

Maste det vara den storsta
kretsen, eller kretsen pa
centralorten, som behaller sitt
organisationsnummer, eller
kan det vara vilken krets som
helst?

Nar kretsar gar samman sa upploses alla kretsar utom en.
Forslagsvis sa ska sammangaende innebara en nystart dar
ni gar samman till en ny gemensam krets. Det ar lampligt
att valja att ha kvar det organisationsnummer som &r
kopplat till de mest komplicerade avtalen. Det kan vara
anstéllningsavtal, hyresavtal, finansieringsavtal, men dven
fonder, stiftelser eller arv mm. Har en krets anstallda ar det
som regel den kretsens organisationsnummer som ska vara
kvar. Kontakta tjanstepersonsorganisationen om ni har
anstallda.

Blir alla kretsar som ska
upplosas rodakorsgrupper
eller verksamhetsgrupper?

Upplosta kretsar blir inte rodakorsgrupper eller
verksamhetsgrupper per automatik, men tanken med att
bilda kommunkretsar &r att minska administrationen och att
fler ska kunna lagga sin tid pa att bedriva verksamhet. For
att bevara verksamhet pa en ort kan det vara fordelaktigt att
bilda en rédakorsgrupp som samlar de frivilliga pa orten
for den tidigare kretsen och som fortsatter att bedriva
verksamhet dar. Om kretsarna bedriver verksamhet som
inte ar ortsspecifik sa kan en verksamhetsgrupp vara en
mer praktisk l6sning. For att lasa mer om rdédakorsgrupper,
se Rednet.

Hur ska styrelseposterna
fordelas i den nya
gemensamma kretsen?

Vid ett ssmmangaende behover kretsarna sjélva besluta hur
ni vill att representationen ska fordelas, om styrelsen ska
bestd av representanter fran samtliga rodakorsgrupper eller
om ledamoterna ska valjas enbart utifran annan kompetens.
Forslagsvis bildar samverkansradet eller personer i
samverkansradet en arbetsgrupp som lamnar ett forslag pa
hur den nya organisationen ska se ut, hur kretsen ska
arbeta, et c. Vissa kretsar har valt att lata kretsarnas
valberedningar samarbeta kring forslaget till ny
kretsstyrelse. Det ar valberedningen som foreslar for
kretsstamman vilka som ska sitta i den nya styrelsen,
utifran forslaget.

Fortroendevalda, frivilliga och medlemmar

Stora styrelser ger mycket
ansvar — hur hittar vi
fortroendevalda som vill ta
sig an uppdraget?

En tanke med kommunkretsar &r att det ska frigéra mer tid
for verksamhet eftersom farre personer behdver dgna sig at
styrelsearbete. Styrelsen &r da tankt att arbeta strategiskt
och delegera operativt arbete till andra frivilliga.

Hur ser vi till att
medlemmarna kan vara
delaktiga i processen?

Medlemmarna behdver ha tydlig information infor
kretsstamman dar de ska besluta om sammangaende eller
nedl&ggning. Det ar fordelaktigt om ni som krets kontaktar
medlemmarna i ett tidigt skede, kanske med ett kort
informationsbrev. Det ar ocksa trevligt om ni valkomnar




nya medlemmar i ett medlemsbrev efter att sammangaendet
ar klart.

Verksamhet

Vad hander med var
verksamhet om vi gar
samman?

Ett syfte med att organisera sig i kommunkretsar &r att mer
fokus ska laggas pa verksamhet. Den strategiska
inriktningen anger vilka verksamheter Svenska Rdda
Korset bedriver i alla kommuner ar 2023. Det &r viktigt att
kretsen gor I6pande behovsundersokningar for att anpassa
verksamheterna till de storsta humanitéra behoven i
kommunen. Det &r upp till den nya kretsen att, utifran den
strategiska inriktningen och behovsundersokningen, att
prioritera vilka verksamheter som ska bedrivas. Den
strategiska inriktningen hittar ni pa Rednet.

Ekonomi

Vad hander med kretsens
pengar nar vi upploser
kretsen?

Pa kretsstamman nar kretsen beslutar att ga
samman/uppldser kretsen ska stimman fatta beslut om vart
kretsens pengar ska skickas till. Det &r bra att forse
mottagande krets med ett visst kapital for att sakra
verksamheterna som flyttas 6ver. Manga kretsar beslutar att
medlen ska dverforas till den mottagande, gemensamma
kretsen. Kretsen far besluta vart pengarna ska skickas, tex
till nationella insamlingar, s& lange som de stannar inom
Rodakorsrorelsen. Inga pengar far skickas till andra
aktorer, enligt stadgarna.

Vad hander med kretsens
skulder nér vi upploser
kretsen?

Forst och framst ska skulder tdckas med kretsens egna
medel. Om det inte gar att tacka skulderna kommer
mottagande krets att dverta dessa. | de fall som kretsen blir
tvangsupplost och inte gar samman med ndgon annan krets
kan Svenska Rdda Korset nationellt i vissa fall tcka dessa
kostnader.

Behover kretsen skicka in en
EKS for det ar den lagger
ner?

Forutom att skicka in en EKS for férgaende ar behdver den
avgaende styrelsen skicka in EKS for det ar kretsen lagger
ner. Denna EKS innehaller endast uppgifter fran 1 januari
fram till det datum kretsstdmman fattar beslut om
nedlaggning. Eventuella andra transaktioner som gors efter
kretsstamman rapporteras av likvidatorerna i deras
slutrapport.

Var krets forvaltar en
stiftelse. Hur gor vi for att
den ska folja med i
sammangaendet?

| protokollet dar beslut om sammangaende tas, ska det
framga om kretsen forvaltar en stiftelse. Detta behéver
framga tydligt i protokollet att forvaltning av stiftelsen
overlamnas till den nya kretsen. Kom ihag att en stiftelse
ska ha egen forvaltning, dvs inte inga i kretsens
redovisning. Stiftelsen kan dndra sina foreskrifter genom sa
kallad permutation, exempelvis andra stiftelsens andamal.
FOr att gora detta ska en anstkan goras till
Kammarkollegiet som beviljar ett sadant tillstand. For mer
hjalp kontakta Infoservice.

Ska en revision goras av
ekonomin fram till
sammanslagningen?

Ja en revision behover goras bade for foregaende ar och
innevarande ar (fram till stiammodatumet). Detta sa att




kretsstyrelsen kan beviljas ansvarsfrihet for bada
perioderna.

Vi har vara tillgangar i
fonder, maste vi salja dem
vid ett sammangaende?

Det gar att dverfora vardepapper fran den krets som ska
upphora till den mottagande kretsen och vardepapper
behdver darfor inte séljas. Det fattas ett formellt beslut i
varje enskild krets som protokollfors. I beslutet ska det
framga att kretsen ska upphora och att beslut fattats att
tillgangarna ska dverforas till annan krets (namngiven +
organisationsnummer).

Vilka ekonomiska fragor
behdver vara klara pa dagen
nar vi gar samman?

Innan dagen da kretsarna gar samman &r det bra om ni har
betalat alla leverantorsfakturor, fatt alla kundfakturor
inbetalda och tittat igenom att allt ar i balans sa att det inte
finns nagra konton som inte ar utredda.

Support och hjalp

Var hittar vi generell
information om
sammangaende?

Kretsar som vill gad samman kan i forsta hand hitta
information p& Rednet dir “Guiden for kretsar som gar
samman” finns. Det finns dven 6vrigt material tillginglig
pa Rednet.

Vid behov kan ni kontakta Infoservice. Infoservice kan
ocksa lotsa er vidare till ansvarig tjansteperson som kan ge
er l6pande stod for att underlatta sammangaendeprocessen.

Vi har beslutat oss for att ga
samman, vad ar nasta steg?

Forsta steget ar att informera regionradet om att ni paborjar
dialogen och att borja diskutera med de 6vriga kretsarna i
ert samverkansrad. I ”Guide for kretsar som gar samman”
finns mer information.

Hur kan vi komma i kontakt
med andra kretsar som gatt
samman?

Forsta kontakten bor ske i samverkansradet i kommunen.
Awven ert regionrad bor bli informerat och kan da hjélpa er
att komma i kontakt med andra kretsar i ert naromrade. Pa
Rednet finns en exempelbank med kretsar som har gatt
samman som ni kan kontakta for rad och stod.

Formella beslut och dokument

Vi har gatt samman, vilken
information behover vi
skicka till
tjinstepersonsorganisationen?

Tjanstepersonorganisationen behdver fa information om er
process att ga samman for att kunna ge basta mojliga
support.

Det som behover skickas in efter kretsstdmman dar beslut
tagits om sammangaende och eller nedlaggning ar:

e Kretsens ekonomiska sammanstélining (EKS),

e Kretsrapporten (om nedlaggning sker pa ordinarie
arsstamma)
Verksamhetsberattelse
Resultatrapport
Balansrapport,
Revisionsberéttelse

e Protokoll fran kretsstamman.
Det &r sedan likvidatorernas uppgift att skicka in
slutredovisning av kretsens konton mm.




Behover kretsen deklarera
efter likvidering av
organisationsnummer?

Om inte deklarationen kan lamnas in fore kretsen ar
upplost ligger det pa mottagande krets att deklarera for alla
kretsar.

Second hand

Far vi bara ha en second
hand-butik eller kan det
finnas flera i kommunen?

En krets kan ha flera butiker om forutsattningarna finns for
att driva samtliga butiker med I6nsamhet

Om vi vill sla samman
butikerna och vill utdka
verksamheten. Vilket stéd
finns att fa?

Enhet second hand stottar kretsar som idag driver butik
inom det gemensamma konceptet for SH eller har som
ambition att bli en del av detta. Tyvarr ar resurserna idag
begrénsade for att kunna stotta butiker utanfor konceptet.

Om butiker skall slas ihop,
och det finns anstalld
personal i bada butikerna, hur
ska det hanteras?

For dessa situationer finns tydliga regler. Kontakta HR for
att fa stod och rad i den processen.

Om butiken/butikerna ar
olénsamma idag. Innebér det
att de maste stangas?

En butik som &r olonsam idag har tva ar pa sig att vidta
atgarder som leder till att verksamheten blir 16nsam.
Kontakta garna Infoservice for hjalp med fragor kopplade
till 16nsamhet och second hand-verksamhet.

Om butiken skall avvecklas,
vad gor vi som krets med de
gavor som finns kvar?

Det bésta ar att ta kontakt med eventuella kretsar i
naromradet som har second hand, for att se om de kan ta
emot det som finns kvar. Var gérna tydliga och
transparenta i kommunikation med lokala gavogivare om
vart gavorna tar vagen.

Anstalld personal

Vad hander med personalen i
en krets som ska uppldsas?

Kontakta alltid HR pa Svenska Roda Korset for att
sékerstélla att anstallningar avslutas eller flyttas 6ver till en
annan krets pa ett korrekt satt. HR-avdelningen hittar ni via
Infoservice.

En arbetsrattslig bedémning vad som galler i varje situation
behdver goras. Grundregeln ar att ett samgaende inte ar
skal for uppséagning enligt LAS. Om verksamheten ska
fortsdtta i kommunkretsen kommer sannolikt regelverket
for 6vergang av verksamhet gélla, se fragor och svar
verksamhetsovergang-byte av arbetsgivare. All férandring
av personal ska alltid foérhandlas enligt MBL.

Behdover vi forhandla med
facket nar vi ska ga samman?

Om det finns anstélld personal i kretsen behéver ni det. Har
kommunkretsen anstallda sa behover fackliga
forhandlingar ske innan sammangaendet genomfors. Detta
galler a&ven om kretsarna som gar samman med
kommunkretsen inte har nagon anstalld personal. Sjalva
sammangaendet innebér en forandring i verksamheten. Da
behdver kommunkretsen forhandla enligt MBL. Kontakta
tjanstepersonsorganisationens HR-avdelning om ni dnskar
radgivning.

Vad &r en
verksamhetsévergang?

Det ar en dverlatelse av tillgangar mellan tva juridiska
personer. Kravet dr att det ska vara en organiserad
ekonomisk enhet vilket innebér en organisation av personer




och bestandsdelar/tillgangar som kan bedriva en
verksamhet dar ett sarskilt syfte efterstrévas.

Vad hénder med personalen
nar en krets 6verlater sin
verksamhet till en ny/annan
juridisk person,
kommunkretsen?

Anstalld personal far ett erbjudande om anstéllning i den
nya juridiska personen, kommunkretsen, med samma
individuella anstallningsvillkor som de har i den
overlatande kretsen. Om medarbetaren tackar nej kvarstar
anstallningen i den dverlatande kretsen och konsekvensen
blir en uppsagning pa grund av arbetsbrist i samband med
att den Gverlatande kretsen avvecklar sin krets.

Vi har personer i praktik och
medarbetare som &r anstallda
med l6nestdd. Kan vi
overfora deras avtal till
kommunkretsen?

Anstéllda medarbetare som har olika former av 16nestod
beviljade fran arbetsférmedlingen behover fa dessa
omprovade i den nya juridiska personen. Den nya juridiska
personen ar en ny arbetsgivare och darmed maste nya
beslut skrivas géllande eventuella individuella I6nestod
som ska utges till évertagande krets. Tjanstepersons-
organisationens HR-avdelning kan hjélpa i processen.

Far vi saga upp en anstalld
innan sjalva éverlatelsen sker
om det ar en anstéllning som
av olika skél inte fungerar?

Det &r inte mojligt for kretsarna att bestamma om nagon
eller ndgra ska ségas upp strax fore eller under ett
sammangaende. Daremot kretsen vars
organisationsnummer &r kvar saga upp personal efter att
sjalva 6vergangen ar genomford om det finns saklig grund.
Om verksamhetsovergangen ligger langt fram i tiden och
planerna om att sla samman kretsar inte har nagon fast plan
ska kretsen folja upp en anstéllning som inte fungerar och,
om det finns saklig grund, sédga upp den anstéllda. En
verksamhetsoverlatelse i sig utgor inte saklig grund for
uppsagning. Ta garna kontakt med HR fore uppséagningar.

Far vi sdga upp personal av
ekonomiska skal innan vi
overlater kretsens
verksambheter till
kommunkretsen?

Om kretsen har ekonomiska problem och behover dra ner
pa kostnader kan ni saga upp medarbetare. Uppséagningar
sker da pa grund av arbetsbrist vilket anses vara saklig
grund. En neddragning av personal ska ha genomforts i god
tid innan sjélva planeringen for kretssamgaende borjar ta
form. Annars ar det upp till den mottagande kretsen att
gora en ekonomisk beddmning efter att
verksamhetsoverlatelsen har skett. Ta garna kontakt med
HR fore uppségningar.

Maste den mottagande
kretsen ta 6ver personal fran
andra kretsar i ett
sammangaende?

Om personalen arbetar med verksamheter ni ska fortsétta
att bedriva behdver kretsen ta emot personalen. Vilka
verksamheter den mottagande kretsen ska bedriva ar en
strategisk fraga och kopplad till den strategiska
inriktningen 2023 och behovsanalysen som kretsen gor.
Vid oklarheter eller fragor — kontakt HR.

Var krets kommer att bli en
rodakorsgrupp, kan vi behalla
vara anstéllda i den?

Kretsen som blir en rédakorsgrupp kommer inte langre
vara en juridisk person och kan darfér inte ha anstalld
personal. Anstéllningsavtalen behdver da dverforas till
krets. Se tidigare fragor om verksamhetsévergang.

Om vi den nya gemensamma
kretsen beddmer att vi har for

Nar sjalva 6verlatelsen av verksamhet ar forhandlad och
genomford kan kommunkretsen omorganisera sin




manga anstéllda eller en
ineffektiv organisation efter
dvertagandet, har vi da ratt att
saga upp nagon eller forandra
tjansterna till att matcha
kretsens behov battre?

verksamhet till att bli andamalsenlig. Da géller de vanliga
reglerna géallande omplaceringsskyldigheten och
turordningsregler. Personalen som Gvertagits far
tillgodorakna sig anstallningstiden i den tidigare kretsen.
Kontakta HR for att sédkerstalla att omorganisation sker
enligt gallande lagstiftning.

Vilken lagstiftning géller vid
overgang av verksamhet?

Anstéllningsskydd, anstéllningstidsskydd,
uppsagningsskydd, ateranstallningsskydd,
medbestammandeskydd, semesterférmansskydd. Kontakta
HR for mer information och rad.

Vilket stod kan vi fa av
tjinstepersonorganisationen
vid en dverlatelse av
verksambhet till
kommunkretsen med byte av
arbetsgivare for de anstallda?

Ta alltid kontakt med HR-konsult om ni tror att det skulle
kunna bli aktuellt att en krets som har anstéllda ska avsluta
sitt organisationsnummer och mottagande krets ska ta over
anstallningsavtalet. Ni kan fa information, rad och hjalp
med en handlingsplan. HR kan ocksa sékerstalla att ni
efterfoljer de arbetsrattsliga lagarna.




