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Syfte

Syftet med funktionen intern kontroll ar att sdkerstalla och férbattra den interna kontrollen avseende den
finansiella rapporteringen inom tjanstemannaorganisationen dels genom proaktiva insatser avseende den
interna kontrollmiljén och aktiv riskidentifiering, dels genom kontroll och uppféljning av att den interna
kontrollen fungerar. Det férebyggande arbetet fokuserar pd utbildning, information och férbattrade processer.
Aktiviteterna avseende kontroll och uppféljning utgar bl.a. utifr@n aktuell riskanalys och faststéllda minimikrav
och sker framst med interna resurser men vid behov aven med hjalp av externt stéd.

Uppdragsgivare

Internkontroll arbetar pa uppdrag av chefen fér avdelning Ekonomi och Stdd. Det &r chefen fér avdelning
Ekonomi och Stdds uppgift att faststalla dessa riktlinjer och den &rliga uppdragsplanen, att vara mottagare av
samtliga rapporter samt att vidta eventuella atgérder utifrn de rekommendationer och férslag som
granskningarna resulterar i. De av Riksstamman valda revisorerna ska ha ratt att foresla granskningsomraden
som de finner viktiga for sitt uppdrag. Det kan ske l6pande eller vid stoérre utredningar/granskningar ingd i
uppdragsplanen.

Placering

Funktionen Internkontroll &r placerad pa enhet Ekonomi och ekonomichefen har mandat att styra det operativa
arbetet.

Oberoende

Oberoende och objektivitet sdkerstalls genom att funktionen ar operativt oberoende gentemot de granskade
aktiviteterna och genom att iaktta saklighet och opartisk i arbetet.

Befogenheter och ansvar

Internkontroll ska verka fér goda kontakter och ett fortroendefullt samarbete med samtliga delar av Svenska
Roda Korsets styrelse. Infor upprattandet av kommande arsplan sker en avstamning av Svenska Roda Korsets
riskanalys samt den riskanalys som dels de externa revisorerna, dels féreningsrevisorerna har faststallt for
kommande &r.

For att effektivt utféra sina arbetsuppgifter ska internkontroll ha fri tillgéng till all information vid Svenska Roda
Korset av betydelse for arbetet. Det innebér bl.a. alla protokoll, utvarderingar, uppféljningar, I6nesystem och
redovisningssystem m.m. Det kan dven innebdra medverkan vid interna méten och seminarier. Dokument och
information som lamnas till internkontroll under granskning ska hanteras konfidentiellt och férvaras avskilt.

Uppdragsplanen

Funktionens planerade verksamhet ska arligen presenteras i en uppdragsplan. Denna ska innehalla forslag till
vilken verksamhet som ska granskas, bemanning och ungefarlig tidsplan. Under arets gang kan ovantade
behov av &versyn uppsta. Dessa kan vara en begéran fran ledningen, de fértroendevalda revisorerna,
centralstyrelsen eller av en beddmning av internkontroll. Darfér maste minst 10 % av arbetstiden i
uppdragsplanen reserveras for detta &ndamal. Chefen for avdelning Ekonomi och stéd m&ste godkénna alla

uppdrag.
Uppdragsplanen ar inte tillganglig for personalen, bl.a. eftersom vissa uppdrag kan vara av konfidentiell

karaktar. M3lsattningen ar dock att i den &rliga rapporten om intern kontroll, som styrelsen avger som en del
av kvalitetskoden, redogéra for de huvuduppdrag som intern kontroll arbetat med under aret.

Granskningsmal

Svenska Réda Korsets samtliga kontor, inklusive de taganden som de ingatt avtal fér, med undantag av
styrelsen, kan bli foremal for granskning. Granskning av styrelsen dvilar de av Riksstamman valda revisorerna.

Granskningen kan inriktas p&:

Att policyer och riktlinjer foljs

Att kvalitetsdkring sker avseende verksamhetsinformation och finansiell information
Att organisationens resurser anvands effektivt

Att organisationens tillgdngar skyddas och dess intressen framjas

Att m3luppfyllelse 16pande méts avseende verksamhet och funktioner

Att lagar och férordningar féljs



Rapportering

Chefen for avdelning Ekonomi och Stdd rapporterar till generalsekreteraren och styrelsen.

Efter varje uppdrag ska en rapport upprattas av vilken ska framgd mal, syfte, metod, iakttagelser och
slutsatser och om tillampligt rekommendationer till forbattringar. Rapportutkastet ska presenteras for berérd
chef for att denna ska ha méjlighet att inkomma med synpunkter och férslag pé handlingsplaner inklusive

tidplan. Den slutliga rapporten ska Idmnas till berérd chef med kopia till generalsekreteraren, externa revisorer
och féreningsrevisorer.

Alla slutrapporter ska féljas upp sex manader efter rapporteringsdatum.

Regelbundet ska en sammanfattande rapport upprattas som omfattar de aktiviteter som intern kontroll utfort,
hur tidplanen f6ljs och hur implementationen av vasentliga rekommendationer ggr.

Rapporten ska redovisas till generalsekreterare och styrelse.



