
Intervju - ledare 
(Frågorna är gjorda så att det går att välja några från varje kategori, välj de frågor som är 

viktiga och känns naturliga). 

 

 

Berätta övergripande om Röda Korset som organisation och till vilken verksamhet ledare söks. 

 

 

1. Vad vet du om Röda Korset?   

 

 

 

2. Självkännedom 

 

 Berätta vem du är (försök fånga in om personen har varit ledare)? 

 

 Vad innebär ett självständigt arbete för dig? 

 

 Vilka är dina personliga drivkrafter? 

 

 Kan du lyssna på andra? Hur vet du det? 

 

 Hur hanterar du om du blir ifrågasatt som ledare? 

 

 När blir du stressad? Hur hanterar du det? 

 

 Vad har du för förväntningar på detta uppdrag? 

 

 Vad kommer du främst att bidra med i din ledarroll? 

 

 Hur mycket tid har du möjlighet att lägga på uppdraget? 

 

 

 

 

 

3. Gruppen/demokrati/konflikt 

 

 Ge exempel på beslut du brukar fatta snabbt och beslut som tar längre tid? 

 

 Hur ställer du dig till att dela ledarskap med någon? Vilka fördelar och nackdelar ser du? 

 

 Vid vilka tillfällen har du tagit råd av dina medarbetare i ditt beslutsfattande? Varför? 

 

 Beskriv en konfliktsituation som du varit del i. Hur hanterade du den? 

 

 Vad tror du är skillnaden mellan ett ideellt ledarskap och ledarskap i arbetslivet? 

 

 Vad betyder lojalitet gentemot organisationen för dig? 



4. Förhållningssätt 

 

 Vad kännetecknar ett gott ledarskap för dig? 

 

 Vilken sorts ledare har du som föredöme? 

 

 Vilken typ av människor trivs du bäst med? 

 

 Finns det egenskaper hos människor som du har svårt att hantera? 

 

 Hur går du tillväga då du driver en idé / fråga som du tror på? 

 

 Vad ser du för fördelar med mångfald? Finns det några nackdelar? 

 

 Vad är prestige för dig? 

 

 Hur ser du på handledning med extern handledare? 

 

 

 

 

 

5. Vad tror du blir din viktigaste uppgift om du blir erbjuden ledarrollen? 

 

 

 

 

 

6. Fråga efter Referenser 

 

 

 


