Anteckningar fran “strategitorget”

Diskussioner kring nasta strategiska inriktning 2024-

Regionalt forum 14-15 maj 2022

Vision och uppdrag

Vision

=

Flummigt — konkretisera

Korta ner

Vara mer tydlig och engagerande

Framga att vi forebygger kriser

Tydliggora att mangfald inte bara ar etnicitet. Definiera mangfald
Det lokala saknas (nationellt och globalt finns men ej lokalt)
”Hélsosamt” — definiera

Visionen ska stimulera engagemang fran yngre

. Viktigt kris- och katastroforganisation framgar, men definiera kris
10. Medmaénsklighet centralt och bor framga

11. Bra bade vision och uppdrag
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Uppdrag
1. Langsiktiga insatser, ex. mot ensamhet
2. Samverkan internt (6ka)
3. Tala om medmansklighet i stéllet for krisorganisation
4. Viktigt behalla kris och beredskap
5. Betona/fortydliga viktiga med forebyggande arbete
6. Fokus volontérer ut i global organisation
7. Fortsatt fokus pa “forhindra och lindra lidande”
8. Komplementdr till pionjarroll
9. Att vara storst ar inte vart uppdrag
10. Bra text (fokus pa kérnan)
11. Konkretisera/korta
12. Fokus Sverige-svensk kontext
13. Betona att hallbarhetsarbetet gar hand i hand med humanitara arbetet (klimatkris, humanitar kris)
14. Fokusera/behalla medménsklighet
15. Tydligare koppla till grundprinciperna

Forflyttningar i vart arbete som handlar om att mota lokala
behov, bygga motstandskraft OCH agera snabbt i kris.

Rubrik for detta omrade

Alternativen numrerades 1-3;
Roda Korset agerar pa lokal utsatthet och staller snabbt om i kris

Rdda Korset starker manniskor att agera fore, under och efter en kris eller katastrof

Roda Korset starker manniskor att agera i kris

En klar majoritet tyckte alt 1 eller 2 (ungefar jamt fordelat 45 % vardera), farre tyckte alternativ 3 (ca 10 %). Egna/alternativa formuleringar vi
fick:

- Tabort ’lokalt” 1 alt 1

- ”RK agerar pa lokal utsatthet och stirker ménniskor att agera 1 kris”

- ”RK stdrker manniskor i att agera 1 vardag och kris”

- Anvind underrubriker for att visa mer pa “hur”

- Alt2 men sitt in ”...] att agera...”

- Alt 2 men modifiera att vi ”...kan och vill férhindra innan risk blir till kris...”



Storre forflyttningar
Kring forflyttningarna som diskuterades gar det att gora nagra kluster av det stora antalet kommentarer vi fick. Sa har skulle det kunna se ut:
Ta ett kliv framat i samverkan med andra, och att ocksa kunna leda sadan samverkan (>15 lappar)

- Med kommunen (flera lyfte kretssamgaendet som positivt i detta)

Med myndigheter

Med andra organisationer

Med nordiska RK-foreningar (Nato mm)

Med lokala foretagspartners

Mellan SRK:s olika nivaer

Mellan FFO:er ...identifiera och utveckla var roll i lokala beredskapsekosystemet (6kad effektivitet, synergier”

Starka upp tematiska omraden och information.

Starka upp och koordinera vara Forsta hjalpen-grupper

- 7...lokalt hdlsoarbete dir méanniskor &r med och identifierar behov och 16sningar”

Bilda tematiska kretsar/grupper éver kretsgranserna for att starka lokal formaga

- ”...bevépna allmédnheten med kunskap och verktyg att AGERA, sprida info om risker och hur man skyddar sig och sina egna...”

”... skifta fokus fran att vara bast pa att agera i kris till att férhindra kriser...” ”...snabbfotat agera pa varning/data/analys fOr att
forhindra kris...”

Véva in klimatperspektiv

- ”...integrera klimatperspektiv i allt arbete, inkl lokala behovsanalyser och verksamheter”
- ”...béttre pa att agera fore en kris, kunna forutspa t.ex. en klimatkatastrof™

Forflyttningar i vart arbete for att vara en relevant och stark
organisation, dar manniskor vill kanalisera sitt humanitara
engagemang

Manga ord och delvis svart att navigera i det har omradet

Prata om starka kretsar och inte kommunkretsar

- Positivt att fokusera pa att vi vill ha lokala kretsar som &r starka, hallbara och aktiva — snarare an att knyta det till ett geografiskt omrade
allt for mycket
- Det har lyfts olika erfarenheter av att jobba med Rddakors-grupper. Utveckling och fortydligande kring Rodakors-grupper behovs

Utga ifran lokala behov

- Maste se till behoven och utga ifran de behoven som finns
- Organiseringen maste félja de behov som finns och vara pragmatiska

Samarbeta med andra aktérer och organisationer lokalt

- Komplettera varandra och véaxeldra utifran de lokala behoven. Kommuner, ica-butiker, kyrkan, andra organisationer etc.
- Aven nordiskt samarbete pa lokal niva lyftes

Fénga engagemanget

- Taemot prao-elever

- Omvéant mentorskap

- Lyfta in kompetenser/andra perspektiv i specifika fragor
- Anvanda spontanfrivilligheten som en ingang

- Frémja en vadlkomnande kultur for nya nyfikna

Viktigt med utbildning och kompetensutveckling

- Anpassa detta utifran behov, grundlaggande utbildningar, fordjupande utbildningar pa en hogre niva, diskussionsgrupper, natverk etc.
- Anpassa ledarskapsprogram for att mojliggora ledare att vaxa

Plattformsorganisation

- Att fanga det engagemanget som finns lokalt
- Vi gor det redan delvis, men kan gora det béattre. Exempel efter flyktingmottagandet 2015 dér lokala initiativ togs

Vikten av att ha en fysisk lokal (motesplats)

- Inbjudande, tydligt och inkluderande
- Viktigt med infrastruktur for att kunna mota humanitart engagemang



Andra forflyttningar (for att uppna vision/uppdrag)

”Klustrade” omraden:

O

Krets i kommun
= Vi har gatt fran kretssammangaende till vad betyder det framat?
e Vilken roll tar vi i kommunen, vad kan kommunen forvéanta sig av 0ss
e Tydliggora verksamheter och roll, sitta med i sammanhang, skapa konkret samverkan

Samverkan
= (Oka samarbeten och samverkan
= Beakta grundprinciperna i detta
= Samarbeta med myndigheter, andra organisationer men ocksa mellan kretsar

Lokal narvaro
» Hantera Rédakorsgrupper
= GOr satsning pa lokalt engagemang
= Stérk de lokala styrelserna
» Bygg den lokala kapaciteten

Inkluderande organisationskultur
= Byqgg tillit och fortroende
Tydlig och grundad ledning, starkt ledarskap pa alla nivaer
Tydlighet i ansvar och roller, bygg fortroende och respekt for varandras funktioner
Fortroendemannaorganisationen ska leda, tjanstepersonsorganisation stddja
Mod, skryt mer

Engagemang
= Fanga lokalt engagemang
= Se dolda talanger, anvand kompetens
= Mer mangfald, 6ppnare och flexiblare engagemang

Hur?
= Fortsétt jobba behovsbaserat
= Ga fran ord till handling, mer handlingsutrymme inom ramarna
» Krisheredskapsplaner ar bra, men maste vaga agera
= Mer lokalt ansvarstagande

Mojliggora och underlatta arbetet med vara forflyttningar

Inom vilka omraden behover organisationen utvecklas eller forstarkas for att mojliggéra och underlatta arbetet med vara
forflyttningar?

Oka méngfalden genom nya rekryteringsvigar, sikerstill att mangfalden genomsyrar hela organisationen inkl. styrelsen. "Walk the talk”
gallande mangfald att fa in storre mangfald i var egen organisation

En ledningsgrupp som visar att dem forstar vad mangfald och inkludering betyder samt som star upp tydligt gentemot diskriminera.
Konkret atgard emot diskriminering nolltolerans maste kommuniceras ut.
Mangfald ger mer och battre verksamhet.

Arbeta med att fa bort dem férdomar som finns for att starka inkluderingen.
Dra nytta av trender i samhéllet typ second hand, aterbruk, miljintresse.
Manadsgivare ska automatiskt bli medlemmar.

Rekrytera medlemmar pa universitetet och hogskola.

Starkt lokal narvaro- "RK-Knoppar”

Mer samarbeten med externa aktorer.

Fortydliga regionradens roll.

Oppna dorren for flyktingar.

Ett tydligt stod fran regionraden ut till kretsarna.

Starkt ledarskap pa alla nivéaer. Fortlépande ledarutbildning.

Starka samarbetet med kommuner.

Viktigt med top-down samarbete for att starka tillvaxten i kretsarna.
Motverka digitalt utanforskap.

Forma uppdrag som lockar nya malgrupper.

Andra mindset kopplat till partnerskap.

Behovsundersokningar som verktyg.

Digitalisering behdver genomforas.

Stark nédrvaro 1 “oroliga omrdden” for béttre integration.

Placera secondhandbutikerna i mer utsatta omraden.

Effektivare IT-stod.

Centralt stod at kretsar kring kommunikation och sociala medier lokalt.
Rekrytera fler frivilliga.



Kommunicera ut mer kring vad vi gor lokalt i Sverige.
Paverkansarbete.
Fatal matbara KP1:er sa att vi kan félja upp och kommunicera.

Stod och vagledning fran strategisk inriktning

Pa vilket satt har du haft hjalp av nuvarande strategi i din verksamhet eller i din roll? Vad har du saknat? Vad skulle
vagleda/hjalpa dig framat?

Nuvarande strategi upplevs ge tydlig riktning om var sarskild vikt ska laggas (krisberedskap och sammangaende lyftes som exempel),
vilket dr hjélpsamt for att kunna prioritera lokalt. “Ett bra styrdokument”

Visar pa helhet, ger ett stod for att visa pa var vi ar pavag som organisation och hur vi ska jobba framat, ibland kan den anvéndas lite som
en checklista

Manga delar om uttalat kretsnara stod, lett till ett narmare tjanstepersonsstod vilket uppskattas, samarbetet mellan regionrad och LRU till
exempel. Fortsatt utveckling kring den samverkan.

Att verksamhet ska utga fran de lokalt identifierade behoven — fortsatt viktigt. Behovsundersokningarna bra, men upplevs av vissa svara -
maste kunna anpassas aven utifran kretsens forutsattningar. Tillit och handlingsutrymme for kretsen att anpassa.

Viktigt att in i nasta strategi lata det som skett de senaste aren (sammangaende, corona, lyftes som exempel) fa landa. Ge kretsarna
arbetsro att kunna hitta sig sjalv och fortsatta utifran var de ar nu (/2024)

Det finns mycket kring hur i nuvarande strategi, nasta 6nskas ha mer fokus pa att ge riktning och férre detaljer. Gor strategin dven mer
flexibel.

Vara tydlig kring uppdraget och vad som forvéantas av en krets — vad &r det absolut viktigaste

Kan visa tydligare pa varfor behovsundersokningarna ar viktiga, vara relevanta, kunna kartlagga utveckling av behov, kopplar till vilken
effekt/forandring vi kan skapa i samhallet

Skapa flexibilitet och méjlighet till anpassning utifran forutsattningar och foranderlig omvérld; fokusera pa karnan av vart uppdrag,
handlingskraft

Héansyn till olika geografiska perspektiv; glesbygd-storstad

Lyft fram hallbarhetsarbetet, mangfaldsarbetet

Tydliggdra Rédakorsgruppers roll och uppdrag

Kan RR ha en budget for att gora insatser - tex driva pa utveckling och stotta upp lokalt. Stéd/utbildning till regionrad att jobba med
forandringsledning hos kretsar

Krafttag kring ledarskapet behovs

Efterfragar verktyg att kunna forverkliga strategin, att jobba med den/bryta ner den, men ocksa fér mer konkret verksamhet till exempel
mer ITstod
Plan for ekonomisk resursforsorjning (det juridiska) behdvs



