Regionalt forum 1-2 oktober 2022

Den 1-2 oktober anordnades ett extrainsatt Regionalt forum for att diskutera utvecklingen av
forslag till nésta strategiska inriktning, som ska boérja galla 2024.

Diskussionerna tog avstamp i de forslag som strategiarbetsgruppen jobbat fram utifran de
dialogméten, inspel och medskick som genomforts hitintills i strategiarbetet.

Narvarade gjorde representanter fran samtliga regionrad, Svenska Roda Korsets styrelse,
Svenska Rdda Korsets valberedning och foreningsrevisorer, ledningsgruppen,
strategiarbetsgruppen och Roda Korsets Ungdomsforbunds forbundsstyrelse.

Nedan finns uppgifterna och dokumentation fran de storre 6vningar och workshops som
genomfordes under helgen.

Gruppdiskussioner
Gruppdiskussioner kring strategiarbetsgruppens foreslagna verksamhetsmal, uppgiften var:

o Beskriver de forflyttningar som arbetsgruppen har féreslagit vad som behdvs for att vi
ska uppna de strategiska verksamhetsmalen till 2030? Ar dessa forflyttningar de
som éar viktigast for att uppna malen?

« Ar det ndgot av mélen som skulle behover fortydligas? Ringar de in vad vi inom
Svenska Roda Korset vill astadkomma for att vi ska bidra till att na den
overgripande visionen?

« Ardet ndgon forflyttning som deltagarna tror att de som ska anvénda strategin
kommer att uppleva som svar att lyckas med? Ar de tydliga nog? Ar det nagra
forflyttningar som saknas och som ar viktiga att poangtera for att sakerstélla att
fokus blir pa det som ar viktigast?

Dokumentation: sida 2-7

Workshopar

7 olika workshopar i tva delar kring strategiarbetsgruppens forslag kring mojliggérande mal
och kring framgangsfaktorer for att lyckas implementera och genomfora strategin i
organisationen. Uppgiften var:

o Alla deltagare deltar i en workshop — det kommer finnas mgjlighet att ge inspel
till Gvriga omraden under morgondagen genom att besoka varje station
« Varje grupp har tva workshopledare och har i uppgift att samtalsleda gruppen
e Varje grupp ska diskutera:
«Ar forslagen det som behovs for att nd méalen?
«Nagot som behdver fortydligas?
«Nagot som blir extra svart att gora?
«Nagot som saknas?

Workshop-omradena rorde: Engagemang. Klimat. Mangfald & kultur. Opinion & paverkan.
Samverkan. Innovation & digitalisering. Framgangsfaktorer.

Dokumentation: sida 8-14




Dokumentation: Gruppdiskussioner kring
strategiarbetsgruppens foreslagna verksamhetsmal
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Dokumentation: Workshopar kring strategiarbetsgruppens
foreslagna mojliggdrande mal samt framgéngsfaktorer
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