Regionalt forum - dokumentation

Tema: mangfald, inkludering och fler engagerade

VI ar en humanitar kraft som starker manniskor och samhallen

1-2 juni 2024, Solna
+ Svenska Réda Korset



Lordag 1 juni

13.00 Inledning
Med valkomnande och om helgen

13.20 Mangfald och inkludering _ .
Om fokusomradet. Perspektivundersokningen fran 2023
och delstrategin for mangfald, inkludering och rattvisa

14.00 Panelsamtal .
Om engagemang och mangfald

14.40 Reflektion fran tilltradande generalsekreterare
Ulrika Modéer

14.50 Fika

15.20 Varfor mangfald och inkludering? L
\K/ad g% mangfald och inkludering avgérande i R6da
orset?

16. 30 Normkritik — ett verktyg for inkludering
Hur far vi mangfald och inkludering i Roda Korset?

17.20 Inspiratjion fran rorelsen
Samtal med Amerikanska Roda Korset

17.45 Avslutning fér dagen

Middag serveras19.00

Sondag 2 juni

8.30 Uppstart
Med reflektion fran gardagen

8.50 Fler engagerade
Om fokusomradet och vad det innebar for
organisationen framat.

9.30 Parallella workshops
Alla deltar i en av fyra workshops

10.30 Fika

11.00 Goda exempel och erfarenhetsutbyte
Inspiration och erfarenhetsutbyte tillsammans med
kretsar

12.00 Sammanfattning och nasta steg
Sammanfattning fran helgen och samtal om néasta steg

+ Svenska Réda Korset

12.45 Avslutning
Med avrundning och slutreflektion

Lunch serveras 13.00



Dag 1

1 juni

+ Svenska Réda Korset



\ i ar en organisation som jobbar for

V méngfald och inkludering for att kunna

Mangfald och inkludering

agera utifrén lokala behov och skapa

relevant verksamhet. Vi lever utifran

vara grundprinciper genom ett modigt
ledarskap med fokus p&4 méngfald, jamlikhet,
jamstalldhet och inkludering. Vara olika bakgrunder
och erfarenheter ger oss trovardighet och handlings-
kraft, och dessutom storre engagemang, innovation
och delaktighet i vart uppdrag. Vi arbetar fore-
byggande och agerar tydligt i situationer dar nadgon
diskrimineras eller kranks inom var organisation.

Genom att vi...

* sakerstdller en 6kad méangfald i var
organisation

Fran _ e framjar en inkluderande kultur som péverkar
strategisk hur vi rekryterar, utvecklar och behdller
inriktning frivilliga, fortroendevalda och anstallda
2024-2030 * gor vara malgrupper delaktiga i planerandet

och genomférandet av véra verksamheter
* alltid kommunicerar pé ett inkluderande satt
bade internt och externt

Efter terrorattentatet pa Drottninggatan i Stockholm fredagen den
7 april 2017 var Réda Korset snabbt pa plats. Foto: Niklas Bjérling/Réda Korset



Perspektivundersokning

December 2022




Totalt 44 fragor stalldes i enkaten
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Demografi - alder
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Demografi - bakgrund

Bakgrund
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Utlandsk bakgrund — utrikes- och inrikesfodda med tva
utrikes fodda foraldrar. Data fran SCB 2022 Invanare med
utlandsk bakgrund i arbetsfor alder (20-69 ar): 27%, 65+:
15%, 0-29 ar: 29%. Cirka 8% av respondenterna har valt
annan situation eller att inte alls svara pa fragan, darav
summerar totalen inte upp till 100%.

Modersmal utéver Svenska
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Modersmal, sprak du forst blev exponerad till i hemmet
och inte nédvandigtvis sprak du talar flytande. 75% av
alla respondenter har svenska som modersmal.

+ Svenska Réda Korset



Demografi -
funktionsnedsattning/variation

25%
20%
15%
10%

5%

Har du ett langvarigt nedsatt hélsofillstand, NPF eller funktionsnedsétining?

22

Tjansteperson

av alla respondenter har

angett att de har “ett
langvarigt nedsatt

halsotillstand, NPF
eller funktions-

Kretsanstalld

10

Frivillig

4 nedsdtining”.
M -
Fortroendevald 60°A av ‘dessa hgr en
fysisk nedséttning.

200/0 av alla respondenter uppger att arbetsplatsen inte &r anpassad

for olika fysiska/psykiska tunktionshinder.
+ Svenska Réda Korset




Krankningar och diskriminering

Har du blivit utsatt av krénkning och/eller diskriminering de senaste 12 manaderna?

20% [l k-énkande sarbehandling/
— mobbning
15% Sexvella trakasserier

eller icke onskvard sexvell

10% uppmarksamhet
. Diskriminering
5% Rasism, nedsattande ord,
mikroaggressioner®, jargong,
0 ._m -_!:l skamt eller sprakbruk som du

Tiansteperson Kretsanstalld Frivilig ~ Fértroendevald Totalt har blivit krankt eller sarad av

Vem har du utsatts av?

50%
- Krankande sarbehandling,
40% sexuvella trakasserier, varld,
30% hot om véld, psykisk misshan-
del efc.
20% . Diskriminering
Rasism, nedsattande ord,
10% —_— ; . R
mikroaggressioner®, jargong,
0 _..D_, skamt eller sprakbruk som
Chef/ledare Kollega Styrelsemedlem Extern part varit krankande/sarad av

*Mikroaggression ar ett subtilt nedvarderande beteende i ord, handling eller forhdllningssatt som riktar 553 till personer som
diskrimineras. Det ar ofta forklatt som humor eller komplimanger men uppfattas ofta som hotfullt, krankande eller avstandstogande
av de personer som utsatts.

Svenska Roda Korset



Vilka perspektiv saknas pa Roda Korset?

Vilka perspektiv anser du saknas mest pa din avdelning/i din krets?
(Topp 3 for respektive respondentgrupp)

Olika etniska grupper
eller kulturer

Variation i aldrar

Funitionshinder/
funktionsvariation

Jog anser inte aft vi saknar
perspektiv

Variation av konsidentiteter

Olika socioekonomiska
perspektiv

28%

. Tiorg
. Kretsanstalld

| Fortroendevald

Frivillig
|

Tabellen visar de tre perspektiv som flest respondenter for respektive grupp har angett som et perspektiv som de saknar.

+ Svenska Réda Korset



Inkluderande organisation

Skulle du rekommendera Réda Korset som

en arbetsgivare/eller organisation att arbeta Anser du att ledningen
for/engagera sig i fill en van som vill (styrelse/kretsstyrelse/chefer/
engagera sig i en inkluderande organisation? ledningsgrupp) och HR
arbetar aktivt for att framia
(0-10 dér 10 ar en inkluderande arbetsmilj62
att du rekommenderar starkt)
500 r 80%
450 70% | 70
400 62
60% -

350
300 50% 48
250 4O% =
L 30%

150 158 e
100

50 10%

o . ae . - . 7 ¢
Ambassadérer  Passivt nojda Kritiker Totalt  Tignste-  Krets-  Frivillig Fortroende-
(9-10) (7-8) (0-6) person anstalld vald

. Jo . Nej Vet inte
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Perspektivundersokning 2022
Viktigaste insikter 77 19-

har utlandsk
88-.

bakgrund
8 ar stolta dver att vara
% engagerade/arbeta
pé Réda Korset

ar kvinnor

" En majoritet av alla respondenter ar stolta over att over att
vara engagerade i Roda Korset och ambassadorer

har en

" Demografini organisationen ser valdigt olika ut i olika eﬁﬁrrgmggsial
delar av organisationen. 4 5o 6%
: : : Yo -
. Utmanlngar med InkIUderlng' anser aft |edningen hc[::g':iaof;ilfeor
: .. . i i (styrelse/kretsstyrelse/ sarbehandling
" Rasism, nedsattande ord, mikroaggressioner, jargong, chefer/lediningsgrupp)
skamt och krankande sprakbruk ar den vanligaste formen Erailermgian
. . INKIU era_n__’e
av krankning. arbetsmilis 5 3°/
o
" Anmalningsgraden av krankningar och diskriminering ar 3% av de som angett att de
o . blivit utsatt for négon
Iag. har utsatts fér form av diskriminering
) diskriminering eller kréinkning anger
" Brist pa aktiva atgarder. M e

Samtligarespondenter
+ Svenska Réda Korset



Mangfald, inkludering och rattvisa pa Roda Korset

Delstrategi till Svenska Roda Korsets Strategiska inrikining for 2024-2030

Humanitet

MANGFALD

Vi representerar en
bredd av ménniskor

med olika bakgrund
och perspekfiv.

INKLUDERING

Vi har en kultur dér
individer knner
samhdrighet och dar
olikheter tillvaratas.

RATTVISA

Vi ger manniskor
mojligheter att verka
utifréin sina egna
fSrutséittningar.

Opartiskhet

Var vision

Réda Korset &r en organisation
dér alla kénner sig vélkomna
och inkluderade och dér alla
far bidra med sin fulla potential.
Vi tillvaratar erfarenheter och
olikheter for att frémija storre
engagemang, delaktighet

och framéttéinkande i vart

Vara fem
malomraden:

Okad méngfald

Antidiskriminering
Inkluderande kultur

uppdrag. Genom ett modigt Inkluderande
och inkluderande ledarskap ledarskap

och aktiva atgérder med fokus

pa méangfald, inkludering Inkluderande
och réttvisa lever vi vara kommunikation
vérderingar och grundprinciper.

Neutralitet  Sjalvstindighet  Frivillighet

Sa har
jobbar vi:
-» Hojer kompetensen

=¥ Intersektionellt
perspektiv

=» Normkritiskt
=» Datadrivet

-» Utvérderar
och féljer upp

Enhet



Okad mangfald och inkludering
samt fler engagerade

Samtal med:

» Fadi Barakat, vice ordforande Svenska Roda Korset

 Parul Sharma, manniskorattsjurist fokus med fokus hallbar utveckling

* Li Nester, ordforande Rdda Korsets Ungdomsforbund

« René Ledn Rosales, forskare och doktor etnologi, Mangkulturellt Centrum

+ Svenska Réda Korset




Tilltradande generalsekreterare

Reflektioner fran Ulrika Modéer




Varfor mangfald, inkludering
och rattvisa?

Egna reflektioner och samtal vid borden




Fundera for dig sjalv
och skriv garna ned:

Tank pa ett tillfalle nar du
kande dig inkluderad av
personerna som du delade
sammanhanget med.

Inkluderande kultur?

Du kande/kanner dig som
en sjalvklar del av
sammanhanget. Du horde
till och de andra gjorde sa
att du upplevde hog grad
av inkludering.

- Vad var det de andra
gjorde?

+ Svenska Réda Korset



Samtala vid borden:

Vad var det de andra
gjorde?

Du behover inte beratta om
sammanhanget, det som ar
| fokus ar beteendet som
ledde till en kansla av
Inkludering.

+ Svenska Réda Korset



Varfor mangfald?

« Bredda sammansattningen?
« Spegla medlemmar / kunder / befolkningen / partners... ?

« Okat larande och utveckling?

+ Svenska Réda Korset



Samtala vid borden:

Varfor & mangfald och
Inkludering viktigt for dig |
din roll inom Ro6da Korset?

+ Svenska Réda Korset



Varfor ar mangfald och inkludering viktigt
for dig och din roll inom Roda Korset?

Svar fran Menti

« Fa variation och kanna sig inkluderad

« Stdrre samhallsnytta

« Kravs for innovation

» FOrebilder

« Behoven synliggors battre

 Spegla mangfald

 Alla manniskors lika varde

« Bredda kunskap/kompetens i organisationen

 Fa ut all potential fran individ grupp och organisation
 Oka acceptansen for andra manniskor

* Berikar

* Det ar sa varlden ser ut

 Tatillvara samlad kompetens, utveckla gruppen, kretsen och mig sjalv

+ Svenska Réda Korset



Varfor ar mangfald och inkludering viktigt
for dig och din roll inom Roda Korset?

Svar fran Menti - fortséttning

* Roligt

« Det star i stadgarna

 Okad trovardighet

 Allas lika rattigheter

* Vi behover vara attraktiva for nya potentiella medlemmar

* Outnyttjad kompetens. Tillfér kompetens och mervarde. Inte bara prestera. Alla
perspektiv pa bordet vid beslut.

« Organisationens dverlevnad
 Effektivitet
* Det ar roligare

« FOr att olika perspektiv, omsesidigt och nyfiket larande och en inkluderande kultur
leder till att vi utvecklar verksamhet, moter behov, valkomnar alla och lever var

vardegrund
+ Svenska Réda Korset



Varfor ar mangfald och inkludering viktigt
for dig och din roll inom Roda Korset?

Svar fran Menti - fortsattning

» Arbete for och med de vi stottar
 Tydliggor behov

* Resultat

* Relevans

 Fler frivilliga

« Det ar roligare

* Vanligare samhalle, dynamik, konstruktivt ifragaséattande, fa fler engagerade
och medlemmar, battre beslut, na nya grupper som vill engagera sig,
trovardighet, vi blir béattre, 6kad kompetens

« Fa annan synvinkel nar man tittar pa saker och jag andrar mina perspektiv

 FOr att vi ska fa in nya perspektiv, det leder till att vi kan leva vara
grundprinciper

+ Svenska Réda Korset



Varfor ar mangfald och inkludering viktigt
for dig och din roll inom Roda Korset?

Svar fran Menti - fortséttning
« Okad kompetens

« Vi har ju varldens basta idé med vara grundprinciper for att leva upp till dem maste
vi vara inkluderande

 Ta tillvara olika erfarenheter kunskaper och perspektiv ar berikande

« Det ar viktigt att jag kan bidra till min organisation och far utrymme att bidra med
min kunskap

* Naturligt, berikande & nodvandigt
* Inkluderande ledarskap ar nyckeln till mangfald
« Har du makten anvand den ratt for att 6ka inkluderingen

« Nar det accepteras sker det férandring. En olik grupp vagar agera. Nar vi omfamnar
olikheter skapas vi en bredd

* Inspirerande, utmanande och skapar mojligheter
« Det ar allt for att vi ska vara relevanta

+ Svenska Réda Korset



Varfor ar mangfald och inkludering viktigt
for dig och din roll inom Roda Korset?

Svar fran Menti - fortsattning

* Vi ar en organisation som ska stotta de mest utsatta, det gar inte utan
mangfald

« NOdvandigt for att kunna fullfélja Roda Korsets uppdrag
 Lyckas battre med uppdraget

« Okad trivsel

 Valkomnar vi inte olika asikter kommer vi inte framat

- Nar vi far nya perspektiv behdver vi lata de idéerna forverkligas, det handlar
om att trovardigt vara en inkluderande organisation och det vill jag bidra till!

 Utveckling

« Rattigheter

« Talangstrategi

* Nya kompetenser

+ Svenska Réda Korset



Att omsatta | praktik
Hur: et

Egna reflektioner och samtal vid borden




Samtala vid borden:

HUR?

* Vad har ni forsokt hittills™?
 VVad fungerade?

« Om det inte fungerade,
varfor fungerade det inte?

+ Svenska Réda Korset



Inspiration fran Amerikanska
Roda Korset

Samtal med Anjana Dayal de Prewitt, Director DEI Consultation




A

DIVErSI S EqUIAesinclusion

Anjana Dayal de Prewitt
Director, DEI Consultation

+ American
L, Red Cross



DEI in American Red Cross

= Core and Extended Team

= Vision and Definitions

m Strategic Overview

== 1actical Overview

+ American
L Red Cross



Adrienne Alberts
Chief Diversity Officer

&

Anjana Dayal de Prewitt Rodney T. Marshall

Director — DEI Consultation Director — DEI Engagement

* " .
Ana Clancey
DEI Admin Analyst
, Almost Hired! _
Rachel Espasandin Barbara Blunt Leah Foxhill
DEI Business Partner DEI Business Partner DEI Learning Consultant DEI Engagement Partner

DEI Table of Organization

- Volunteer Positions

*Nuriddin Ziyadinov

Partner Relations Manager

+ American
LY Red Cross



DEI Executive Steering
Committee (National Level)

Comprised of all lines of services

Cross learning and sharing of DEI
updates

Collaborative Projects

+ American
n Red Cross

DEI Committees

National Diversity Advisory
Committee (National Level)

Volunteers and Employees

Represents various elements of
diversity

Provides expert advice and guidance
to Red Cross

°2
-

Board Diversity and
Inclusion Committees
(Regional/Chapter Level)
Required by Gail McGovern in 2016
Provide local support and expertise

Support organization Inclusion and
Diversity Strategy

Black/Latino Executive
Steering committees
(National Level)

Launched in 2020

Serve as Executive advisory councils

33



Red Cross Team Member Resource Groups (TMRG)

Resource Groups (also known as Employee Resource Groups or business resource / network groups)
are groups of employees who join together in their workplace based on shared characteristics, life
experiences or desire to engage/learn from a community.

Currently support SEVEN Groups: _ _ _
African American — Umoja

Asian American Pacific Islander

LGBTQ+ — Pride

Open to ALL Latino N
People with Disabilities — Ability

Network

Veterans +

Women’s Resource Group

Red Crossers!

+ American
LY, Red Cross 34



Vision Statement

American Red Cross aspires to be an organization fully committed to diversity and
Inclusion by creating and maintaining a diverse, high-performing workforce of employees and
volunteers who reflect all communities we serve; by cultivating a collaborative, inclusive and
respectful work environment that empowers all contributors; and by leveraging diverse
partnerships — all of which helps to ensure culturally competent service delivery supported by
effective community leadership and engagement.

35




Diversity - Inclusion

Equality

The range of human differences,
including but not limited to race,

ethnicity, gender, gender identity,
sexual orientation, age, social

class, physical ability or attributes,

The achievement of a work environment in
which all individuals are treated fairly and
respectfully, have equal access to
opportunities and resources, and can
contribute fully to the organization’s

religious or ethical values system, success. Also, ensuring that diverse
national origin, and political Equity* individuals are well-represented in all
beliefs. capacities and in a manner that

demonstrates value and respect. This
should occur physically in the workplace,
as well as externally (communication,
marketing, branding, etc.).

The approach that ensures
everyone has access to
opportunities and resources.
Equity recognizes that

advantages and barriers exist and © O
as a result everyone does not e
start from the same place. £,
+ American *Equity definition notional - not fully vetted and approved by key stakeholders 36
. Red Cross Journal of Infectious Diseases, Tina Tan, August 2019
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c ONGOING DIALOGUE Ia WORKFORCE DIVERSITY g EQUITABLE MISSION DELIVERY

DEI
Priorities

(Our long-term focus areas)

DEI
Initiatives

(Our short-term projects to support
our long-term focus areas)

Underlying
Beliefs &
Assumptions

(What we need to keep in mind

in order for us to be successful)

Risk
Factors

(What may hinder onr
ability to be successful )

American
Red Cross

RoADMAP

STRATEGIC OVERVIEW

Increase representation among younger

generations, and racially and ethnically diverse Increase capacity and capability to deliver

Increase leader competence in leading

inclusively . mission in accessible and equitable way
communities

* Implement Inclusive Leadership * Ensure diverse candidate slates for all * Capture service delivery mettics by
curriculum, assessment, coaching for manager-level positions diversity demographic to inform
leadership levels 1-3 equitable service delivery efforts in each

line of service

* Add DEI competencies as guidin, . .
behavi P P h ARC lg dg * Expand Community Adaptation
. ¢ av101‘s' or eac value an Program (CAP) pilot locations and
integrate into performance mgmit. to implement CAP best practices across the
create organizational accountability for setvice delivery footprint.

DEI . .
* Expand in-language materials/tools for

partner and client use

* Cultivate effective national, regional, and
hyper-local partnerships, and diverse
suppliers to support mission delivery.

1. The American Red Cross DEI strategy will be carried out in accordance with the Red Cross Movement fundamental principles.
2. Line of Service goals will be defined by the Lines of Service with support from DEI.

3. The organization will continue to experience major societal and enterprise-wide changes that emphasize the importance of DEI and need for
collaboration.

1. Opverreliance on past recruiting and hiring practices, resulting in smaller pipelines of diverse talent for employee and volunteer roles

2. Lack of mature systems to capture client service outcomes and feedback by diverse demographics.

3. Distributed accountability for outcomes in a highly matrixed organizational structure.

Confidential Information for Use Only



Data

Engage Survey

Workforce Diversity
Dashboard

Environmental Scan

Feedback Survey

TACTICAL OVERVIEW

Capacity Building
Inclusive Leadership

Cultural Competency
Series

Allyship in Action

Fundamental Principles of
the Red Cross Red
Crescent Movement

Consultation

Action Planning
Coaching

Collaboration with Other
Support Services

Customized Workshops

Communication

CEO/CDO updates
Diversity at a Glance

Collaboration with Comms
Dept.

One Source Page

38



Tack!

+

American
Red Cross
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Dag 2

2 juni

+ Svenska Réda Korset



Fler engagerade




Fran
strategisk
inriktning
2024-2030

runden i Réda Korset
G Tillsammans engagerar vi
oss for medmansklighet
var vision. Darfor ser vi éver och
utvecklar vara engagemangsformer for
som engagerar sig i Svenska Réda
Korset oberoende av tid, resurser och

bygger pa frivillighet

bade i vardag och kris.
och vi behaover blir fler som jobbar
utifrén vért uppdrag for att forverkliga
att fortsatta att vara en attraktiv och
relevant organisation. Vi vill att den
livssituation ska kunna vaxla mellan
olika typer av engagemang.
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Genom att vi...

har ett brett engagemang dar
vara malgrupper ar medskapare i
vara verksamheter

utvecklar en levande férenings-
demokrati som engagerar fler

¥ r—

O

.

«*

* utvecklar vara organisationsformer
utifrén lokala behov, engagemang
och med geografisk flexibilitet

e kraftfullt okar antalet engagerade
inom Svenska Réda Korset



\/arfor behover vi fokusera pd att bli fler
engagerade?

49 svar

bygga bas och snabbspai
mangfaldsutmaningen nya idéer
tydliga uppdragg diskutera grundprincipern
mojliggorare for fler hjalpa fler i samhdallet
inte dé ut kompetensforsérining metod
gora skillnad pa riktigt dubblera positioner
o 2st  trovardighet sjlvkritik
s O £20 0 T ;
bredare bas o 2 - I d foreningsdemokrati
§ o overievna
Q 9 vara obekvéam
} . ) fira framgangar
behoven férst Q =~ fore under och efter
férnyelse sl
beh&v 6ka mangfaldbredare bas
_ ) ﬁ)(’?!; 1 med mig sjalv
organisationenséverlevnad ’ Lns
behovsanalys behovsdkning
félja grundprinciperna rekryteringsunderlag
2 1 hehoveannaocead verkeomhet
Svar fran Menti behovsanpassad verksamhe

oka utbud av verksamheter

Svenska Roda Korset




\ad ar det viktigaste vi behoéver gora forst for
att bli fler engagerade?

56 svar

behovsanpassad verksamhet

rre 1l ag
ske ust ¢ em
dialog med kommunen [ 1 U nsié synliggora att vifinns
utga fran behov relevant organisation
1 idera malgrupper sié@ppa inandra o] ySar
IMVse 1 Mmed anara orgar -
mindre protektionisn vaga vara obekvam lat malgruppen leda
. utgd frén lokala behov
2 “ o mer synliga
8 behovsinventering  vakomande
: fokuserapa fraga
e ifran sia makt e Sldppa kontrollen rekryteringskampanijer
e : hallbar vérld utmana oss sjdiva rytering

Kt
vara mer inkluderande
sléippa tolkningsféretrad
preak tof fort zone

mit

samarbete med andra

enklare farre dokument

L0

Svar fran Menti
Svenska Roda Korset




\VVad dr er vision for Roda Korset till 20307

29 svar

bli mer synliga i samhdaill ) ‘ :
o _ o medmanskligt sverige
vi &r en agil organisatio

walk the talk - implement en relevant organisation
A & St on i ST s rérels
grundade i grundprinciper en inkluderande rorelse
rykreteringsbas breddad mediemsbas
vara proaktiv samarbete rkf som ien hdllbarvéarld synas
fler aktiverade ta debatten

visionen vi har

i : representerar samhdllet
stérre mangfald

breddat medlemsbegrepp motpol till polarisering

IGgtréskelengagemang
malgruppen drinkluderad

Svar fran Menti

mangfald
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Parallella workshops

* En mer levande foreningsdemokrati - vad ar det?
- Andra riksstammoperioden, fran tva till tre ar?

* Frivillig = medlem? Hur gar det ihop?

 Att anvanda Redy - what's in it for kretsen?
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En mer levande foreningsdemokrati - vad
ar det?

« Vad innebéar en levande foreningsdemokrati for dig?
o Viktigt att vi alla (i organisationen) utgar fran samma definition, forstaelse
o Att vi har en plattform lokalt, dar foreningsdemokratin ar stark och levande
o Starka (och snabba pa) flodet upp och ner i organisationen
o Levande foreningsdemokrati ska vara en aktiv handling

o Alla har en rost, alla har ratt att gora sin rost, inte gora skillnad pa frivilliga och
medlemmar

o Dialog mellan styrelsen och medlemmar/frivilliga, frekvent utbyte

o Vara valkomnande aven for icke-medlemmar

o Organisationen tar en tydlig roll | att skapa/framja demokrati i samhaéllet
o Vara en folkrorelse, och vad betyder det om vi inte langre ar det?
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Fortsattning - levande foreningsdemokrati

« Vad ar avgorande for att komma dit?
o Mer aktiv skrivning i stadgarna for att framja féreningsdemokratin
o Hitta nya former
o Relevant verksamhet

o Folja demokratiska_sp_elr_eiler, viktigt att inte vara diskriminerande eller
uteslutande/protektionistiska

e O_p?na__upp medlemskapet — ta stallning for RK:s andamal/GP, racker for att bli medlem,
battre an gratis medlemskap

o Involvera medlemmar mer, skapa en forstaelse for hur paverka, sanka trosklar,
relationsbyggande ar centralt for foreningsdemokratin

o Tydliggora och avgransa uppdragen for de fortroendevalda, gora det mer tillgangligt
(r%ingrge administrgtionstunBP) attgbli fortroendevald J dangig

o Stérka dialogen och skapa battre forutsattningar fér medlemmar att paverka
organisationen bade lokalt och nationellt

o Se over riksstamman, hur fa fler att vilja engagera sig for att paverka organisationen,

riksstammoombuden mm
o Titta pa nya digitala verktyg som form for paverkansmojlighet, Al
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Andra riksstammoperioden fran tva till tre
ar?

Genomgang av for- och nackdelar med 2-,3- och 4-ariga

« Historiskt var det ekonomiska skal att ga fran 3-ariga till 4-ariga stammointervall

« 2-ariga intervall kdnns som fér ofta, man haller pa med stammor hela tiden, blir dyrt, och svart att hinna
implementera, fordel att det kan vara lattare att rekrytera och att det ar bra med en stadgestamma och
en verksamhetsstamma

« 3-ariga ger langre tid for ledamoterna att lara sig verksamheten och organisationen kan fa ut mer av
ersonerna, man hinner implementera mer, kretsarna hinner fa information och borja jobba, man hinner
a fler regionala moten

Gruppdiskussioner

« Behover kombinera med andra méten under mellanperioden, bra med mer langsiktiga strategier,
narvaro av styrelsen ute i regionerna viktigt

» Bearbeta motioner och propositioner

« Ha 3ariga aven for regionrad

« Kan man kan lagga stamman pa hosten?

« Stadgar och strategin "varann stamma" som idag, eller alla fragor under varje stamma

« Om man ska ha stadgestammor vart 6:e ar s maste man ha satt att kunna justera oftare. Kan man ha
mindre detaljerade stadgar?

« En person tyckte 2-ariga intervall skulle ligga kvar
« Ha kvar mandatperioden som géller pa kretsniva, inte andra den
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Frivillig = medlem? Hur gar det ihop?

Vardet av medlemskapet

Individ:
- Sta upp for vardegrund

- Manifestera humanitara varden

- Med koppling till ovan, kan man inte géra nagot annat kan man iaf bli medlem

- Del av sammanhang

- Medlemsvard

(rostratt)

Organisation:
- Demokratisk grund

- Legitimitet

- Finansiering fran bidragsgivare
- Kunnanai kris

- Starka var rost
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Fortsattning Frivillig = medlem? Hur gar
det ihop?

Vad behdver vi gora?

Gora det tydligare pa hemsidan

Frivilligtimmar —> medlemskap

Tydligare med hur och varfor

Prata om de humanitara vardena

Ge feedback till kretsarna nar vi fragar kretsarna om exempelvis statistik
Manadsgivare —> medlemskap — men de maste ta aktiv stallning
Kommunicera om medlemskapet till alla vi har kontakt med
Dialog med gratismedlemmar under forsta aret

Medlemsvard

Mer synliga | den nationella verksamheten

Tydlighet med sarstallning i kris/krig

Portokostnader ar utmaning for kretsar

O 0O O O o O O o o O O O
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Att anvanda Redy — what's In It for
kretsen?

Under hdsten genomférs en satsning for att fa in alla frivilliga i Redy. Mojligt att ladda upp
kretsens egna register via excelfiler i systemet, for att underlatta kommer det forhoppningsvis
ocksa kunna erbjudas en del administrativt stod. Malsattnlngen ar att ha ett heltackande
register i slutet av aret, och system pa plats for att halla systemet uppdaterat.

Vad behover vi gora for att na malet?

- Envag in, en expert dar krets kan kontakta for att fa direkt svar

- Hur ser vi till att fa in ratt kontaktuppgifter till personer?

- Uppmuntra till att utse ansvariga i kretsen

- Samla redy-ansvariga med datorer som att géra genomgangar fysiskt pa plats

- Maste finnas en tydlig help-desk som kan hjalpa till direkt

- Det behdver ocksa finnas mojligheter till att ha detta analogt speciellt i handelse av kris

- Olika kretsar har olika langt - det behovs en verktygslada med goda argument. Oka
forstaelsen for nyttan av det. Anvand det som saljargument

- Handgripligt stéd

- Onskas support pa annan tid an vardag kontorstid

- Regionrad kan vara behjalpliga att samla ihop kretsar
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Goda exempel med krets och
verksamhetsperspektiv




Kontaktuppgifter till stationsansvariga

Jonkoping - unga, hallbarhet och second
hand

Hovsj0 - Roda Korsets hus
Borlange - mammagrupp
Vaxjo - rodakorsgrupper
Uppsala — vecka mot rasism

Rdda Korsets folkhdgskola - seniorcafé

Aurora Brosse
aubro.rk@agmail.com

Babylonia Charo
Babylonia.charo@redcross.se

Asha Nuur
fahiimaahmedl1226@gmail.com

Anne-Maj Karlsson
anne-maj.karlsson@redcross.se

Dlovan Kassab
Dlovan.Kassab@redcross.se

Ulrika Sandin
Ulrika.Sandin@redcross.se

+ Svenska Réda Korset


mailto:aubro.rk@gmail.com
mailto:%3cBabylonia.charo@redcross.se
mailto:fahiimaahmed1226@gmail.com
mailto:anne-maj.karlsson@redcross.se
mailto:Dlovan.Kassab@redcross.se
mailto:%3cUlrika.Sandin@redcross.se

Samtal vid borden

| era roller: regionrad, valberedning, revisorer...
Styrelsen fortsatter vara utspridd vid borden.
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Vad hander 1 host?

Mangfald, inkludering och rattvisa Fler engagerade

« Workshopar i inkluderande engagemang tillgangliga for bokning
 Framtagande av ny utbildningstrappa for sankta trosklar

 Oppna natverkstraffar om mangfald  « Satsning pé att fa in alla frivilliga i

och inkludering Redy

 Ta in mangfalds- och * Implementering av riksstammobeslut
inkluderingsperspektiv i befintliga om medlemskaps- och
utbildningar och stédmaterial engagemangsformer — referensgrupp

fran krets

« Make Equals webkurs tillganglig for
de som vill « FoOrdjupat samtal om
foreningsdemokrati och test av nya
former for bredare involvering
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Samtala vid borden:

Nasta steg?

* Hur ska ni jobba "INNE" |
ert sammanhang?

 Hur ska ni stotta kretsarna
for att jobba "INNE"?

* \VVad behover ni for att
kunna ta er roll och stotta
Kretsarna strategiskt?
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Beskriv dagarna med ett ord

99 svar

Svar fran Menti

nya kontakter dgondppnande

tankekrévande
utbyte o gemenskap uppstart
: Q hoppfulla ;
intessant O - PP tréngt och varmt gemenskapen
forpliktigar 5 N NSkt harikande " |
- D 2  framtid
’ - 4
utmanande g C >  swedevniad
& o Q Q) ) |&rorikt
o % _ 2 - l&dnga
¢ 82¢ 2 se*mangfald
55 £ o0&
c 90 °9 48 Q) vi kommer bli béttre
O o]
; O '8 o - aed ':O)tch glddjefyllt ..8 & trevligt folk
T ©E 5 Q s 7
‘0 : o] 7
D ? £ = =
E @ - varmt utbyte gemenskap -
nyttiga € £ varmt intressant |&rorikt
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stimulerande
mangfald - 6verlevnad

god exempel
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\ad tar du framst med dig?

/7 svar

Svar fran Menti

samtalet mdste fortséatta mangfald inte bara etnici

vad som behéver géras hem diskussionerna
ej inteesssant fér ungdom mangfald viktigt for srk

merstodfrantiorg  behovsanpassad

behov ska styra erfarenhet utbyte

de goda exemplen

stora utmaningar fér oss

R fra mt | d S h O p p (D allvar vad vi behéver gor

panelsamtalen

nyO kontO kter O t_) behovsstyrd
pa riktigt nu E D goda samtal
2 5 o 9
S 8 = é‘ o 3 z
erfarenhetsutbytet = L) § S §)
o 3 S -
s 2 £ godaexempel E g T
5 B re-make ) B o g =
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mangfald kan vara olika

berdattelser som inspirera
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Vi ar en humanitar kraft som
starker manniskor och
samhallen
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