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Kartldggning inom Svenska Réda Korsets nationella avdelning

Introduktion

Svenska Roda Korset (SRK) skall vara en vialkom-
nande organisation, fri fran alla former av diskri-
minering, rasism och intolerans. For att sdkerstélla
en inkluderande organisation, dér alla ges mdjlighet
att delta pa lika villkor och dér véra insatser nar de
mest behdvande, ska ett genus- och mangfaldsper-
spektiv genomsyra vart arbete och var verksamhet
anpassas efter behov som bygger pa malgruppens
delaktighet.

Denna kartldggning genomfordes oktober 2018

till januari 2019 1 syfte att f4 en samlad bild och
bittre forstaelse av hur SRK:s nationella avdel-
ning' integrerar dessa perspektiv i sitt arbete idag.
Information har samlats in genom intervjuer med
medarbetare pa avdelningen och tillgdnglig statis-
tik. Utgangspunkten dr SRK:s humanitira strategi
som pekar ut behovet och vikten av méngfald i
representationen pa varje nivd inom organisationen.
Genus och mangfaldsintegrering 4r ocksa en viktig
del av Svenska Roda Korsets arbete kring social
héllbarhet. Kartldggningen ligger till grund for
fortsatta insatser.

Sammanfatining

Kartldggningen visar pa bade styrkor och svaghet-
er. Det finns manga goda exempel men ocksé flera
omraden med tydlig forbattringspotential.

Vad géller vara malgrupper saknas generellt
mdjlighet att inhdmta uppgifter om kon, alder och
funktionsvariation, vilket gor att vi saknar informa-
tion om hur vil vara insatser nar fram. Inom ett par
verksamheter finns teoretisk mojlighet att samman-
stélla vissa uppgifter, men det gors inte idag.

Frivilliga inom SRK har forhallandevis god mojlig-

het att vara delaktiga och paverka planering, inne-
hall och utformning av verksamhet d&ven om vissa
verksamheter styrs av tydliga riktlinjer och rutiner.
Exempel pa att frivilliga ingér i referensgrupper
och kan paverka verksamhetens ramar och rutiner
finns, men skulle behdva anvidndas mer.

For vara malgrupper finns manga goda exempel pa
mdjlighet att inkluderas i och péverka véra insatser.
Men det finns ocksa mindre goda exempel dir
malgruppen ofta betraktas som passiva deltagare.
Sarskilt nyanldnda migranter har férhéllandevis
svart att fa mojlighet att gora en frivillig insats pa
grund av bristande kunskap i svenska spraket.

Med ett par undantag saknas verktyg och rutiner for
systematisk uppfoljning av hur frivilliga och delta-
gare upplever bemotande, tillgdnglighet och trygg-
het i verksamheten. I den méan information samlas
in, uteblir ofta aterkoppling till de som tillfragats.

Den fysiska tillgédngligheten pa kontor inom tjans-
teorganisationen dr forhallandevis god. I lokalfor-
eningarnas lokaler ser det véldigt olika ut och en
oversyn skulle behovas.

Tillgdnglig information ar ett omrade med stor for-
battringspotential. Viss information behéver 6ver-
séttas eller skrivas pa latt svenska i storre utstrack-
ning dn vad som gors nu, inte minst i vara digitala
kanaler. Mélgruppernas informationsbehov behdver
ocksa kartldggas genom behovsundersokningar.

Vi behover arbeta mer kring bemétande och verka
for att mota rasism och diskriminering inom den
egna organisationen.

Inom flera verksamheter gors sérskilda insatser for
kvinnor som utifran ett skyddsperspektiv ér definie-
rade som en sérskilt utsatt grupp.

1. Inklusive davarande enhet Vard, from 1 januari Avdelning Vard
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Mangfald, genus och representation

SRK strévar pa alla nivéer i organisationen efter

en jamn konsfordelning och mangfald utifrén alder
och bakgrund som speglar det svenska samhéllet.
For att sékerstélla resultatet av denna stravan ar det
viktigt att géra métningar och fora statistik. Enligt
SRK:s nya policy mot diskriminering och for inklu-
dering ska SRK samla in, efterfrdga, anvinda och
publicera information och statistik dar kon, alder
och funktionsvariation sirredovisas.?

Idag finns tillgénglig statistik 6ver kon och alder
bland frivilliga inom SRK. Hér kan vi se att an-
delen kvinnor &r i klar majoritet (ca 70%) och att
medelaldern &r 68 ar.

Vad giller véra verksamheters malgrupper saknas
generellt mojlighet att inhdmta uppgifter om juri-
diskt kon®, dlder och funktionsvariation, undantaget
verksamheter som hanterar individdrenden.

Samtidigt stéller finansidrer ofta krav pa métbarhet.
Det finns en tydlig oro hos verksamhetsansvariga
for att manga fragor skulle inkrdkta pa deltagares
integritet. Darfor ar det viktigt att utveckla rutiner
for att sadan information kan samlas in pa ett sétt
som skyddar varje persons integritet.

I frageformulér som frivilliga eller malgrupp sjélva
fyller 1 bor det finnas mdjlighet att uppge annan
konsidentitet. Sadana uppskattningar bor inte goras
av tredje person, exempelvis en frivilligledare.

2. SADDD - Gender and diversity analysis and sex-, age- and disability- disaggregated data, (Minimum Standards for Protection, Gender and Inclusion in Emergency

Programming — Incorporating Disability and Diversity) 2018
3. Juridiskt kon 4r det kon som ér registrerat i folkbokforingen.
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Delaktighet

For att sékerstélla att SRK:s
insatser ar adekvata, rele-
vanta och effektiva, behover
frivilliga inkluderas i utform-
ning och planering av verk-
samheten och malgruppen
goras delaktig genom behovs-
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undersokningar, uppfoljning och utvérdering.

Frivilliga och vara malgruppers delaktighet

Frivilliga inom SRK har foérhallandevis god moj-
lighet att vara delaktiga och paverka planering,

innehall och utformning av verksamhet d&ven om
vissa verksamheter styrs av tydliga riktlinjer och
rutiner. Exempel pé att frivilliga ingér i referens-

grupper och kan paverka verksamhetens ramar och

rutiner finns, men skulle behva anvindas mer.
Frivilligledare ar generellt mer delaktiga i plane-

ring én frivilliga som i huvudsak involveras genom

frivilligtréffar.

Malgruppen har framfor allt mgjlighet att paverka

innehallet 1 det direkta motet med anstillda och

frivilliga. For bade frivilliga och vara malgrupper

saknas verktyg for att kontinuerligt och systema-
tiskt samla in information om behov, bemotande,
tillgénglighet och mojlighet att inkomma med
synpunkter, forslag eller klagomél. Undantag ér

avdelning Vard som regelbundet genomfor patien-
tenkdéter for att fanga in bemd&tande och relevans.

%xempel pé god praxis - frivilliga

Forvarsbesokare inom Skydd har god mojlig
het att paverka planering, innehéll och utform-
ning av verksamheten, d&ven om den éar styrd av
tydliga riktlinjer och rutiner. Tjénstepersoners
stod ér direkt utformat efter det behov som
frivilliga uttrycker.

I drendegrupper inom Efterforskning och famil-
jeaterforening har ett arbete kring att utveckla
verksamheten utifran individens behov pabor-
jats. P& sa sitt forandras och breddas frivilligas
roll utifrén en ny RFL-strategi dir det ingér att

stiarka malgruppens position.

Inom Social delaktighet har frivilliga stor ro-
relsefrihet att, inom arbetet 1 socioekonomiskt
utsatta omraden och inom integrationsfram-
jande verksamheter, utveckla verksamheten
tillsammans med véara malgrupper utifran deras
behov och med hjilp av metodmaterial och
tydliga ramar.

Inom Halsa har patientstodjare i sjukvarden
stor mojlighet att paverka innehall och pla-
nering. Frivilligledare skoter planeringen pa
ett lokalt plan och frivilliga inkluderas genom
grupptréiffar och workshops.

/Exempel pé god praxis — vara mélgrupper

Inom Social delaktighet forekommer att
deltagare medverkar i verksamheten genom
gemensam planering, fokusgruppsamtal

och kartliggningar av malgruppens behov. |
socioekonomiskt utsatta omraden har kartlagg-
ningar och behovsundersokningar har gjorts
dér lokala aktorer, frivilliga och malgrupper
involverats i genomforandet.

I Skydds paverkansarbete genomfors intervjuer
med véra malgrupper for att samla uppgifter
om migranters situation. I en nyligen publicer-
ad rapport lyfts konsekvenserna av den tillfal-
liga lagen* och hur den paverkar ménniskors
psykiska hélsa. Rapporten Barn i forvar beskri-
ver barn och barnfamiljers situation pé forvar.
Inom Vard erbjuds regelbundet patienter att
medverka i en enkét och svara pa fragor om be-
motande, tillgdnglighet, trygghet och patientens
egen vardering av varden.

Inom Haélsa pagar ett arbete att utveckla
CBHFA, Community Based Health First Aid,
till en svensk kontext — en metod som bygger
pa malgruppens delaktighet och som stirker
hilsa, trygghet och motstandskraft i lokalsam-
héllet

Inom Krishantering och beredskap pagar ett
arbete med att stirka genus- och mang-
falds-perspektivet genom behovsundersok-
ningar och uppf6ljning av krisberedskap med
hinsyn till manniskors olika behov.

4. Lag om tillfalliga begrdnsningar av mojligheten att fa uppehallstillstind i Sverige, 2016:752
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Hur fangar vi upp potentiella frivilliga i
vara verksamheter?

Det blir allt vanligare att deltagare i vara verksam-
heter blir frivilliga, sarskilt inom verksamheter som
bygger pa engagemang for ndromradet, motesplat-
ser eller integration. Det dr en viktig del av rekry-
teringen och stirker mangfalden inom SRK. Vissa
verksamheter arbetar aktivt med att friga vara
malgrupper om frivilligt engagemang, bade genom
direkta frdgor, men ocksd genom att f6lja ett indivi-
duellt drende och lotsa vidare inom organisationen.
Inom flera verksamheter ar det mdjligt att géra en
frivillig insats &ven som nyborjare i svenska spra-
ket. Introduktion ges da av frivilligledare.

Exempel pé god praxis

* Inom Efterforskning och familjedterforening
pagar ett utvecklingsarbete for att folja ett

» drende fréan start. [ detta ingér att slussa per-
soner vidare inom SRK.

*  Inom omradet krishantering och beredskap
utarbetas tydligare rutiner och arbetssétt for
att engagera spontanfrivillighet i hindelse av
kris.

* Inom Skydd och sérskilt i verksamheten med
forvarsbesokare har en malmedveten rekry-
tering under senare ar gjort for att grupperna
skall ha en jimn konsfordelning, stor sprid-
ning i alder samt att rekrytera frivilliga med
goda sprékkunskaper.

Tillgéinglighet

For att sékerstélla en inklu-
derande organisation, dir
alla ges mojlighet att delta
pa lika villkor, behdver
lokaler dar SRK:s verksam- 2
het bedrivs vara anpassade
for personer med funktions-
variationer. Det ska ocksé finnas utrymme for att
exempelvis be, amma, eller byta om i avskildhet
och vara malgrupper ska ha tillgang till information
och kénna till sina réttigheter.

&

/
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Fysisk och ekonomisk tillgéinglighet

Fysisk tillgédnglighet innebér att lokaler &r anpas-
sade for personer med nedsatt rorelseformaga,
synnedséttning, allergier och funktionsvariationer,
exempelvis skall det vara mdjligt for anstéllda,
frivilliga och vara mélgrupper att ta sig fram med
rullstol.

Beddmningen ér att den fysiska tillgédngligheter ar
forhallandevis god i framfor allt tjinsteorganisa-
tionens lokaler. Men alla rum é&r inte tillgdngliga
och vissa ytor dr mycket begrinsade. Darfor bor en
Ooversyn goras.

I kretslokaler ser det véldigt olika ut. I ménga
lokaler dr enda mojligheten till avskildhet en toa-
lett, vilket exkluderar ménniskor med ett behov av
personlig integritet. Aven hir skulle en dversyn
behova goras av motesplatser, utbildningslokaler
och andra lokaler som anvinds. En annan faktor
som &r exkluderande ér hur vi uppmérksammar
allergi och dverkédnslighet mot starka dofter. I loka-
ler som inte dr SRK:s egna, behover fysisk tillging-
lighet ocksa uppmérksammas. Genom samverkan
kan anpassningar forhoppningsvis goras.

Ekonomisk tillgénglighet dr en annan faktor som
paverkar forutsittningen att utfora ett frivillig-
uppdrag. Frivilliga med lag inkomstniva kanske
inte har mojlighet att gora utldgg f6r omkostnader.
Dagens system kring utlédgg dr inte anpassat for alla
och kan gora det svart att medverka pa lika villkor.
Alternativa 16sningar bor utredas i varje enskild
verksamhet.

Informationstilllgénglighet

Information om verksamheternas insatser skall vara
sa tillgdnglig, lattforstaelig och sprakanpassad som
mojligt for vara malgrupper. Darfor ar det viktigt
att undersoka vilken information som é&r efterfrdgad
hos véra malgrupper, identifiera kommunikations-
kanaler och 6ppna upp for dialog.

Den samlade beddmningen é&r att nationella av-

delningen kan utveckla informationsspridningen.
Delar av SRK:s informationsmaterial &r Gversatt
till flera sprak men véra informationskanaler ar i
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huvudsak frivilliga och fortroendevalda. Informa-
tionsmaterial och digitala plattformar behdver an-
passas till latt svenska och inte minst behdver vi nd
ut i fler kanaler och gora informationen tillgénglig
for malgrupper som vi inte moter idag. Har pagar
arbete med att utveckla extern och intern webb (Ett
Roda Kors pa Natet).

Samtidigt finns ocksa frivilliga som saknar dator
och tillgang till internet, vilket kan bli ett problem i
kommunikationen mellan ansvariga och frivilliga. I
vissa verksamheter gors undantag dér frivilligledare
sjdlva utbildar frivilliga for uppdraget, men det
saknas generellt system som stodjer frivillighet pa
annat sprék @n svenska.

Det dr ocksa fortfarande svart att ta del av vara
grundutbildningar och e-kurser pé annat sprak dn
svenska.

Exempel p& god praxis

* Inom Skydd, Efterforskning och Familje-
aterforening finns relevant och anvéndbart
informationsmaterial tillgdngligt pa flera
sprak.

* Inom Vardférmedlingen for papperslosa
migranter pagar ett aktivt arbete med att né
ut till malgruppen med information genom
uppsokande verksamhet i mobila team.
Ensamkommande barn och ungdomar soks
bland annat upp i samverkan med organisa-
tioner som Stadsmissionen.

» Inom Hilsa och Social delaktighet finns
information och foldrar som ar dversatta
till arabiska, engelska och andra sprak, men
vilken information som efterfragas, vad
som eventuellt behdver dversittas och vilka
kanaler som bist formedlar information kan
behova utredas nédrmare.

* Inom Social delaktighet har frivilliga med
sprakkompetens rekryterats utifran uppdrags-
beskrivningar som tydligt definierar att
sprakkunskap efterfragas. Sarskilt i socio-
ekonomiskt utsatta omraden har frivilliga
rekryterats genom lokala rekryteringstréffar,

* lokal annonsering och nétverkande i omradet,
vilket har bidragit till 6kad méangfald.

Trygghet

Mainniskors behov av
fysisk och psykosocial
trygghet och sékerhet
varierar beroende pa kon,
alder, bakgrund och andra
faktorer. Att sdkerstélla
trygghet och sékerhet for
SRK:s anstillda, frivilliga och deltagare gors
utifran ett skyddsperspektiv lika mycket som ett
genus- och mangfaldsperspektiv.

d
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For att kunna arbeta systematiskt med ett genus-
perspektiv’ dr det viktigt att synliggora behov,
prioriteringar och énskemaél. Utifran ett skydds-
perspektiv dr exempelvis kvinnor definierade som
en sarskilt utsatt grupp vad géller forekomsten av
genusrelaterat vald, 6kad sarbarhet och diskrimine-
ring.

Exempel p& god praxis

* Inom Social delaktighet pagar ett strategiskt
arbete for att frivilliga och malgrupp skall in-
kluderas i utformning och anpassning.

Bland annat finns sérskilda kvinnogrupper,
motesplatser, simskolor och cykelskolor.
Vissa verksamheter erbjuder barnverksamhet
for att fler kvinnor skall kunna medverka.

* I arbetet med stod till forvarstagna, inom
Skydd, uppméarksammas sirskilt barn och
kvinnor.

* Inom Efterforskning och familjeaterforening,
Skydd och Vard uppmirksammas kvinnors
utsatthet i migration pa ett tydligt sitt, dels
inom ramen for drendehandléggning och
behandling dér kvinnor uppmérksammas som
en sarskild riskgrupp, men ocksé genom det
paverkansarbete som sker pa omréadet.

*  SRK publicerar regelbundet rapporter som
lyfter kvinnors utsatthet i migration, exempel-
vis utredning av kvinnors skyddsbehov,
genusperspektiv i asylprocessen och vid
atervandandet samt barn och barnfamiljers
situation pa forvar. Rapporterna bygger pa
intervjuer med malgruppen och anvénds for att
synliggdra ménniskors situation och utsatthet

5. Genus dr ett annat ord for socialt kon. Det ér socialt tilldelade stereotypa egenskaper och roller som normativt definierar manlighet, kvinnlighet eller personer med
annan konsidentitet i olika dldrar. Det belyser en ojamstilld och diskriminerande fordelning av, och tillgang till mojligheter, resurser och makt mellan kvinnor, man

eller personer med annan konsidentitet.
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ur ett genusperspektiv.

* Inom Skydd finns en tydlig integrering av
ett genusperspektiv i arbetet med enskilda
drenden savil som pa forvar. Enheten driver
ocksa projektet SWIM: Safe Women in
Migration, som lyfter kvinnors utsatthet i
migration och pa flykt.

* Inom Véard genomfors foreldsningar om
genus och HBTQ for personal regelbundet.
I paverkansarbetet lyfts kvinnors utsatthet
och inte minst nyanlédnda och asylsdkande
migranters levnadsvillkor och behov av
traumavérd.

Vérdighet

SRK:s verksamheter ska
bedrivas sé att ingen dis-
krimineras pé grund av kon,
konsoverskridande identitet
eller uttryck, alder, etnisk
tillhorighet, ursprung, religion
eller annan trosuppfattning,
funktionsvariation, sexuell liggning eller annan
bakgrund. Alla rodakorsare maste ha kunskap om
och tillimpa vara varderingar och grundprinciper
sa att de blir ett verktyg i vardagen.

Y4RDIGHE

Kartldggningen visar att vi behdver arbeta mer
kring bemotande och verka for att mota Gppen
och dold rasism och diskriminering inom den
egen organisationen. Vi behdver ocksa skapa
lokala handlingsplaner och beredskap for att méta

hat och valdsbejakande extremism nér det upp-
star. Generellt dr de flesta verksamheter bra pa att
synliggdra uppforandekoden men vi behdver arbeta
mer fOr att synliggora hur dvertriddelser mot uppfo-
randekoden skall hanteras.

Exempel p& god praxis

*  De flesta frivilliga och anstéllda har gétt
SRK:s ideologikurs och kdnner val till vara
grundprinciper och humanitira virderingar.

* Inom Social delaktighet finns flera exempel
pa verksamheter som anpassas efter kultur
och religion vid matservering.

* Inom vissa verksamheter finns sirskilda
utrymmen for att be, amma eller att byta om
i avskildhet.

Kompetenshéjande atgarder

For att integrera ett genus- och mangfaldsper-
spektiv 1 arbetet behover kunskapsnivan héjas for
anstéllda, fortroendevalda och frivilliga. Utbildning
kring genusfragor och kunskap i att identifiera fler
riskgrupper dr mycket efterfragat. Kunskap kring
intersektionalitet och normkritik behdver ocksa
starkas for att inte befdsta tvakonsnormen. Ett sétt
ar att integrera perspektivet inom ramen for be-
fintliga utbildningar. Inom IFRC finns en E-kurs
for genus och mangfald, riktad mot internationella
insatser. En mojlighet &r att ta fram en motsvarande
kurs anpassad till en svensk kontext.
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Planerade insatser, utmaningar och
rekommendationer

Kartlaggningen definierar utmaningar som SRK
behdver arbeta vidare med for att stirka genus- och
mangfaldsperspektivet inom SRK. 2019 har kon-
kreta insatser for att mota ndgra av dessa paborjats
inom nationella avdelningen, exempelvis piloter
med behovsundersokningar dir malséttningen ar att
bidra till mer tillgdngliga, inkluderande verksamhe-
ter som dr anpassade efter ménniskors behov.

Vi ska ocksa sikerstilla att projektansokningar
och metodmaterial integrerar ett genus- och méng-
faldsperspektiv inom ramen for resursmobilisering,
frivilligutveckling och verksamhetspaketering.

Med utgéngspunkt i de brister och utmaningar som
kartlaggningen visar pa, finns flera mojliga atgérder
och aktiviteter som skulle stddja en positiv utveck-
ling av ett integrerat genus- och mangfaldsperspek-
tiv.

Har ér en Oversiktlig sammanstéllning 6ver identifierade utmaningar och utvecklingsmdjligheter:

Identifierade utmaningar

Rekommendationer

Det saknas idag tydliga indikatorer och méatverk-
tyg for att mita mangfald inom SRK.

Att faststélla indikatorer for mangfald och att de
foljs upp regelbundet. En utgangspunkt ar att indi-
katorerna skall vara métbara.

Insatser for att stirka mangfald bland frivilliga,
fortroendevalda och anstillda behover identifieras.

Att inom ramen for utveckling av frivillighet
undersoka olika metoder for att rikta rekryterings-
kampanjer och prova olika former av annonsering
utifran kompetenskrav.

Insatser for att motverka diskriminering i rekryte-
ringsprocessen behover undersokas.

Att undersoka mojligheten att infor ett system
med anonymiserade ansokningar for anstillda och
frivilliga.

Frivilliga och malgrupp behover inkluderas och
tillfragas om sina behov och upplevelser. For att
undersoka tillgdnglighet, trygghet, behov och
relevans.

Att utveckla generiskt stod i form av metod, verk-
tyg och mallar f6r uppfoljning och kartliggning av
verksamhet. Samt att stirka frivilligas kunskap i
genomforande utsatthet, risk och behovsundersok-
ningar.

De lokaler som Roda Korset anvinder sig av skall
vara tillgidngliga for alla. Det inkluderar funktions-
variation och nedsatt rorelseforméga.

Att frimja att det genomfors 6versyner och kart-
laggningar av fysisk tillgdnglighet inom de lokaler
dédr Roda Korset har sin verksamhet. Egna och
externa lokaler.

Insatser och verksamheter skall vara tillgdngliga
for alla. Det inkluderar sprék, tillgéng till informa-
tion.

Att malgruppernas informationsbehov undersokas
ndrmare genom behovsanalyser. Informationsma-
terial gors mer tillgéngligt, genom léttlésta texter,
sprak mm.




Genus, mangfald och malgruppens delaktighet
Kartldggning inom Svenska Réda Korsets nationella avdelning

Identifierade utmaningar

Rekommendationer

Metoder for delaktighet och inkludering behover
stdrkas inom organisationen.

Mainniskor med olika kdn, bakgrund, alder och er-
farenhet skall radfragas och inkluderas i planering,
genomforande och utvirdering av Svenska Roda
Korsets insatser och verksamheter.

Frivilliga roll och inkludering behover stérkas.

Att 1 hogre utstrackning anvinda frivilliga refe-
rensgrupper for att oka frivilligas paverkan kring
inriktning, material och rutiner.

Kunskap om hur verksamheter integrerar perspek-
tiv kring genus och méngfald behover stérkas.

Att genomfora piloter med fordjupade kartlédgg-
ningar pa prioriterade verksamheter.

Ett genus och mangfaldsperspektiv behdver inte-
greras i planering av verksambhet i ett tidigt skede.

Att sdkerstélla att projektansokningar inom SRK
integrerar ett tydligt genus och méngfaldsperspek-
tiv.

Verksamheter inom SRK behover systematiskt
arbeta for att inkludera frivilliga och mélgrupp
1 organisationen for béttre mangfald och for att
motverka diskriminering.

Svenska Roda Korsets ska systematiskt integrera
ett genus- och méangfaldsperspektiv i alla verk-
samheter dar manniskors olika behov och formaga
synliggdrs nér insatser planeras, genomfors och
utvirderas.

Lokaler som Roda Korset anvinder sig av skall
vara tillgdngliga for alla. Det inkluderar funktions-
variation och nedsatt rorelseformaga.

Att frimja att det gors oversyner och kartldggning
av fysisk tillgénglighet inom de lokaler ddr Roda
Korset har sin verksamhet. Det inkluderar bade
egna och externa lokaler.

Kunskap kring vilka malgrupper som dr mest
utsatta och sarbara behover stirkas.

Att synliggdra utsatthet, utifrdn normer och dkad
sarbarhet inom ramen for utbildning av frivilliga,
samt att utveckla dialog kring intersektionalitet och
normkritik.

Okad kunskap och formaga att identifiera risk-
grupper och implementera ett tydligt skyddsper-
spektiv ar viktigt for att sakerstdlla malgruppers
sdkerhet och trygghet.

Att inom ramen f6r SWIM-projektet (Safe Women
in Migration) sprida kunskap inom SRK for att 6ka
kunskap om kvinnors utsatthet i migration.

Aktuella metoder och kunskap inom genus och
mangfalds-omradet gors tillgédngligt.

Att sprida god praxis inom nationell avdelning och
sakerstalla att det ingér i framtagna metodmaterial
inom ramen for verksamhetspaketering.

Kunskap och kompetensutveckling behover starkas
inom genus och mangfaldsomradet.

Att undersoka hur genus och mangfaldsperspektiv
kan integreras i befintlig utbildning, och dérefter
utvirdera om det fortfarande finns utrymme och
behov av en specifik E-kurs inom dmnesomradet.

10




Svenska Réda Korset
Box 17563, Hornsgatan 54, 118 91 Stockholm Svenska Roda Korset

telefon 08-452 46 00, e-post info@redcross.se, www.redcross.se



